CARTILHA
EXPLICATIVA

Plano de Previdéncia Complementar para os
associados e seus dependentes do Sindicato dos
Engenheiros do Rio Grande do Sul






J;F\:’SENGE Previdéncia

N\



2. INTRODUGAO ...ttt 05

3. PARTES INTEGRANTES DO SENGE Previdencia ......................ccccccciiiiiicci, 06
4. BENEFICIOS .......ooviiiiiiiiiiii i 07
5. CONTRIBUIGOES. .......cooiiiiiiiiiiiiiiiiis s 11
6. DESLIGAMENTO. .............oviiiiiiiiieieis ettt ettt 14
7.INSCRIGAO NO PLANO. ...........oiiiitesiee oot 15

04



Previdéncia Complementar garante um futuro digno para o trabalhador

Previdéncia privada € um sistema que acumula recursos para garantir uma renda mensal
no futuro.

Forme o seu proprio patrimonio previdencidrio durante o periodo em que vocé estiver
frabalhando, contribuindo com uma parte dos seus rendimentos. O seu plano de
previdéncia lhe garantird uma renda importante para prover seu bem-estar e seu padrdo
devida.

Um plano de previdéncia nada mais € do que uma reserva financeira, formada por
contribuicdes mensais feitas pelo trabalhador, que sdo aplicadas, a fim de garantir-lhe uma
renda na aposentadoria. Ao se aposentar, o titular do plano terd uma reserva acumulada
(capital mais rendimentos), que serd disponibilizada na forma de beneficio.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
O regime complementar estd constituido pelos segmentos aberto e fechado.

O segmento aberto é operado por sociedades andnimas com fins lucrativos, geralmente
seguradoras ou bancos, que oferecem planos individuais e coletivos.

A previdéncia complementar fechada é formada por grupos organizados, seja por meio
do vinculo empregaticio ou do associativo, para fornar acessivel planos de beneficios de
cardter previdenciario. No segmento de previdéncia complementar fechado, os planos de
beneficios sdo administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar,
tfambém denominados fundos de pensdo. Sao pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos.

O sistema fechado de previdéncia complementar tem garantido aos brasileiros, cada vez
mais, um padrdo de vida adequado na aposentadoria, oferecendo uma renda adicional
ao beneficio da previdéncia oficial. Sdlido e inteligente, este sistemna € um dos maiores
formadores de poupanca inferna a longo prazo. E fiscalizado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, érgdo vinculado ao Ministério da
Previdéncia Social e atende as regulamentacdes do Banco Central, no que se refere aos
investimentos.
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PARTES INTEGRANTES

DO SENGE
PREVIDENCIA

Instituidor: Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul - SENGE/RS.
Participante: associados do SENGE/RS que aderirem ao SENGE PREVIDENCIA.
Beneficidrios: qualquer pessoa designada pelo participante.

Fundagdo CEEE: administradora e executora do SENGE PREVIDENCIA.
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Aposentadoria Normal: é o beneficio de renda mensal que serd pago ao participante.

Prazo: Na concessdo, o participante escolhe o prazo de recebimento do beneficio,
podendo serentre 5 e 30 anos e poderd ser alterado no més de dezembro.

Condigdes minimas para recebimento da Aposentadoria Normall:
« 60 (sessenta) Confribuicdes Programadveis

¢ 50 (cinquenta) anos de idade

Beneficio: o valor do beneficio € o resultando do saldo de conta acumulado dividido pelo
prazo de recebimento.

Arenda resultante no prazo escolhido tem de ser maior que uma UR (Unidade Referencial).

Unidade Referencial do SENGE PREVIDENCIA = R$ 260,00 (em aloril/2005) recjustado no més
dejaneiro de cada ano pela variagdo do INPC do IBGE.

Adiantamento: Na Aposentadoria, o Participante poderd optar por receber até 20% do seu
saldo de conta dvista e o restante em renda mensal pelo prazo escolhido.

Se, ao escolher o prazo de 5 (cinco) anos, a renda for inferior a uma Unidade Referencial, o
saldo da conta serd pago a vista.

Pecdlio por Morte: ¢ o pagamento do saldo de conta ao beneficidrio indicado pelo
participante que vier a falecer.

Né&o tendo sido designado(s) Beneficidrio(s) pelo Participante, o saldo da conta integrard o
espalio.

Abono Anual: beneficio adicional no més de dezembro a quem estiver recebendo
Aposentadoria Normal.
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Opcdo por Cobertura de Beneficios de Risco [pensdo e/ou invalidez)

O SENGE PREVIDENCIA também oferece beneficios de risco de forma opcional que
poderdo ser contratados a qualquer tempo. Estes beneficios ndo utilizam os recursos
acumulados para aposentadoria, sao cobertos por seguradora contratada pela Fundag&o
CEEE.

O participante com idade entre 16 e 80 anos e em boas condicdes de saude poderd optar
pela cobertura de um beneficio de pensdo ou de invalidez total e permanente.

O participante define o valor da cobertura e realiza a contribuicdo correspondente.

A Fundagdo CEEE € a administradora do capital de cobertura do beneficio contratado.
Mas para que isso seja possivel, o participante deverd indicar a Fundagdo CEEE na
condi¢do de beneficidria na proposta de opgdo do beneficio de pensdo ou de invalidez
total e permanente.

Ocorrendo o falecimento ou a invalidez, o valor da cobertura é repassado & Fundacdo
CEEE, a qual alocard este valor numa conta em nome do participante e passard a pagar o
beneficio mensal de acordo com o prazo definido.

O prazo minimo para percepcdo dos beneficios € de 5 anos, desde que o beneficio
mensal resultante seja superior a uma Unidade Referencial vigente na data da concessdo.
Se, no prazo de 5 anos, o beneficio mensal forinferiorauma UR, o total serd pago a vista.

A Conta de Beneficio de Pens@o ou a Conta de Beneficio de Invalidez, conforme o caso, €
controlada em cotas a partir da data do depdsito em conta corrente da Fundacdo CEEE,
isto &, o saldo € rentabilizado mensalmente e o rendimento total serd imputado no valor do
beneficio quando de seu recdlculo anual em dezembro e pago o novo valor a partir de
janeiro.

Na op¢do o participante deverd realizar Declaracdo Pessoal de Saude — DPS, podendo ser
exigido outfros documentos, conforme o caso.

No caso de n&o aceitagdo da opcdo do participante, por parte da seguradora, esta
comunicard por escrifo e fundamentada na legislacdo e regulamentacdo vigente. Os
valores j& aportados serdo devolvidos atualizados pela variagdo do INPC.

O beneficio de renda mensal de pensdo ou invalidez, serd pago a partit do més
subsequente ao repasse da seguradora. A seguradora repassard o valor da cobertura para
aFundagdo CEEE em até 30 dias da data de recebimento da documentagdo.

Serd cancelada a opcdo em caso de declaracdes falsas, erdneas ouincompletas.

Poderd ocorrer suspensdo da cobertura, por até 3 meses, no caso de atraso das
contribuicdes. Atraso superior a 3 meses serd cancelada a opcdo.

Beneficio de Pens&o

Documentacdo necessdria para o caso de habilitacdo ao Beneficio de Pensdo:
« Documento de Identidade e Certiddo de Obito do Participante;

* Documento de Identidade, Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento e CPF
dos beneficidrios, e do(s) representante(s) lega(is), se for o caso;

* Boletim de Ocorréncia Policial e Laudo do Instituto Médico Legall, se for o caso;
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¢ Laudo do médico assistente do participante;
* Conforme o caso, poderdo ser exigidos outros documentos.

Ndo serd concedido o Beneficio de Pensdo:

* no caso de doenca, lesdo ou sequela pré existente & opcdo, ndo declarada na proposta
deinscricdo e comprovadamente de conhecimento do participante;

* No caso de doenga, lesdo ou sequela decorrente de evento gerador ocorrido durante o
periodo de suspensdo da cobertura.

Beneficio de Invalidez Total e Permanente

Documentacdo necessdria para o caso de habilitagdo ao Beneficio de Invalidez:
* Documento de Identidade e CPF;

¢ Boletim de Ocoréncia Policial e Laudo de Exame de Corpo de Delito, em caso de
acidente;

¢ Declaragdo médica comprovando ainvalidez.
* Conforme o caso, poderdo ser exigidos outros documentos.

Ocorrendo o falecimento do participante antes do evento gerador da invalidez, o beneficio
ficard automaticamente cancelado, sem que seja devida qualquer devolucdo ou
indenizagdo de qualquer espécie ou natureza dos pagamentos anferiormente efetuados.

Ndo serd concedido o Beneficio de Invalidez:

* no caso de doenga, lesdo ou sequiela pré existente a opgdo, ndo declarada na proposta
deinscricdo e comprovadamente de conhecimento do participante

* No caso de doenca, lesdo ou sequela decorrente de evento gerador ocorrido durante o
periodo de suspensdo da cobertura.

¢ Conseqguéncia do uso de material nuclear para quaisquer fins. Incluindo a explosdo
nuclear provocada ou ndo, bem como a contaminacdo radioativa ou exposicdo a
radia¢cdes nucleares ou ionizantes;

* Decorrente de atos ou operacdes de guerra, declaradas ou ndo, de guerra quimica ou
bacteriologica, de guerra civi, de guerniha, de revolugdo, agitagdo, motim, revolta,
sedicdo, sublevagdo ou outras perturbacdes de ordem publica e delas decorrentes.

* Efeitos diretos ou indiretos de quaisquer alteracdes mentais consequentes do uso de
dicool, de drogas, de entorpecentes ou substancias toxicas;

» Consequéncia de furacodes, ciclones, terremotos, maremotos, erupgdes vulcénicas e
outras convulsdes da natureza;

e Decoréncia de ato reconhecidamente perigoso, que ndo seja motivado por
necessidade justificada e a prdtica, por parte do participante, de atos ilicitos ou contrdrios a
lei;

¢ Qualguer hémia e suas conseqUéncias;

* Efeitos de perturbacdes e intoxicacdes alimentares de qualquer espécie, bem como as
intoxicacbes decorrentes da acdo de produtos guimicos, drogas ou medicamentos, salvo
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guando prescrito pormédico, em decorréncia de acidente coberto;
* Consequéncia da tentativa de suicidio nos primeiros 24 meses da opcdo;
* Choque andfildtico e suas conseqiéncias.

Ndo se considerarisco excluido ainvalidez proveniente de:
« Utilizagc&o de meio de transporte mais arriscado;

* Da prestacdo de servico militar;

¢ Da pratica de esportes;

¢ De atos de humanidade em auxilio a outrem.
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Contribuicdo Programavel

« valormensal varidvel definido pelo participante

* minimo mensal de R$ 100,00 (cem reais)

* depositadas na Conta Individual do Participante — CIP

Contribuicées do Empregador

Os Empregadores dos Participantes do SENGE PREVIDENCIA, poderdo  realizar,
facultativamente, contribuicdes em nome de seus empregados. As contribuicoes
realizadas pelos empregadores serdo depositadas na Conta Individual do Participante —
CIRP

Administragcdo do Saldo de Conta Individual do Participante

O saldo acumulado do participante serd administrado através de contas individuais
conforme a fase de acumulo de recursos ou de gozo de beneficio.

Contribuicdo de Risco
Exclusiva do participante que tenha optado pelas coberturas derisco.

O valor da contribuicdo de risco é calculado atuarialmente, para cada participante, em
fungdo dos valores confratados e aidade do mesmo, sendo atualizada anualmente.

No caso de inadimpléncia, serdo automaticamente suspensas as referidas coberturas,
podendo ser reabilitadas no praozo maximo de 90 dias, mediante a quitacdo das
contribuicées do més vigente. Apds 90 dias de atraso serd cancelada a cobertura dos
beneficios derisco.

A contribuicdo de risco serd paga pelo participante & Fundacdo CEEE e repassada por
esta, mensalmente, & seguradora.

O custeio administrativo sobre as contribuicdes de risco do SENGE Previdéncia € de 0%.
A contribuicdo de risco ndo é resgatavel.

Contribuigao Administrativa

* RS 3,95 (trés redis e noventa e cinco cenfavos), vigentes em abril/2005 com atualizacdo
anual minima, no més de janeiro, pela variacdo acumulada do INPC do ano anterior.
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Prazos:

O prazo previsto para o pagamento de sua contribuicdo € até o dia 10 (dez) do més
subseqUente ao més a que se refere aguela contribuicdo. Poréem, quanto mais no inicio do
mMés ocorrer o pagamento, maior o montante a ser rentabilizado naquele més.

Em caso de atraso da contribuicdo, serd aplicada multa penal correspondente a 1% (um
por cento) ao més, aplicada sobre o valor da contribuicdo minima

Nd&o deverd ser realizado pagamentos de contribuicées ainda ndo vencidas

As confribuicdes em atraso poderdo ser pagas afravés de documento bancdrio
especifico de cadamés a gque se referem.

Ocorrendo atfraso por 3 meses consecutivos ou 5 meses alternados, o participante
receberd notificacdo com prazo de 30 dias para quitagcdo das Cor]’rribuigées em atraso.
Nao havendo quitacdo, serd cancelada ainscricdo no SENGE PREVIDENCIA.

Recursos provenientes de Portabilidade

O participante pode transferir recurso de outro plano de beneficios para o SENGE
Previdéncia, utilizando a opgdo de portabilidade disponivel no plano de origem.

Os valores recepcionados serdo convertidos em cotas na data do depdsito e controlados
individualmente, sendo acrescido & Conta Individual de Participante em Beneficio quando
da concessdo da Aposentadoria Normall.

No caso de falecimento o valor recepcionado serd destinado aos beneficidrios na forma
de Peculio por Morte ou ao espolio no caso de ndo existiremn beneficidrios designados.

Administragdo do Saldo de Conta Individual do Participante

O saldo acumulado do participante serd administrado através de contas individuais
conforme a fase de acumulo de recursos ou de gozo de beneficio.

Conta Individual do Participante — CIP: administracdo do saldo de conta na fase de
acumulo de recursos, sendo:

-Nominal

- Constituida em cotas

- Composta pelas Contribuicdes Programadas do Parficipante
- E pelas contribuicoes do empregador, se houver

Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB: administragdo do saldo de conta na
fase de recebimento do beneficio, sendo:

-Nominal
- Constituidaem cotas
- Formada na data da concessdo da Aposentadoria Normal pela fransferéncia do saldo
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daCIR

Conta de Beneficio de PensGo — CBP: administracdo do saldo de conta na fase de
recebimento do Beneficio de Pensdo, sendo:

-Nominal
- Constituida em cotas

- Formada na data da concess@o do Beneficio de Pensdio pelo valor de indenizacdo
repassado pela seguradora & Fundagdo CEEE.

Conta de Beneficio de Invalidez — CBI: administragdo do saldo de conta na fase de
recebimento do Beneficio de Invalidez, sendo:

-Nominal
- Constituidaem cotas

- Formada na data da concessdo do Beneficio de Invalidez pelo valor de indenizacdo
repassado pela seguradora d Fundagdo CEEE.

Mensalmente ser@o debitados os beneficios pagos e creditado o retomo de
investimentos auferido no més.

Cota é oindice de variacdo patrimonial resultante do retomo de investimentos.

As contribuicées e os aportes destinados ao custeio do SENGE Previdéncia, serdo
transformados em cotas, que compordo o patrimdnio previdencidrio do Plano, da seguinte
forma:

- Na data da primeira contribuicdo, uma cota ferd o valor de RS 1,00.

- A partir desta data, o valor da cota serd determinado verificando-se a variacdo
patrimonial ocorrida entre o primeiro e o Ultimo dia do més para apuracdo, com vigéncia
no primeiro dia Util do més subseqlente.
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A Fundacdo CEEE emitira extrato com as oITemoTivqs do participante que se desvincular do
SENGE/RS ou cancelar ainscricdo no SENGE PREVIDENCIA e o este terd ate 60 (sessenta) dias
para formalizar a sua opcao.

E a retirada do saldo acumulado
afé a data do requerimento
N&o estar em gozo de
Resgate beneficio pelo plano O resgate de aporte de empregador
observard o prazo de 18 meses,
contados da data de cada aporte.

Transferéncia do saldo acumulado até
a data do requerimento para outro
plano de beneficios

Tiver 3 (trés) anos de contribuicoes

~ ao SENGE Previdéncia EmissGo do Termo de Portabilidade no
Portabilidade mdximo de 10 dias Utels
Ndo estar em gozo de ) }
beneficio pelo plano Transferéncia dos recursos: ate o 5° dia

Util do més subsequiente ao
fornecimento do Termo de
Portabilidade

A transferéncia é inaliendvel e de
cardter imrevogavel e inmefratével

Permanecer vinculado ao SENGE

Desligamento do SENGE Previdéncia, sem efetuar Contribuicoes
Previdéncia Programadas.
Rompimento do vinculo A ContribuicGo Administrativa serd
L associativo com o SENGE/RS descontada da CIP
Beneficio
Proporgonol Possuir pelo menos 3 (frés) anos de |  Poderd retomar a continuidade das
Diferido vinculagdo ao SENGE Contribuicdes Programadas.
Previdéncia
Terd direito a Aposentadoria Normal a
N&o ter condicoes de receber partir dos 50 anos de idade, sem
Aposentadoria Normal exigéncia de nimero minimo de
contribuicoes.
Manutencdo da Desvincular-se do SENGE/RS ; o
Qualidade de NGO optar pelo Resaate Continuar contnbun]do
Participante [t [ N 9 para o SENGE Previdéncia
ou Portabilidade
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Quem pode ser Participante do SENGE Previdéncia:
Qualguer pessoas fisicas associada ao SENGE/RS que preencher a proposta de inscrigdo,
apresentar os documentos exigidos e contribuirmensalmente ao SENGE Previdéncia.

Quem pode ser Beneficidrio do Participante no SENGE Previdéncia:

Qualquer pessoa designada formalmente do Participante no momento da inscricdo.
Poderd haver alteragdo dos beneficidrios a qualquer tempo

Qualquer modificacdo de dados relativos ao participante ou aos beneficidrios deverd ser
comunicada & FUNDACAO CEEE e apresentados os documentos exigidos,

Portabilidade

O participante poderd portar valor gle direitos acumulados de outro plano de beneficios
previdencidrios para o SENGE PREVIDENCIA.
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SENGE

Sindicato dos Engenheiroé

administradora

A 5
A FUNDACAO CEEE

PREVIDENCIA PRIVADA

Rua dos Andradas, 702
Porto Alegre - RS CEP 90020-004
Fone (51) 3027 3100 Fax 3228 5325
www.fundacaoceee.com.br
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