


COMO SERÁ A 
MINHA RENDA 

NO FUTURO? 



EXPECTATIVAS 

 

 Manter o padrão de vida no futuro. 
 

 Aproveitar o tempo livre. 
 

 Colocar em prática novos projetos. 



CENÁRIO DESAFIADOR 
 

 Reforma da Previdência 
Renda básica, iniciando cada vez mais tarde. 
 

 Envelhecimento da população 
Famílias com menos filhos. Redução da massa  
de contribuintes da Previdência Social. 

 

 Longevidade 
Chegando em breve aos 80 anos. RS em 2030. 

 
 



 

 Despesas mais elevadas com saúde. 
 

 Permanência de dependentes na família. 
 

 Necessidade de retornar ao mercado de trabalho. 
 

CENÁRIO DESAFIADOR 



CENÁRIO DESAFIADOR 

Expectativa  
de vida 1980 

62,5 anos 



PREVIDÊNCIA NO BRASIL 

OFICIAL – INSS 
COMPULSÓRIA 

REGIMES PRÓPRIOS 
COMPULSÓRIA 

 
COMPLEMENTAR 

OPCIONAL 
 

 
ABERTA 

 

 
EMPRESAS E ENTIDADES 

ASSOCIATIVAS 
 

 
FECHADA 

 

 
FUNDAÇÃO CEEE 

 



VANTAGENS 
 Possibilidade de participação da empresa  

na formação da poupança previdenciária. 
 

 Sem fins lucrativos : + rentabilidade. 
 

 Menores taxas de administração. 
 

 Governança compartilhada por 
participantes e empresas patrocinadoras. 



PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR  
FECHADA NO BRASIL 

ATIVO 

R$ 863 BI 

PIB 

13% 

ENTIDADES 

305 

PLANOS 

1.105 
Fonte: ABRAPP/PREVIC 



PÚBLICO 

7,2 MILHÕES 

ASSISTIDOS 

700 MIL 

EMPRESAS 

3.129 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR  
FECHADA NO BRASIL 

Fonte: ABRAPP/PREVIC 



FUNDAÇÃO CEEE 

 Maior fundo de pensão do RS. 
 

 Entre os 20 maiores do Brasil. 
 

 Gestão certificada com ISO 9001. 
38 ANOS 

DE EXPERIÊNCIA 
NO MERCADO 



FUNDAÇÃO CEEE 

PATRIMÔNIO 

R$ 6 BI 

PLANOS 

12 

CLIENTES 

17 



PATROCINADORAS 

INSTITUIDORES 



FUNDAÇÃO CEEE 

PARTICIPANTES 

16.000 

ASSISTIDOS 

9.000 

BENEFÍCIOS 

R$ 46 MI/mês 



RENTABILIDADE 

15 ANOS - 2003-2017 



POPULAÇÃO COM PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR 

200 
MILHÕES 

7,2 MI 

Fonte: IBGE/ABRAPP 



COMO  
AMPLIAR A 

COBERTURA 
PREVIDENCIÁRIA? 



O QUE ESTAMOS FAZENDO 
 Cobrir uma parcela maior da população. 

 
 Possibilitar o acesso aos familiares. 

 
 Minimizar os efeitos da reforma da Previdência. 

 
 Criar um produto  inovador para empresas  

e entidades associativas de todos os portes. 
 

 Educação previdenciária. 



SOLUÇÕES 
 Estudos técnicos. 

 
 Remodelagem de produto associativo já existente.  
 
 Criação de novo produto empresarial padrão. 

 
 Reposicionamento no mercado. 



 

MODELO ASSOCIATIVO 
SINDICATOS, COOPERATIVAS 
CONSELHOS PROFISSIONAIS 

 

MODELO CORPORATIVO 
PARA EMPRESAS 



ASSOCIATIVO 

CONTRIBUIÇÕES A PARTIR DE R$ 50,00  
 
Condições para receber o benefício 
• A partir dos 50 anos de idade. 
• Cinco anos de vínculo ao plano. 
 
• Resgates parciais a partir de três anos. 
 



CORPORATIVO 

CONTRIBUIÇÕES DE 2% A 12% DO SALÁRIO 
CONTRAPARTIDA DA EMPRESA 
 
Condições para receber o benefício 
• A partir dos 60 anos de idade. 
• Dez anos de vínculo ao plano. 
• Rescisão de contrato de trabalho. 



www.familiaprevidencia.com.br 

http://www.familiaprevidencia.com.br/



