D,

SINPRO

PREVIDENT CIA




SINPRO

P R EYV D ENCI A

Plano de Beneficios Previdenciarios

APROVACAO

Cadastro Nacional de Planos de Beneficios

2008.0018-65

Regulamento aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
pela Portaria n°® 109, de 07 de fevereiro de 2017,

publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de fevereiro de 2017.




Sumario

CAPITULO I

SeGA0 | - Das DEfiNIGOES ............vvviiiiee e e 05
CAPITULO Il

DOS MEMDIOS ..ooiiiiiiiiiiii 10
CAPITULO Il

Da Inscricao e Condi¢des de PartiCipacao...............ccccccvvvvvviviiiiiiiiniinnn, 11
CAPITULO IV

DOS BENETICIOS .. .ciiiiiiiiii i 14
Secgao | - Da Aposentadoria Normal................cccccveiiiiieeceee s 15
Secao Il - Do Peculio por Invalidez..................ccccovviiiiiii s 16
Secgao Il - Do Pecllio por MOME .............ccccvviiiiii i 17
Secao IV - DO ADONO ANUAL .........cooiiiiiiiiii 18
Secgao V - Da Opcéo para Cobertura de Beneficio de Penséo ................ 18
Sec¢ao VI - Da Opgao para Cobertura de Beneficio de Invalidez

Total € Permanente .........cooooviiiiiiiii 20
CAPITULO V

DOos INSEItULOS oo 22
Secdo | - Da Manutengdo da Qualidade de Participante ....................... 22
SeGA0 1 - DO RESGAE ......uiii e 23
Secao lll - Do Beneficio Proporcional Diferido - BPD ................cccccevviin 24
Secao IV - Da Portabilidade ..................occceiiiii 1 25
Sub-segéo | - Da Cesséo de Direitos e Obrigagbes do Plano.................. 25
Sub-segéo Il - Da Recepgéo de Direitos e Obrigagées no Plano ............. 26



CAPITULO VI
Do Custeio do Plano

CAPITULO VI

Da Reserva
e das Cotas

Garantidora de Beneficios do SINPRORS Previdéncia

CAPITULO VIII

Das Disposicoes Gerais



Capitulo | .
Do Plano e seus Fins

Artigo 1° — O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as
disposigdes referentes ao Plano de Beneficios denominado SINPRORS
PREVIDENCIA — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SINDICATO DOS
PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ou simplesmente
SINPRORS PREVIDENCIA, instituido pelas pessoas juridicas que firmarem
Convénio de Adesao especifico, conforme definido na legislagao em vigor, e
estabelecer os direitos e obrigagdes para os Instituidores e os Participantes.

Artigo 2° — O SINPRORS PREVIDENCIA sera administrado pela
FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE, e sera
oferecido aos associados dos Instituidores, sob a forma de Plano de
Contribuicao Definida.

Secao 1

B Das Definigoes

Artigo 3° — As expressdes, palavras ou siglas enumeradas a seguir, quando
grafadas com a primeira letra maiuscula, terao seus significados conforme
definidos neste Regulamento, a menos que o contexto em que estiverem
inseridas indique claramente outro sentido:

1. Assistido: Participante em gozo de Aposentadoria Normal no SINPRORS
PREVIDENCIA;

2. Atuario: pessoa fisica devidamente habilitada, responsavel técnico pelo
SINPRORS PREVIDENCIA, capacitada para realizar calculos, avaliagdes
atuariais e prestar servigos de consultoria ou assessoria atuarial e correlatas;

3. Beneficiario: pessoa livremente designada pelo Participante ou Assistido
que concorre ao Beneficio de Peculio por Morte e/ou Beneficio de Pensao;

4. Beneficiario Assistido: o Beneficiario do Participante ou Assistido, em
gozo do Beneficio de Pensao;

5. Beneficio de Invalidez: beneficio opcional, cuja cobertura é definida pelo

Participante, com critérios e condigdes estabelecidas em contrato firmado
entre a Seguradora e a FUNDACAO CEEE e certificado fornecido ao



Participante quando da contratacgéao;

6. Beneficio de Penséo: beneficio opcional, cuja cobertura é definida pelo
Participante, com critérios e condigbes estabelecidas em contrato firmado
entre a Seguradora e a FUNDACAO CEEE e certificado fornecido ao
Participante quando da contratagéo;

7. Beneficio Proporcional Diferido: instituto legal que faculta ao
Participante, em razdo da cessagdo do seu vinculo associativo com o
Instituidor, antes da aquisi¢édo do direito ao beneficio pleno previsto no Plano,
a interrupgéo de suas contribuigbes para o custeio dos beneficios do Plano,
optar por receber, em tempo futuro, um beneficio de aposentadoria, quando
do preenchimento dos requisitos exigidos.

8. Conta Individual do Participante — CIP: constituida em Cotas, onde
serdo creditadas as Contribuicbes Programaveis do Participante,
Contribuicbes e Dotacbes Especificas de Empregador, observada a
legislagéo aplicavel;

9. Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB: constituida em
cotas na data do requerimento de Aposentadoria Normal, com a finalidade de
custear os beneficios do SINPRORS PREVIDENCIA,;

10. Conta de Beneficio de Invalidez — CBI: constituida em cotas na data do
repasse, da seguradora a FUNDACAO CEEE, do valor da cobertura do
Beneficio de Invalidez contratada pelo Participante.

11. Conta de Beneficio de Pensdo — CBP: constituida em cotas na data do
repasse, da seguradora a FUNDACAO CEEE, do valor da cobertura do
Beneficio de Pensao contratada pelo Participante falecido.

12. Conta de Recursos Portados - CRP: constituida em cotas, discriminada
individualmente por Participante e formada pelos recursos portados de outro
plano de beneficios previdenciarios ou de sociedade seguradora,
segregados em subcontas por Entidade Aberta ou Fechada de Previdéncia
Complementar, conforme a origem;

13. Contrato para Aporte de Valores: contrato firmado entre a FUNDACAO
CEEE e Empregador de Participantes do SINPRORS PREVIDENCIA, onde
sera estabelecido os termos para realizagdo de Contribuicdes Especificas
e/ou Dotacbes Especificas do Empregador em nome do Participante,
observada alegislacéo aplicavel;

14. Contribuicao Administrativa do Participante: contribuigcdo especifica



destinada a dar cobertura as despesas administrativas do SINPRORS
PREVIDENCIA, nao sendo nominal nem resgatavel;

15. Contribuicao Especifica de Empregador: contribuicdo realizada
mensalmente por Empregador do Participante, facultativamente, de valor e
periodo estabelecido no Contrato para Aporte de Valores, observada a
legislagéo aplicavel;

16. Contribuicdo Programavel do Participante: contribuicéo realizada pelo
Participante, especificamente para constituicdo de Provisdes Matematicas
destinadas a dar cobertura aos beneficios do SINPRORS PREVIDENCIA,
exceto aos Beneficios de Invalidez e Penséo;

17. Contribuicao de Risco: contribuicdo realizada exclusivamente pelo
participante que tenha optado pelas coberturas de risco de invalidez ou
pensao, ndo sendo nominal nem resgatavel.

18. Convénio de Adesé&o: instrumento contratual que tem por objetivo
estabelecer os direitos e obrigagcbes entre o Instituidor e a FUNDACAO
CEEE;

19. Cota: menor fragdo que compde a Reserva Garantidora de Beneficios do
SINPRORS PREVIDENCIA e que na data da efetivagédo do primeiro aporte de
contribuigdes correspondera a 1,000000 (um), sendo atualizada pela divisao
do valor atualizado dos ativos que compdem a Reserva Garantidora de
Beneficios do SINPRORS PREVIDENCIA pelo nimero de Cotas;

20. Data Efetiva do SINPRORS PREVIDENCIA: dia 01/08/2008, data que
corresponde ao primeiro dia do més em que foi devida a primeira contribuicéo
ao PLANO;

21. Direito Acumulado: total das contribuicées programaveis vertidas pelo
participante, ou em nome deste, atualizada pela variagéo do valor da cota;

22. Dotagao Especifica de Empregador: aporte financeiro facultado a
Empregadores dos Participantes do SINPRORS PREVIDENCIA, de valor
expresso em moeda corrente do Pais, e de acordo com as disposi¢des
constantes no Contrato para Aporte de Valores, observada a legislacéo
aplicavel;

23. FUNDAGAO CEEE de Seguridade Social: administradora e executora
do SINPRORS PREVIDENCIA;

24. Reserva Garantidora de Beneficios do SINPRORS PREVIDENCIA -



RESERVA: constituida de ativos patrimoniais do SINPRORS
PREVIDENCIA, que serdo investidos no mercado de acordo com a legislagao
vigente, o Estatuto da FUNDACAO CEEE, e segundo as diretrizes fixadas
pelos Orgéos de Administracdo da FUNDACAO CEEE;

25. Instituidor: pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial
que oferece plano de beneficios previdenciarios aos seus associados;

26. Nota Técnica Atuarial: documento que expressa as formulagoes
matematicas e atuariais, bases técnicas e descritivas do calculo dos
compromissos do Plano, de acordo com a legislagao vigente;

27. Participante: pessoa fisica associada ao Instituidor que aderir ao
SINPRORS PREVIDENCIA e realizar as contribuigbes mensais definidas
neste Regulamento e que ndo esteja percebendo Beneficio de Aposentadoria
Normal no SINPRORS PREVIDENCIA;

28. Peculio por Morte: Beneficio de pagamento uUnico devido aos
Beneficiarios do Participante ou Assistido que vier a falecer.

29. Peculio por Invalidez: Beneficio de pagamento uUnico devido ao
Participante que comprovar o recebimento da Aposentadoria por Invalidez
pela Previdéncia Social.

30. Plano de Origem: Plano de beneficios do qual tenha havido retirada de
patrocinio ou que tenha sido submetido a liquidagao extrajudicial, com
recursos transferidos para o SINPRORS PREVIDENCIA, por opcdo do
Participante ou Assistido.

31. Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de
beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

32. Provis6es Matematicas: totalidade dos compromissos do SINPRORS
PREVIDENCIA com o pagamento de Beneficios de Aposentadoria Normal,
Peculio de Invalidez aos Participantes e Peculio por Morte aos Beneficiarios.
As Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder correspondem ao
somatorio dos saldos das Contas Individuais dos Participantes e as
Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos correspondem ao
somatorio dos saldos das Contas Individuais dos Participantes em Beneficio;

33. Regulamento: documento formal que contém as clausulas de direitos e
obrigagdes dos Participantes e Instituidores do SINPRORS PREVIDENCIA,



com as alteragdes que lhe forem introduzidas;

34. Resgate: instituto que faculta ao Participante o recebimento de valor
decorrente do seu desligamento do SINPRORS PREVIDENCIA, nas
condicdes previstas neste Regulamento;

35. Retorno Liquido dos Investimentos: valor resultante dos investimentos
da Reserva Garantidora de Beneficios do SINPRORS PREVIDENCIA,
deduzidas as despesas diretas e indiretas com esses investimentos;

36. SINPRORS PREVIDENCIA: conjunto de beneficios descritos neste
Regulamento, com as alteragbes que Ihe forem introduzidas, estruturado sob
aforma de Plano de Contribui¢cao Definida;

37. Unidade Referencial do SINPRORS PREVIDENCIA: parametro
monetario minimo para pagamento de beneficios de forma continuada até a
extingdo do saldo.



Capitulo 11
Dos Membros

Artigo 4°— Sdo membros integrantes do SINPRORS PREVIDENCIA:

| —Instituidores;

Il—-Participantes;

Il —Assistidos.

§ 1° — Consideram-se Instituidores do SINPRORS PREVIDENCIA as
pessoas juridicas que firmarem Convénio de Adesao em conformidade com a

legislagao vigente.

§ 2° — Considera-se Participante a pessoa fisica que aderir ao SINPRORS
PREVIDENCIAna forma dos artigos 6°, 7° e 8° deste Regulamento.

§ 3° — Considera-se Assistido o Participante em gozo do Beneficio de
Aposentadoria Normal.

Artigo 5° — Consideram-se Beneficiarios do Participante ou do Assistido,
qualquer pessoa fisica inscrita regularmente no plano na forma do disposto
noinciso Il do artigo 6°.



Capitulo IlI .
Da Inscricao e

Condicoes de Participacao

Artigo 6° — Considera-se inscrigdo no SINPRORS PREVIDENCIA, para os
efeitos deste Regulamento, em relacgéo:

| — ao Instituidor, a celebragdo do Convénio de Ades&o aprovado pelo
Conselho Deliberativoda FUNDACAO CEEE;

Il—ao Participante, o pedido de inscrigdo no SINPRORS PREVIDENCIA;
IIl—ao Beneficiario, a declaragao formal do Participante ou Assistido.

§ 1° — A inscrigdo no SINPRORS PREVIDENCIA, como Participante ou
Beneficiario, € condigdo essencial a obtencdo de qualquer beneficio,
prestacao ou vantagem oferecida pelo SINPRORS PREVIDENCIA.

§ 2° - No caso de inexisténcia de Beneficiarios designados em vida pelo
Participante ou Assistido serdo considerados Beneficiarios aqueles
designados em documento judicial competente ou Escritura Publica firmada
em Tabelionato de Notas.

Artigo 7° — A inscrigdo no SINPRORS PREVIDENCIA ¢ facultada aos
Associados dos Instituidores e aos seus membros, conforme definidos na sua
estrutura juridica prépria e legislagao vigente.

Artigo 8° — O Participante devera preencher a Proposta de Inscri¢cdo a ser
fornecida pela FUNDACAO CEEE e apresentar os documentos exigidos,
recebendo desta a identificagcdo comprobatéria de sua condicao de
Participante, cépia do Regulamento do SINPRORS PREVIDENCIA e
Estatuto da FUNDACAO CEEE, bem como os demais materiais previstos na
legislagéo vigente.

§ 1° — No momento da inscrigdo, o Participante designara formalmente os
Beneficiarios sendo-lhe facultado promover, a qualquer tempo, alteragéo dos
mesmos.

§ 2° — O Participante e o Assistido deverédo comunicar 8 FUNDACAO CEEE,

juntando os documentos exigidos, qualquer modificacdo posterior as
informagdes prestadas na suainscrigao.



§ 3° — Qualquer repercusséo judicial decorrente da designacgéo ou alteragao
dos Beneficiarios, conforme previsto no § 1° deste artigo, sera de exclusiva
responsabilidade do Participante.

Artigo 9°— Seré cancelada a inscrigéo:

a)No caso do Participante que:

| —vierafalecer;

Il—requerer;

Il — exercer o Resgate ou a Portabilidade previstos nos artigos 35 e 40 deste
Regulamento;

IV — deixar de cumprir com suas obrigacdes para com o Plano nos termos
deste Regulamento;

V — Deixar de recolher 6 (seis) contribuicées consecutivas ou 12 (doze)
alternadas ao SINPRORS PREVIDENCIA, exceto nos casos previstos no §
4°do artigo 46 deste Regulamento.

b) No caso do Assistido:
| —vier afalecer;

Il — receber o beneficio em pagamento unico, conforme disposto no § 2° do
artigo 16;

IIl—receber a ultima parcela do beneficio de prestacdo mensal;

IV — deixar de cumprir com suas obrigacdes para com o Plano nos termos
deste Regulamento.

§ 1° - O cancelamento da inscrigédo, provocado pelo disposto no inciso V da
alinea “a” deste artigo, devera ser precedido de notificagdo ao Participante,
que estabelecera o prazo de até 30 (trinta) dias para liquidagao do seu débito.
Apo6s esta notificagdo, em ndo se liquidando o débito, sera ratificado o

cancelamento dainscrigéo.
§ 2° — Ressalvados os casos de morte do Participante ou do Assistido, o

cancelamento de sua inscrigdo importara também no cancelamento da
inscricao dos respectivos Beneficiarios.



Artigo 10 — Sera cancelada a inscricdo do Beneficiario nas seguintes
condigdes:

| — por solicitagao do Participante;

Il — quando do recebimento do Beneficio de Peculio por Morte, no caso de
falecimento de Participante que ndo tenha optado por cobertura de
Beneficios de Penséo;

Il —quando do recebimento da Ultima parcela do Beneficio de Pensao.



Capitulo 1V L, .
Dos Beneficios

Artigo 11 — Os beneficios previdenciarios concedidos por este Regulamento
s&o:

a)Aposentadoria Normal;
b) Peculio por Invalidez;
c) Peculio por Morte;
d)AbonoAnual.

Paragrafo Unico — Para os Participantes que optarem pela cobertura
adicional de risco na forma de renda mensal, inclui-se o Beneficio de Penséo
e Beneficio de Invalidez.

Artigo 12 — Os beneficios do SINPRORS PREVIDENCIA serdo devidos,
desde que implementadas as condigdes regulamentares para obtencéo dos
mesmos e devidos a partir da data de inicio do beneficio.

§ 1°—Os beneficios serdo pagos até o ultimo dia util do més de competéncia.

§ 2° — Quando da solicitagdo do beneficio o Participante devera optar pelo
prazo de recebimento do beneficio, podendo revisar sua opgdo no més de
dezembro de cada ano.

§ 3° — Anualmente, no més de dezembro, os valores dos beneficios de
prestacdo continuada serao recalculados com base no saldo e no prazo
remanescente.

§ 4° — Os beneficios cobertos pelo SINPRORS PREVIDENCIA serdo
concedidos durante e na medida em que houver a necessaria cobertura pelo
saldo das contas que suportam os mesmos.

Artigo 13 - Considera-se Unidade Referencial do SINPRORS
PREVIDENCIA, o parametro monetario minimo para pagamento de
beneficios de forma continuada, cujo valor, na Data Efetiva do Plano equivale
a R$ 200,00 (duzentos reais) reajustado no més de janeiro de cada ano pela
variacao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do Instituto



Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.

Secdo 1

Bl Da Aposentadoria Normal

Artigo 14 — A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante que a
requerer desde que tenha vertido ao SINPRORS PREVIDENCIA um minimo
de 60 (sessenta) Contribuicbes Programaveis, e que possua pelo menos 50
(cinquenta) anos de idade, e sera paga a partir da data do requerimento.

Artigo 15 - No caso de Participante que efetue aporte decorrente de
transferéncia de recursos, oriundos de retirada de patrocinio ou liquidagéao
extrajudicial, quando da inscrigdo no SINPRORS PREVIDENCIA, serdo
observadas as seguintes condic¢des:

| — Caso o Participante comprove que vinha recebendo beneficio de
aposentadoria programada no Plano de Origem, podera requerer a
Aposentadoria Normal, imediatamente apés a inscrigdo, sendo dispensado
do atendimento das condi¢des de elegibilidade definidas no artigo 14 deste
Regulamento.

Il — No caso do Participante que se enquadre nas previsdes do caput, sem
estar Assistido pelo Plano de Origem, sera considerada para concesséao de
beneficio, a quantidade de Contribuicdes do Participante ao Plano de
Origem, para fins de cumprimento da caréncia prevista no artigo 14 deste
Regulamento, sendo observadas todas as demais condi¢des estabelecidas
neste Regulamento.

Artigo 16 — O valor da Aposentadoria Normal, consistira numa renda mensal,
definida na razdo de 1/n (um n avos) do saldo da Conta Individual do
Participante em Beneficio — CIPB, deduzido do valor do adiantamento.

§ 1° — O Participante definira o prazo de recebimento da Aposentadoria
Normal, no minimo de 5 anos, desde que o valor mensal resultante seja
superior auma Unidade Referencial vigente na data da concesséo.

§ 2° — Nos casos em que o valor da Aposentadoria Normal definida por um
prazo de 5 (cinco) anos for inferior a uma Unidade Referencial, o montante da
CIPB sera pago de uma unica vez, ndo sendo mais devido qualquer beneficio
ao Participante.

§ 3°—AConta Individual do Participante em Beneficio — CIPB sera constituida
em cotas na data do requerimento, no valor correspondente ao saldo da



Conta Individual do Participante — CIP e da totalidade do saldo da Conta de
Recursos Portados - CRP.

§ 4° — Atitulo de adiantamento da Aposentadoria Normal, sera facultado ao
Participante perceber até 20% (vinte por cento) do montante da Conta
Individual do Participante em Beneficio — CIPB, na forma de um pagamento
unico e o restante através de uma renda mensal continuada de valor inicial
definido de acordo com a férmula de calculo a seguir.

Beneficio de Aposentadoria Normal = (1-u)* CIPB * 1
n
Onde,

CIPB é o valor correspondente ao saldo da Conta Individual do Participante
em Beneficio;

n é a quantidade de pagamentos anuais, considerando-se 12 meses ao ano
mais o Abono Anual definido no artigo 24.

u é afragao correspondente ao adiantamento.

§ 5°— 0 valor do beneficio mensal de Aposentadoria Normal sera recalculado
anualmente com base no saldo remanescente da Conta Individual de
Participante em Beneficio — CIPB e do prazo restante, ou novo prazo
estabelecido por opgao formal do Participante, sendo pago a partir de janeiro
do ano subsequiente.

§ 6° — O Participante devera formalizar sua opcédo pelo prazo para

recebimento da renda mensal de aposentadoria, até o més de dezembro de
cadaano.

Secgao 11

B Do Peculio por Invalidez

Artigo 17 — O Peculio por Invalidez sera concedido sob forma de um
pagamento Unico ao Participante que comprovar o recebimento da
aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social.

§ 1° - O valor do Peculio por Invalidez, consistira no pagamento do saldo da
Conta Individual do Participante — CIP e do saldo da Conta de Recursos
Portados - CRP, na data do requerimento e sera atualizado até o efetivo
pagamento pela variagao da cota.

§ 2° O pagamento do Peculio por Invalidez sera realizado em até 30 (trinta)



dias, contados da data do requerimento do beneficio.

§ 3° - O recebimento do Peculio por Invalidez implica quitagdo de todos os
direitos decorrentes da participacdo no SINPRORS PREVIDENCIA, desde
que o Participante nao tenha optado pela cobertura de uma renda mensal de
pensao e/ou invalidez, constantes respectivamente nas Sec¢des V e VI do
Capitulo IV.

Secdo 111

Bl Do Peculio por Morte

Artigo 18 — O Peculio por Morte sera concedido sob forma de um pagamento
unico ao(s) Beneficiario(s) do Participante ou Assistido que vier a falecer.

Paragrafo Unico: O beneficio de Peculio por Morte sera concedido
exclusivamente ao(s) Beneficiario(s) designado(s) pelo Participante ou
Assistido.

Artigo 19 — No caso de falecimento de Participante, o valor do Beneficio de
Peculio por Morte, consistira no pagamento do saldo da Conta Individual do
Participante — CIP e do saldo da Conta de Recursos Portados - CRP, na data
do requerimento e sera atualizado até o efetivo pagamento pela variagdo da
cota.

Artigo 20 — No caso de falecimento de Assistido, o valor do Beneficio de
Peculio por Morte, consistira no pagamento do saldo remanescente da Conta
Individual do Participante em Beneficio — CIPB, na data do requerimento e
sera atualizado até o efetivo pagamento pela variagédo da cota.

Artigo 21 — No caso de inexisténcia de Beneficiario(s) designado(s) pelo
Participante ou Assistido falecido, o saldo da conta porventura existente
serdo pagos aos Beneficiarios designados em documento judicial
competente ou Escritura Publica firmada em Tabelionato de Notas.

Artigo 22 - O pagamento do Peculio por Morte sera realizado em até 30
(trinta) dias, contados da data do requerimento do beneficio.

Artigo 23 — No caso de Beneficiarios de Participantes que nédo optarem pela
cobertura de uma renda mensal de penséao, o recebimento do Peculio por
Morte implica quitagcéo de todos os direitos decorrentes de sua designagao no
SINPRORS PREVIDENCIA.



Segao 1V
B Do Abono Anual

Artigo 24 — Em dezembro de cada ano, o Assistido ou Beneficiario Assistido
recebera o Beneficio Abono Anual, adicional a renda de Aposentadoria
Normal, ou Beneficio de Pensdo daquele més, integralizando 13 (treze)
pagamentos anuais.

Paragrafo Unico — O Beneficio de Abono Anual sera pago aos Assistidos ou
Beneficiario Assistido, no més de dezembro de cada ano, e correspondera ao
valor do Beneficio de Aposentadoria Normal, Beneficio de Invalidez ou
Beneficio de Pensao devido naquele més, ou o valor proporcional ao nimero
de dias que percebeu o beneficio no ano, considerando o ano com 360
(trezentos e sessenta) dias.

Secao V

B Da Opcgao para Cobertura de Beneficio de Pensao

Artigo 25 - O Participante podera optar pela cobertura do Beneficio de
Pensdao por Morte, a ser contratada pela FUNDACAO CEEE, junto a
Seguradora.

§ 1°- O Participante que desejar contratar a cobertura de risco devera assinar
arespectiva proposta de inscricao e apresentar a documentagéo exigida pela
Seguradora.

§ 2° - As condigdes de contratagcao, valor das contribui¢cdes e carregamento e
sua periodicidade, caréncia, vigéncia, exceg¢des, renovagao e eventual
suspensao ou cancelamento da cobertura prevista neste artigo estarao
disciplinadas no contrato firmado com a Seguradora e constardo em
certificado fornecido ao Participante.

§ 3° - A habilitagdo ao Beneficio de Pensao dar-se-a pela apresentagao dos
seguintes documentos:

a) — em relagao ao Participante falecido: documento de identidade; certidao
de 6bito; boletim de ocorréncia policial e laudo do Instituto Médico Legal, se
for o caso; laudo do médico assistente do Participante;

b) - emrelacao ao(s) Beneficiario(s): documentos de identificagcao pessoal;

§ 4° Em caso de duvida justificada para a comprovagao da ocorréncia do



evento gerador, por parte da Seguradora, poderdo ser exigidos outros
documentos além dos citados no paragrafo anterior.

Artigo 26 - O valor da cobertura de risco de morte do Participante sera
livremente escolhido pelo mesmo, observados os limites técnicos
estabelecidos pela Seguradora, conforme estabelecido no contrato firmado
entre a seguradora e a Entidade.

Paragrafo Unico - Os valores da cobertura do Beneficio de Pensdo
contratada serdo atualizados, anualmente, de acordo com as regras
estabelecidas no contrato celebrado entre a FUNDACAO CEEE e
Seguradora.

Artigo 27 - Aindenizagao repassada pela Seguradora a FUNDACAO CEEE
sera creditada na Conta de Beneficio de Pensdo — CBP para fins da
composi¢ao do Beneficio de Pensao.

§ 1° - A concesséo do Beneficio de Pensdo fica condicionada ao efetivo
repasse pela Seguradora & FUNDACAO CEEE, do valor da cobertura
contratada pelo Participante falecido.

§ 2° - O Beneficio de Pensao serd concedido no més subsequente ao
repasse, pela Seguradora @ FUNDAGCAO CEEE, do valor da cobertura
contratada pelo Participante falecido.

Artigo 28 — O valor do Beneficio de Penséo, consistira numa renda mensal,
definida na raz&o de 1/n (um n avos) do saldo da Conta de Beneficio de
Pensdao — CBP e sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios
designados.

§ 1° - O valor mensal do Beneficio de Penséo sera definido de acordo com a
férmula de calculo a seguir.

Beneficiode Pensdo= CBP * 1
n
Onde,
CBP é o valor correspondente ao saldo da Conta de Beneficio de Pensao

n é a quantidade de pagamentos anuais, considerando-se 12 meses ao ano
mais o Abono Anual definido no artigo 24.

§ 2° — O(s) Beneficiarios designado(s) definirdo o prazo de recebimento do
Beneficio de Pens&o, no minimo de 5 anos, desde que o valor mensal



resultante seja superior a uma Unidade Referencial vigente na data da
concesséo.

§ 3°— Nos casos em que o valor mensal do Beneficio de Pensao definido por
um prazo de 5 (cinco) anos for inferior a uma Unidade Referencial, o montante
da CBP sera pago de uma unica vez, em partes iguais aos Beneficiarios
designados, ndo sendo mais devido qualquer beneficio aos mesmos.

Segao VI

B Da Opcgao para Cobertura de Beneficio de Invalidez
Total e Permanente

Artigo 29 - O Participante podera optar pela cobertura do Beneficio de
Invalidez, a ser contratada pela FUNDACAO CEEE, junto a Seguradora.

§ 1°- O Participante que desejar contratar a cobertura de risco devera assinar
a respectiva proposta de inscri¢cao e apresentar a documentacgéao exigida pela
Seguradora.

§ 2° - As condigdes de contratagao, valor das contribui¢cdes e carregamento e
sua periodicidade, caréncia, vigéncia, excegdes, renovagdo e eventual
suspensao ou cancelamento da cobertura prevista neste artigo estarédo
disciplinadas no contrato firmado com a seguradora e constardo em
certificado fornecido ao Participante.

§ 3° - Ahabilitagcao ao Beneficio de Invalidez dar-se-a pela apresentagéo dos
seguintes documentos: documento de identidade e CPF do Participante;
Boletim de Ocorréncia Policial e Laudo de Corpo Delito, em caso de acidente,
e Declaragado Médica comprovando a invalidez.

§ 4° Em caso de duvida justificada para a comprovacgao da ocorréncia do
evento gerador da invalidez, por parte da Seguradora, poderao ser exigidos
outros documentos além dos citados no paragrafo anterior.

Artigo 30 - O valor da cobertura de risco de invalidez do Participante sera
livremente escolhido pelo mesmo, observados os limites técnicos
estabelecidos pela Seguradora, conforme estabelecido no contrato firmado
entre a Seguradora e a Entidade.

§1° - Os valores da cobertura do Beneficio de Invalidez contratada serao

atualizados, anualmente, de acordo com as regras estabelecidas no contrato
celebrado entre a FUNDACAO CEEE e a Seguradora.



§ 2° - Ocorrendo o falecimento do Participante antes do evento gerador de
invalidez, o beneficio ficara automaticamente cancelado, sem que seja
devida qualquer devolugao ou indenizagéo de qualquer espécie ou natureza
dos pagamentos anteriormente efetuados.

Artigo 31 - Aindenizacéo repassada pela Seguradora a FUNDACAO CEEE
sera creditada na Conta de Beneficio de Invalidez — CBI para fins da
composicao do Beneficio de Invalidez.

§ 1° - A concesséao do Beneficio de Invalidez fica condicionada ao efetivo
repasse pela Seguradora a FUNDACAO CEEE, do valor da cobertura
contratada pelo Participante.

§ 2° - O Beneficio de Invalidez sera concedido no més subsequente ao
repasse, pela Seguradora a FUNDACAO CEEE, do valor da cobertura
contratada pelo Participante falecido.

Artigo 32 — O valor do Beneficio de Invalidez, consistirda numa renda mensal,
definida na razdo de 1/n (um n avos) do saldo da Conta de Beneficio de
Invalidez — CBI, conforme formula a seguir.

Beneficio de Invalidez= CBI * 1
n

Onde,
CBI é ovalor correspondente ao saldo da Conta de Beneficio de Invalidez

n é a quantidade de pagamentos anuais, considerando-se 12 meses ao ano
mais o Abono Anual definido no artigo 24.

§ 1° — O Participante definira o prazo de recebimento do Beneficio de
Invalidez, no minimo de 5 anos, desde que o valor resultante seja superior a
uma Unidade Referencial vigente na data da concessao.

§ 2°—Nos casos em que o valor mensal do Beneficio de Invalidez definido por
um prazo de 5 (cinco) anos for inferior a uma Unidade Referencial, o montante
da CBI sera pago de uma unica vez, nao sendo mais devido qualquer
beneficio por este Plano.



Capitulo V .
Dos Institutos

Artigo 33 - AFUNDACAO CEEE emitira Extrato de Opgdes ao Participante
que romper o vinculo associativo com o Instituidor ou requerer o
cancelamento da inscricado no SINPRORS PREVIDENCIA.

§ 1° — O Extrato de Opgbes sera emitido em até 30 (trinta) dias contados a
partir da comunicagdo da perda do vinculo associativo do Participante
emitido pelo Instituidor ou da solicitacdo de cancelamento da inscrigdo no
Plano e contera as informagodes determinadas na legislagéo pertinente.

§ 2° — O Participante formalizara sua opgéo em até 60 (sessenta) dias a
contar da data de recebimento do Extrato de Opgdes, através do Termo de
Opgéo protocolado junto a FUNDACAO CEEE.

§ 3° — No caso de rompimento do vinculo associativo € ndo havendo
continuidade das contribui¢cdes por 3 (trés) meses consecutivos e ndo sendo
formalizada a op¢édo do Participante na forma e prazo estabelecido no
paragrafo anterior e desde que o mesmo possua 3 (trés) anos de vinculagao
ao SINPRORS PREVIDENCIA e ndo seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal, sera presumida a opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, nos termos da Secéo Il deste Capitulo.

§ 4° — No caso de questionamento, pelo Participante, das informagoes
contidas no Extrato de Opgdes, a FUNDACAO CEEE devera prestar
esclarecimento em até 15 (quinze) dias uteis, ndo sendo contado esse
periodo para a formalizagdo da opg¢ao do Participante.

§ 5° Durante a fase de diferimento para os Institutos, a cobertura das
despesas administrativas do SINPRORS PREVIDENCIA se dara pelo
desconto mensal na Conta Individual do Participante da Contribuicdo
Administrativa.

Secao I

B Da Manutengao da Qualidade de Participante

Artigo 34 - O Participante que deixar de ser associado do Instituidor e nao
tenha optado pelo Resgate ou pela Portabilidade, podera optar em manter a
qualidade de Participante no Plano, desde que continue efetuando suas
contribuigdes.



Secgao 11

B Do Resgate

@

Artigo 35 — Ressalvada a hipétese prevista no inciso | da alinea “a” do artigo
9, o Participante que ainda nao esteja em gozo de beneficio e tiver cancelada
sua inscrigdo no SINPRORS PREVIDENCIA, fara jus a integralidade da
Conta Individual do Participante — CIP e o saldo da Conta de Recursos
Portados — CRP, a titulo de Resgate.

§ 1° - O pagamento do valor do Resgate dar-se-a ap6s decorrido 36 (trinta e
seis) meses de inscricigo no SINPRORS PREVIDENCIA, no caso de
Participante que venha a desligar-se do Plano antes desse prazo.

§ 2° - No caso de Participantes que venham a se desligar do SINPRORS
PREVIDENCIA, apés decorridos 36 (trinta e seis) meses de sua inscrigdo no
Plano, o valor do Resgate sera pago em até 30 (trinta) dias subsequentes a
data do requerimento ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pela variacdo da cota do SINPRORS PREVIDENCIA em cada
pagamento, desde que as parcelas remanescentes sejam superiores a 1
(uma) Unidade Referencial e que haja a concordancia do Participante.

§ 3° — No caso de haver aporte de empregador, o resgate relativo a cada
aporte realizado observara o cumprimento de prazo de caréncia de 36 (trinta
e seis) meses, contados da data do respectivo aporte, bem como as
condig¢des especificas estabelecidas no Contrato de Aporte de Valores.

§ 4° — O recebimento do Resgate total pelo Participante da Conta Individual
do Participante — CIP e o saldo da Conta de Recursos Portados — CRP implica
quitacao de todos os direitos decorrentes de sua participacdo no SINPRORS
PREVIDENCIA.

§ 5° — Sera facultado ao Participante, a qualquer tempo, o resgate do seu
saldo de conta dos valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham
sido constituidos em entidades abertas ou entidades fechadas, a ser exercido
durante a fase contributiva e sem a obrigatoriedade de seu desligamento do
SINPRORS PREVIDENCIA, desde que decorridos 36 (trinta e seis) meses de
suainscri¢éo no Plano.

§ 6° — Sera facultado ao Participante resgatar até 20% (vinte por cento) dos
valores oriundos das contribuigdes programaveis vertidas ao Plano pelo
Participante a cada dois anos, sem a obrigatoriedade do seu desligamento do
Plano de Beneficios, observado a caréncia de 36 (trinta e seis) meses de sua
inscricao no Plano.



Segao 111

B Do Beneficio Proporcional Diferido - BPD

Artigo 36 — O Participante que tiver rompido o vinculo associativo com o
Instituidor, possua pelo menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano e nao
seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal podera requerer o
Beneficio Proporcional Diferido—BPD.

Artigo 37 — A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido — BPD implicara
suspensao das Contribuicbes Programaveis, a partir do més da referida
opgao.

§ 1° — A Conta Individual do Participante permanecera sendo rentabilizada
pela variacdo da cota do SINPRORS PREVIDENCIA, e sera mantida na
forma deste Regulamento.

§ 2° - A Contribuigdo Administrativa do Participante em Beneficio
Proporcional Diferido sera convertida em quantidade de cotas na data da
opgao e descontada mensalmente da Conta Individual do Participante.

Artigo 38 - A qualquer tempo, o Participante podera rever a sua opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido — BPD, através de requerimento a
FUNDACAO CEEE, retomando, assim, a continuidade das Contribui¢des
Programadas ao SINPRORS PREVIDENCIA, a partir da data do referido
requerimento.

Artigo 39 — O Participante em Beneficio Proporcional Diferido que ndo contar
com um minimo de 60 Contribuicbes Programaveis, para fins de
cumprimento da caréncia estabelecida no artigo 14 para o recebimento do
Beneficio de Aposentadoria Normal, sera considerado o minimo de 60
(sessenta) meses de vinculagdo ao Plano e que possua pelo menos 50
(cinquenta) anos de idade.

Paragrafo Unico: No caso de falecimento de Participante em Beneficio
Proporcional Diferido e nao existindo Beneficiario(s) designado(s) pelo
mesmo para recebimento do Peculio definido na Secao Ill do Capitulo IV
deste Regulamento, o saldo da Conta Individual do Participante - CIP e o
saldo da Conta de Recursos Portados - CRP serédo pagos aos Beneficiarios
designados em documento judicial competente ou Escritura Publica firmada
em Tabelionato de Notas.



Secgao 1V
B Da Portabilidade

Sub-secédo | - Da Cessao de Direitos e Obrigagées do
PLANO

Artigo 40 — O Participante que contar com 3 (trés) anos de vinculagao ao
SINPRORS PREVIDENCIA, tiver cancelada sua inscri¢do e desde que n&o
esteja em gozo de beneficio pelo Plano, podera requerer a Portabilidade de
seus direitos acumulados para outro plano de beneficios previdenciarios.

§ 1°— Entende-se por direito acumulado para fins de Portabilidade na data da
cessacgao das contribuicbes do Participante, a totalidade do saldo da Conta
Individual do Participante — CIP.

§ 2° — O valor a ser portado sera apurado na data da cessacdo das
contribui¢gdes programadas e atualizado até a data da efetiva transferéncia de
acordo com avariagao da cota.

§ 3° — A Portabilidade n&do sera concedida a Participantes Assistidos pelo
Plano.

Artigo 41 — Manifestada pelo Participante a opgédo pela Portabilidade,
através do protocolo do Termo de Opgéo, a FUNDAGCAO CEEE elaborara o
Termo de Portabilidade e o encaminhara ao Participante, nos prazos e
condicdes estabelecidos nalegislacao vigente.

Paragrafo Unico — A transferéncia dos recursos garantidores dos direitos
acumulados do Participante do SINPRORS PREVIDENCIA é inalienavel e de
carater irrevogavel e irretratavel, a partir da qual cessam todas as obrigagdes
para com o Participante.

Artigo 42 — No caso de opcéo pela Portabilidade de Participante que tenha
portado para o SINPRORS PREVIDENCIA, valores originarios de outro plano
de beneficios previdenciarios, o valor transferido correspondera ao definido
no § 1°do artigo 40, acrescido do valor recepcionado devidamente atualizado
pelavariagcao da cota.



Sub-secgéo Il - Da Recepgdao de Direitos e Obrigagées no
PLANO

Artigo 43 — O Participante que ingressar no SINPRORS PREVIDENCIA
podera portar valores de direitos acumulados oriundos de outro plano de
beneficios previdenciarios, através do protocolo na FUNDACAO CEEE do
Termo de Portabilidade.

§ 1° — Os valores recepcionados em decorréncia da Portabilidade serao
mantidos individualmente na Conta de Recursos Portados - CRP nao
compondo os direitos acumulados do Participante no SINPRORS
PREVIDENCIA.

§ 2° — Os valores recepcionados seréo convertidos em cotas na data do
depdsito em conta corrente da FUNDACAO CEEE.

§ 3° — Para fins de apuragao do Beneficio de Aposentadoria Normal, o saldo
da Conta de Recursos Portados - CRP sera acrescido ao saldo da CIPB,
definidano § 3°do artigo 16.

§ 4° — No caso de falecimento de Participante, que tenha portado valor de
direitos acumulados de outros planos de beneficios previdenciarios e que nao
possua dependentes beneficiarios, o valor recepcionado em funcado de
Portabilidade sera pago aos Beneficiarios designados em documento judicial
competente ou Escritura Publica firmada em Tabelionato de Notas.

§ 5°— No caso de recursos oriundos de Portabilidade e constituidos em plano
de beneficios previdenciario administrado por Entidade Aberta ou Fechada
de Previdéncia Complementar, sera facultado ao Participante optar por nova
Portabilidade, caso ndo tenha optado por resgatar estes recursos.



Capitulo VI .
Do Custeio do Plano

Artigo 44 — O Custeio do SINPRORS PREVIDENCIA sera atendido pelas
seguintes fontes de recursos:

| - Contribui¢des dos Participantes, conforme a seguir:

a. Programavel,
b. De Risco;
C. Administrativa.

Il—Rendimentos de aplicagbes do patriménio;

Il — Contribuicdes Especificas de Empregador, observada a legislagéo
aplicavel;

IV — Dotacdes Especificas de Empregador, observada a legislagao aplicavel.
Artigo 45 - As despesas administrativas nao poderéo ultrapassar, em cada
exercicio, o limite fixado na legislagédo, nos termos autorizados pelo 6érgéao
competente e condi¢des previstas neste Regulamento.

§ 1° - As despesas administrativas, relacionadas com a gestao do Plano,
poderao ser custeadas por:

| - Contribuigdes dos Participantes e Assistidos;
Il - Resultado de Investimentos;

Il - Receitas Administrativas;

IV - Fundo Administrativo;

V - Dotacéo inicial; e

VI-Doagoes.

§ 2°- O custeio do SINPRORS PREVIDENCIA sera independente de outros
planos de beneficios ou de servigos administrados pela FUNDACAO CEEE.

§ 3° - As fontes de custeio das despesas administrativas do SINPRORS



PREVIDENCIA serdo definidas, no minimo, anualmente pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 46 — Os Participantes deverdo efetuar Contribuicbes Programaveis
mensais ao SINPRORS PREVIDENCIA, de valor minimo correspondente a
R$ 50,00 (cinquentareais).

§ 1° - A Contribuicao Programavel sera convertida em cotas na data do
pagamento pelos Participantes.

§ 2° — O recolhimento das contribui¢cdes dar-se-a até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao més de competéncia.

§ 3° - A ndo observancia do prazo previsto neste artigo para o recolhimento
das contribuicdes devidas, sujeitara o Participante a multa penal
correspondente a 1% (um por cento) ao més, aplicada sobre o valor da
contribuigdo minima estabelecida no caput deste artigo e sera destinada a
cobertura das despesas administrativas do SINPRORS PREVIDENCIA.

§ 4° - O Participante que ja tiver contribuido para o SINPRORS
PREVIDENCIA por, no minimo, 12 meses consecutivos, podera requerer, a
qualquer momento, mediante solicitagdo formal, a suspenséo do pagamento
das suas contribui¢gdes programaveis por um periodo de até 12 (doze) meses,
contados a partir do més subsequente ao da data do requerimento da
suspensao na Entidade.

§ 5° - Durante a fase de suspensédo prevista no paragrafo anterior deste
artigo, a cobertura das despesas administrativas do SINPRORS
PREVIDENCIA se dara pelo desconto mensal na Conta Individual do
Participante da Contribuicdo Administrativa.

§ 6° - O Participante podera apresentar um novo pedido de suspensao
somente apds o pagamento de, pelo menos, uma contribuigdo programavel.

Artigo 47 - As contribuigbes de risco, exclusivas do Participante que tenha
optado pelas coberturas de risco, definidas na Secdo V e Secdo VI do
Capitulo IV, tem carater obrigatério e mensal e correspondem aos valores
calculados atuarialmente, para cada Participante, em fungédo dos valores
contratados e as caracteristicas biométricas do mesmo.

§ 1° - Os valores das contribuigdes de risco serdo atualizados, anualmente,

de acordo com as regras estabelecidas no contrato, podendo também sofrer
acréscimo em fungéo da nova idade atingida pelo Participante.



§ 2° - Ocorrendo inadimpléncia do Participante quanto ao repasse das
contribuicdes de risco, serao automaticamente suspensas as coberturas
referentes.

§ 3° - O Participante podera reabilitar as coberturas no prazo maximo de 90
(noventa) dias, mediante a quitagdo das contribuicdbes do més vigente,
readquirindo o direito as coberturas a partir desta data.

§ 4° - Transcorrido 90 (noventa) dias do vencimento da contribuicao devida e
nao paga, o contrato sera cancelado, sem que seja devido qualquer valor de
beneficio ou contribuigbes de risco ja pagas.

§ 5° A contribuicdo de risco vertida ao SINPRORS PREVIDENCIA sera
repassada mensalmente a Seguradora contratada, apos deduzidos o custeio
administrativo do Plano.

Artigo 48 — Sera facultado aos Empregadores dos Participantes do
SINPRORS PREVIDENCIA, a realizacao de Contribui¢des Especificas e/ou
Dotagbes Especificas em nome de seus empregados Participantes do
SINPRORS PREVIDENCIA, realizada através do documento formal, sem
que impligue em compromissos do respectivo empregador para com o Plano
de Beneficios SINPRORS PREVIDENCIA e da FUNDACAO CEEE para com
esse Empregador, salvo as disposi¢des estabelecidas no Contrato de Aporte
de Valores celebrado entre esses, com a anuéncia do Instituidor, observada a
legislacéo aplicavel.

§ 1°—A Contribuicao Especifica de Empregador sera realizada mensalmente
em valor e periodo estabelecido no Contrato de Aporte de Valores.

§ 2° — A Dotacao Especifica de Empregador sera realizada em valores e
épocas estabelecidos no Contrato de Aporte de Valores.

§ 3° - Os valores vertidos pelo Empregador, em nome do Participante, serao
depositados na Conta Individual do Participante — CIP.

Artigo 49 — Para fins de apuragdo dos compromissos do SINPRORS
PREVIDENCIA para com os participantes, sera mantida a Conta Individual do
Participante — CIP, constituida em Cotas, onde serao creditados todos os
valores vertidos pelo Participante ou em nome deste pelo respectivo
Empregador.

Artigo 50 — A Contribuicdo Administrativa € a contribuicdo especifica

destinada a dar cobertura as despesas administrativas do SINPRORS
PREVIDENCIA, ndo sendo nominal nem resgatavel.



§ 1° — A Contribuicdo Administrativa sera revista sempre que ocorrerem
eventos determinantes de alteragbes dos encargos do SINPRORS
PREVIDENCIA, desde que respeitados os limites legais.

§ 2° - A contribuicao administrativa sera debitada automaticamente, no final
de cada més, da Conta Individual do Participante.



Capitulo VII Da Reserva Garantidora de

Beneficios do SINPRORS
Previdéncia e das Cotas

Artigo 51 — As contribuicdes e os aportes destinados ao custeio do
SINPRORS PREVIDENCIA serao transformados em cotas, que comporao a
RESERVA, da seguinte forma:

§ 1°—Na data da efetivacao do primeiro aporte de contribuigdes, para se obter
a quantidade de cotas de cada conta, o montante aportado sera transformado
em cotas, sendo que cada R$ 1,00 (um Real) correspondera a uma cota, cujo
valor inicial sera 1,000000 (um).

§ 2°- A partir da data da efetivacéo do primeiro aporte de contribui¢des, o valor
da cota sera determinado verificando-se a variagao patrimonial ocorrida entre
o primeiro e o ultimo dia do més para apuragao, com vigéncia no primeiro dia
util do més subsequente.

§ 3° — A partir da data da efetivagao do primeiro aporte de contribuigbes, o
valor da cota sera atualizado mensalmente, com base na Data de Avaliagao
da cota, de acordo com a metodologia definida no paragrafo anterior.

§ 4° — Para se obter o valor em Reais do saldo de qualquer conta expressa em
cotas, devera ser multiplicada a quantidade de cotas existentes na conta pelo
valor da cota vigente naquela data.

Artigo 52 — As despesas financeiras, diretas e indiretas, decorrentes da
administracdo da RESERVA e de seus investimentos, serdo deduzidas do
retorno dos investimentos, observada a legislagédo aplicavel ao SINPRORS
PREVIDENCIA.



Capitulo VIII . . - .
Das Disposicoes Gerais

Artigo 53 — Os Participantes, os Assistidos e os Beneficiarios Assistidos, ou
seus representantes legais, fornecerdo os dados e documentos exigidos
periodicamente pela FUNDAGCAO CEEE, necessarios a manutengéo dos
beneficios previstos no SINPRORS PREVIDENCIA.

Paragrafo Unico: A falta de cumprimento da exigéncia constante no caput
deste artigo podera resultar na suspensao do beneficio, pelo periodo em que
a exigéncia nao for satisfeita, exceto se a impossibilidade de obtengédo dos
documentos ndo se der por agcdo ou omissao do Participante, Assistido,
Beneficiarios Assistidos ou representante legal.

Artigo 54 - As despesas administrativas cobertas pela Contribuigao definida
no artigo 50, correspondem ao custo de manutencdo do SINPRORS
PREVIDENCIA e emiss3o de informativos e documentos por meio eletrénico,
exceto aqueles cuja obrigatoriedade de emissdo por meio fisico seja
estabelecida em norma ou legislacao.

Paragrafo Unico: O participante podera requerer procedimento diverso do
previsto no caput, desde que assuma a cobertura dos custos decorrentes.

Artigo 55 — Quando o Participante ou Assistido ndo for considerado
inteiramente responsavel pelos seus atos na vida civil, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a FUNDACAO CEEE pagara
o respectivo beneficio ao seu representante legal, o que desobrigara
totalmente a FUNDACAO CEEE quanto a sua obrigacdo em relagéo as
parcelas pagas do beneficio.

Artigo 56 —-AFUNDACAO CEEE disponibilizara, no maximo trimestralmente,
a cada Participante ou Assistido, um extrato das contas a eles vinculadas,
discriminando os valores creditados ou debitados naquelas contas no
periodo referenciado.

Artigo 57 — No caso de extingdo do SINPRORS PREVIDENCIA, proceder-
se-anaforma que dispuser alegislacao vigente.

Artigo 58 — O patriménio do SINPRORS PREVIDENCIA é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer outro 6rgéo ou plano da FUNDACAO CEEE, tendo
sua contabilizagao identificada e segregada, para fins de verificacao da
cobertura das suas obrigagoes.



Artigo 59 — Os casos omissos deste Regulamento seré&o deliberados pelo
Conselho Deliberativo da FUNDACAO CEEE.

Artigo 60 —Até a data da publicagéo no Diario Oficial da Unido da portaria que

aprove este regulamento, vige aquele aprovado pela Portaria n°® 244,
publicada no Diario Oficial da Unido em 12/04/2010.
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