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A 1- APRESENTACAO

A Fundac¢do Familia Previdéncia

A Fundacdo Familia Previdéncia é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, sem fins lucrativos, que oferece e administra planos de
renda mensal aos empregados de suas Patrocinadoras e para os associados
de entidadesinstituidoras de planos de beneficios previdenciarios.

O Plano Familia Previdéncia Corporativo

O FAMILIA PREVIDENCIA Corporativo é um plano de Contribuicdo Definida
(CD), ou seja, o participante contribui mensalmente com um percentual fixo
do seu saldrio. Além disso, a empresa também contribui todo més para
formar a poupanca para a futura aposentadoria do participante. Nessa
modalidade, o beneficio futuro dependerd da capacidade de acumulagdo de
recursos do participante e da rentabilidade obtida na aplicacao dos recursos
até a data daaposentadoria.

O que o Familia Previdéncia Corporativo oferece

@ Aposentadoria Normal a partir dos 50 anos de idade e 10 anos de
vinculagdo ao Plano.

Beneficio por Morte na forma de Renda Mensal ou pagamento Unico.
Abonoanual.

Resgate.

Portabilidade.

Peculio por Invalidez.

Beneficio de Pensdo, para quem optar por esta cobertura.

Beneficio de Invalidez, para quem optar por esta cobertura.

O patrimonio do Plano previdenciario FAMILIA PREVIDENCIA Corporativo é
independente e autbnomo dos demais planos administrados pela Fundagao
Familia Previdéncia.



A 2 - INSCRICAO

Quem pode ser Participante do Familia Previdéncia
Corporativo

Empregados em atividade nas Patrocinadoras, ou seja, os integrantes do
respectivo quadro funcional, sendo equipardveis a estes os gerentes,
diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes.

E vedada ainscri¢do no FAMILIA PREVIDENCIA Corporativo a empregados de
Patrocinadora deste Plano de Beneficios que ja sejam patrocinados pela
mesma Patrocinadora em outro Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO Familia Previdéncia.

Como é feita a inscricdo no Familia Previdéncia
Corporativo

A inscricdo se dard com o preenchimento da Proposta de Inscricdao e
apresentacdo dos documentos exigidos pela FUNDACAO FAMILIA
PREVIDENCIA, recebendo desta a identificagio comprobatéria de sua
condic3o de Participante, cépia do Regulamento do FAMILIA PREVIDENCIA
Corporativo, Estatuto da FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, bem como os
demais materiais previstos na legislagao especifica.

Beneficiario no Familia Previdéncia Corporativo

O Participante podera designar qualquer pessoa para recebimento do
Beneficio por Morte ou Beneficio de Pensdo. O participante pode alterar o
beneficiarioa qualquertempo.




A 3 - CONTRIBUICOES

Quem pode contribuir para o Familia Previdéncia

Corporativo
Participantes em Atividade.

® Participantes Autopatrocinados.
® Patrocinadora.
® Assistidos.

Contribuicdes dos Participantes

® Basica: E uma contribuicdo obrigatéria e mensal que é depositada na
Conta Individual do Participante e serve para a formacdo do beneficio de
Aposentadoria Normal.

Esta contribuicdo é definida pelo Participante quando do ingresso no Plano e
pode variar entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 12% (doze por cento)
incidente sobre o Valor Base de Contribuicdo - VBC, podendo este percentual
serrevisto.

e Adicional: E uma contribuicdo facultativa e mensal, correspondente a
um percentual de até 20% do seu Valor Base de Contribui¢ao - VBC.

® Voluntaria: E uma contribuic3o facultativa de valor e frequéncia a serem
estabelecidos pelo Participante.

® De Risco: E uma contribuicdo facultativa realizada exclusivamente pelo
Participante que tenha optado pelas coberturas de risco de invalidez ou
pensdo. Ela tem carater obrigatério e é efetuada mensalmente, sendo os
seus valores calculados atuarialmente, para cada Participante, em fungao
das caracteristicas biométricas do mesmo, bem como dos valores
contratados para a cobertura dos Beneficios de Invalidez ou de Pensao.

e Retroativa: E uma contribuicio facultativa aos empregados da
patrocinadora FUNDACAO Familia Previdéncia que tenham sido admitidos
entre o dia 01/10/2022 e 04/08/2023, pela exata quantidade de meses
contados do més daadmissao, inclusive.



Esta contribuicdao é definida pelo Participante e pode variar entre 0,5%
(cinco décimos por cento) e 12% (doze por cento), em multiplos de 0,5%
(cinco décimos por cento), incidente sobre o Valor Base de Contribuicdo
(VBC).

Contribuicées das Patrocinadoras

® Basica: E uma contribuicdo mensal e obrigatéria, correspondente a um
percentual da Contribuicdo Bdsica efetuada pelo Participante.

Este percentual é definido anualmente no Plano de Custeio do FAMILIA
PREVIDENCIA Corporativo e é amplamente divulgado aos Participantes do
Plano.

® Voluntaria: E uma contribuicdo facultativa, de valor e frequéncia a serem
estabelecidos pela Patrocinadora, obedecendo a critérios uniformes e ndo
discriminatdrios, aplicaveis a todos os Participantes em atividade nas
Patrocinadoras.

® Retroativa: A Patrocinadora efetuard Contribuicdo Retroativa
correspondente a 100% da Contribuicdo Retroativa realizada pelo
Participante, especificamente para aqueles que optarem por realizar esta
contribuigdo, limitado a 8% do Valor Base de Contribuigao (VBC).

O que é o Valor Base de Contribuicdo - VBC

E o valor sobre o qual incidirio as contribuicdes para o FAMILIA
PREVIDENCIA Corporativo, dado pelo salario-base do Participante.

Aportes dos Assistidos

Serd facultado ao Assistido em gozo de beneficio de Aposentadoria Normal,
mediante comunicagao, efetuar Aportes, a qualquer momento, de valor
livremente escolhido por ele.



AN\ coms

A cota é uma fragao representativa do Fundo Garantidor de Beneficios do
FAMILIA PREVIDENCIA Corporativo e a sua varia¢do corresponde a uma
representacao darentabilidade liquida auferida no periodo.

As contribuicdes destinadas ao custeio do FAMILIA PREVIDENCIA
Corporativo, serao transformadas em cotas, que compordo o FUNDO, da
seguinte forma:

® Na data da efetivagdo do primeiro aporte de contribui¢cdes, o
montante aportado sera transformado em Cotas, sendo que cada RS 1,00
corresponderd a uma Cota, cujo valorinicial serd 1,00.

L A partir desta data, o valor da Cota é determinado verificando-se a
variacdo patrimonial ocorrida entre o Ultimo dia do més anterior e o ultimo
dia do més de apuragao, com vigéncia no primeiro dia do més subsequente.

Para se obter o valor em Reais do saldo de qualquer conta expressa em
Cotas, devera ser multiplicada a quantidade de Cotas existentes na conta
pelovalorda Cota, naquela data.




A 5 - CONTAS

| - Conta Individual do Participante — CIP: E uma conta individual de cada
Participante, na qual serdo depositados os valores financeiros em nome do
mesmo.

Seu controle sera em quantidade de Cotas.

O que serd depositado na CIP

® Contribuicdes Basicas do Participante.

Contribui¢des Adicionais do Participante.

Contribuicdes Voluntarias do Participante.

ContribuicOes Retroativas de Participante.

Contribuicdes Bdsicas da Patrocinadora nos casos de Participantes
Autopatrocinados.

Receitas de multas e juros por atraso do repasse das contribuicdes do
Participante pela Patrocinadora.

Il - Conta da Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP: E uma
conta da Patrocinadora em nome de cada Participante.

Seu controle serd em quantidade de cotas.

O que serd depositado na CPIP

e ContribuicGes Bésicas da Patrocinadora.

e Contribuicdes Voluntarias da Patrocinadora.
® Contribui¢Ges Retroativas da Patrocinadora.

Il - Conta de Recursos Portados — CRP: constituida em Cotas, discriminada
individualmente por Participante e formada pelos recursos portados de
outro plano de beneficios previdencidrios ou de sociedade seguradora.

IV - Conta de Reversao decorrente de Resgate — CRR: constituida em Cotas
pelos valores remanescentes da Conta da Patrocinadora Identificada por
Participante — CPIP, decorrente de Resgate do Participante que tenha se
desligado do Plano.



A 6 - BENEFICIOS

Os Participantes do Plano terdo direito aos seguintes beneficios:
Aposentadoria Normal

® Beneficio por Morte

® Peculioporlinvalidez

e AbonoAnual

ATENCAO: Para os Participantes que optarem pela cobertura adicional de
risco na forma de renda mensal, incluem-se o Beneficio de Pensdo e o
Beneficio de Invalidez.

Aposentadoria Normal

Condi¢des minimas para recebimento da Aposentadoria Normal:
® Rescisdodovinculocom a Patrocinadora.

® 10anosdevinculagioao FAMILIA PREVIDENCIA Corporativo.
® 50anosdeidade.

Cdlculo do Beneficio da Aposentadoria Normal

O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado dividindo-se o
saldo da Conta Individual do Participante em Beneficio (CIPB) pela
guantidade total de pagamentos escolhida para o recebimento da renda
mensal, observando-se o minimo de 5 anos e considerando a realizacdo de
13 pagamentos anuais.

O Saldo da Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB, na Data de
Inicio de Beneficio, é dada por:

CIPB =100% CIP + 100% CPIP + 100% CRP

Sendo:
® (CIP—Contalndividual do Participante.

® CPIP—Contada Patrocinadora ldentificada por Participante.
® CRP-ContadeRecursos Portados.



® Atitulo de adiantamento da Aposentadoria Normal, o Participante podera
receber até 25% do montante da CIPB, na forma de pagamento Unico e o
restante por meio de renda mensal continuada, cujo valor sera apurado de
acordo com o critério definido porele.

® O prazo pararecebimento da renda mensal sera definido pelo participante
na data de concessao do Beneficio.

O Assistido tem a opgao de alterar o prazo de recebimento do beneficio de
Aposentadoria Normal, devendo requerer esta alteracio no més de
dezembro de cadaano.

O beneficio serd anualmente recalculado com base no més de dezembro, de
acordo com o saldo e prazo remanescentes, e pago a partir de janeirodo ano
seguinte.

Beneficio por Morte

Beneficio concedido aos Beneficiarios do Participante ou Assistido que vier a
falecer.

O Beneficio por Morte sera concedido, em partes iguais, sob a forma de
pagamento Unico ou de renda mensal, conforme op¢do de cada um dos
Beneficiarios designados em vida pelo Participante ou Assistido.

Pagamento Unico

O Beneficio por Morte sob a forma de pagamento Unico corresponderd ao
pagamento a vista do somatério do saldo das contas CIP, CPIP e CRP obtido
na data do requerimento do beneficio, tendo seu valor atualizado pela
variacdo da Cota, até a data do efetivo pagamento.

OBS: As siglas CIP, CPIP e CRP estdo definidas no tdpico de Aposentadoria
Normal.

Renda Mensal

Nesta modalidade de pagamento, o valor do Beneficio por Morte serd
calculado dividindo-se o saldo da Conta de Beneficio por Morte (CBM) pela
quantidade total de pagamentos escolhida, observando-se o minimo de 5
anos e considerando a realizagao de 13 pagamentos anuais.



O prazo de recebimento sera definido por cada Beneficiario na data de
concessao, sendo o minimo de 5 anos.

O Beneficidrio tem a op¢ao de alterar o prazo de recebimento do Beneficio
por Morte, devendo requerer esta alteracdo no més de dezembro de cada
ano.

O beneficio serd anualmente recalculado com base no més de dezembro e
pago a partir de janeiro do ano seguinte, de acordo com o saldo e prazo
remanescentes.

No caso de inexisténcia de Beneficiarios designados pelo Participante ou
Assistido falecido, os saldos das contas porventura existentes serdo pagos
aos Beneficidrios designados em documento judicial competente ou
Escritura Publica firmada em Tabelionato de Notas.

O pagamento da totalidade registrada na Conta de Beneficio por Morte
(CBM), implicard na extincdo de todo e qualquer compromisso da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA para com os Beneficiarios, em relagdo ao
pagamento do Beneficio por Morte.

Peculio por Invalidez

Beneficio de pagamento Unico devido ao participante que comprovar o
recebimento de Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social (INSS).

O valor do Peculio por Invalidez correspondera ao somatoério do saldo das
contas CIP, CPIP e CRP obtido na data do requerimento do beneficio, tendo
seu valor atualizado pelavariacdo da Cota, até a data do efetivo pagamento.

Abono Anual

Corresponde ao 132 pagamento anual para Assistidos em Aposentadoria
Normal ou Beneficio de Invalidez, e para Beneficiarios Beneficio de Pensdo
ou Beneficio por Morte.

O valor do Abono Anual serd igual ao beneficio pago no més de dezembro ou
proporcional ao nimero de dias de recebimento noano.



Beneficio de Pensdo

O Beneficio de Pensdo é um beneficio opcional, cuja cobertura é definida
pelo Participante, com critérios e condi¢cdes estabelecidas em contrato
firmado entre a Seguradora e a Fundagao Familia Previdéncia e certificado
fornecido ao Participante quando da contratacao.

Este Beneficio sera concedido aos Beneficiarios designados pelo
Participante na forma de renda mensal, de acordo com o prazo escolhido
para o seu recebimento ou naforma de pagamento Unico.

Beneficio de Invalidez

O Beneficio de Invalidez é um beneficio opcional que serd concedido ao
Participante em caso de Invalidez Permanente, cuja cobertura é definida por
ele, de acordo com critérios e condicOes estabelecidas em contrato firmado
entre a Seguradora e a Fundagdo Familia Previdéncia e certificado fornecido
ao Participante quando da contratacao.

Este Beneficio serd concedido ao Participante na forma de renda mensal, de
acordo com o prazo escolhido para o seu recebimento.
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A 7 - INSTITUTOS

A FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA emitird Extrato de Opcdes ao
Participante que romper o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e que
n3o tenha requerido o beneficio de Aposentadoria Normal pelo FAMILIA
PREVIDENCIA Corporativo, com a finalidade de subsidiar a op¢do por um ou
mais de um instituto previstos nesse capitulo.

O Participante devera identificar o percentual do saldo de conta que devera
ser destinado a cadainstituto.

O Extrato de Opcgdes sera emitido em até 30 dias contados a partir da
comunicacdo de desligamento do Participante emitido pela respectiva
Patrocinadora ou da data de requerimento protocolado pelo Participante e
conterd asinformagdes determinadas na legislagao pertinente.

O Participante formalizard sua op¢ao em até 60 dias a contar da data de
recebimento do Extrato de Opcgdes, por meio do Termo de Opcdo
protocolado junto 8 FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Ndo sendo formalizada a opcdo do Participante na forma e prazo
estabelecidos pelo regulamento e desde que o mesmo nao seja elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal, sera presumida a opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

Autopatrocinio

O Autopatrocinio consiste na opg¢ao do Participante com perda parcial ou
total da remuneracdo, de manter o valor de sua contribuicdo e a da
respectiva Patrocinadora, para assegurar a percepc¢dao dos beneficios em
niveis correspondentes aquela remuneracao.

O Participante em Autopatrocinio podera ser dispensado da Contribuicao
Basica que caberia a Patrocinadora, através de requisicdo formal do mesmo
a FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA. O Participante que tiver optado pelo
Autopatrocinio, podera requerer, a qualquer tempo, o Beneficio
Proporcional Diferido - BPD, o Resgate ou a Portabilidade.



Beneficio Proporcional Diferido - BPD

O Participante que tiver rompido o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora e ndo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal
podera requerer o Beneficio Proporcional Diferido — BPD, assumindo a
condicao de Participante em Beneficio Proporcional Diferido.

A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido — BPD implicard na suspensao
da Contribuicdo Basica do Participante a partir do més da cessacdo do
vinculo empregaticio, ou a partir do requerimento perante a Fundagao
Familia Previdéncia, para o Participante Autopatrocinado.

A Conta Individual do Participante permanecera sendo rentabilizada pela
variacdo da Cotado Plano.

A condi¢ao de Participante em Beneficio Proporcional Diferido - BPD
assegura ao mesmo a percepcao de todos os beneficios previstos no
Regulamento do FAMILIA PREVIDENCIA Corporativo, uma vez atendidas as
condicOes de exigibilidade dos mesmos.

Resgate

O Participante que ainda nao esteja em gozo de beneficio, tiver sido
desligado da respectiva Patrocinadora e cancelado a sua inscricdo no Plano,
fardjus ao Resgate.

Cdlculo do Resgate
Ovalordo Resgate sera obtido da seguinte forma:

Para o Participante elegivel a Aposentadoria Normal:

RESGATE =100% CIP + 100% CPIP

Sendo CIP a Conta Individual do Participante e CPIP a Conta da Patrocinadora
Identificada por Participante.



Para o Participante ndo elegivel a Aposentadoria Normal e cujo
desligamento da Patrocinadora tenha ocorrido por iniciativa do préprio
Participante:

RESGATE =100% CIP + % CPIP

Sendo esta parcela da CPIP apurada de acordo com a tabela abaixo.

Tempo de % Aplicavel sobre a Conta da
Vinculagéo ao Patrocinadora Identificada por
Plano Participante - CPIP

Até 1 ano de vinculacdo 20%
De 1 ano e 1 dia até 2 anos de vinculag@o 40%
De 2 anos e 1 dia até 3 anos de vinculacdo 60%
De 3 anos e 1 dia até 4 anos de vinculacéo 80%
Acima de 4 anos de vinculagéo 100%

Para o Participante nao elegivel a Aposentadoria Normal e cujo
desligamento da Patrocinadora tenha ocorrido por iniciativa da propria
Patrocinadora:

RESGATE =100% CIP + 100% CPIP

E vedado o Resgate de recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em
entidades fechadas de previdéncia complementar recepcionados pelo
Plano.

Sera facultado ao Participante resgatar os recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar ou Sociedade Seguradora.

O resgate podera ser pago em parcela Unica, com diferimento de até 90 dias
ou em doze parcelas mensais e consecutivas, conforme opg¢dao do
Participante.



Portabilidade

A portabilidade permite ao Participante trazer recursos oriundos de outro
plano previdencidrio para o FAMILIA PREVIDENCIA Corporativo, bem como
transferir os recursos acumulados no FAMILIA PREVIDENCIA Corporativo
paraoutro plano de beneficios.

Cessdo de Valores

O participante que contar com 3 (trés) anos de vincula¢gdo ao FAMILIA
PREVIDENCIA Corporativo, cessar o vinculo empregaticio com a respectiva
Patrocinadora e desde que ndo esteja em gozo de beneficio pelo Plano,
podera requerer a Portabilidade de seus direitos acumulados para outro
plano de beneficios previdenciarios.

Entende-se por direito acumulado, para fins de Portabilidade, a totalidade
do saldo da Conta Individual do Participante (CIP) e da Conta da
Patrocinadora Identificada por Participante (CPIP), apurado na data da
cessacao das contribuicdes do Participante.

No caso de opgdo pela Portabilidade de Participante que tenha portado para
o FAMILIA PREVIDENCIA Corporativo, valores origindrios de outro plano de
beneficios previdencidrios, o valor transferido corresponderd ao direito
acumulado (CIP+CPIP) acrescido do valor recepcionado na Conta de
Recursos Portados—CRP.

Recepcdo de Valores

O Participante que ingressar no FAMILIA PREVIDENCIA Corporativo podera
portar valor de direitos acumulados oriundos de outro plano de beneficios
previdencidrios, através do protocolo na FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA
do Termo de Portabilidade. Poderdo ser recepcionados recursos mesmo
durante afase de gozo de beneficio.

Os valores recepcionados em decorréncia da portabilidade serdo mantidos
individualmente na Conta de Recursos Portados — CRP, ndo compondo os
direitos acumulados do Participante no Plano. Os valores recepcionados
serdo convertidos em Cotas na data do depdsito em conta corrente da
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA.

Para fins de apuragdo da Aposentadoria Normal, o saldo da Conta de
Recursos Portados (CRP) serd acrescido ao Saldo da Conta Individual do
Participante em Beneficio (CIPB).



A 8 - CANCELAMENTO DE INSCRICAO

Como ocorre o cancelamento da Inscricdo do
Participante

Por falecimento.

Porrequerimento.

Se deixar de contribuir por mais de 48 meses consecutivos.
Se optar pelos Institutos do Resgate ou da Portabilidade.

Quando ocorre o cancelamento da Inscricdo do Assistido

® Porfalecimento.

® Quando receber o beneficio de pagamento Unico, sem opc¢do ao
recebimento de renda mensal.

® (Quandoreceberatotalidade dossaldos das contas.

O cancelamento dainscri¢gao do Participante ou Assistido importara também
no cancelamento dainscricao dos respectivos Beneficiarios.
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