Regulamento do Plano de Beneficios CEEEPREV - CNPB 20.020.014-56
Ajustes ref Despacho n° 340/2013/CGAT/DITEC/PREVIC e NOTA n° 422/CGAT/DITEC/PREVIC, exceto item 4 da NOTA
Aprovado pela Portaria n® 213, publicada no DOU em 24/04/2014

Aprovado Portaria 2.723 de 28/01/2009 — DOU
29/01/2009

AlteracBes Propostas

Justificativa

CAPITULO | - DO PLANO E SEUS FINS

Artigo 1° — O presente Regulamento tem por objeto
estabelecer as disposicdes especificas referentes ao Plano de
Beneficios denominado CEEEPREV — PREVIDENCIA
PRIVADA DA COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA
ELETRICA, ou simplesmente CEEEPREV, patrocinado
pela COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA
ELETRICA — CEEE, doravante denominada Patrocinadora
de Origem e a FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE
SOCIAL — ELETROCEEE, doravante denominada
Patrocinadora ou ENTIDADE, e estabelecer os direitos e
obrigacoes especificas para as referidas Patrocinadoras e
respectivos Participantes e Assistidos.

Artigo 1° — O presente Regulamento tem por objeto
estabelecer as disposicdes especificas referentes ao Plano de
Beneficios CEEEPREV —simplesmente CEEEPREV e
estabelecer os direitos e obrigacdes especificas para as
referidas Patrocinadoras e respectivos Participantes e
Assistidos.

Alterado.

Motivo. Evitar a listagem
de patrocinadora, deixando
a definicdo mais
abrangente, pois as pessoas
juridicas patrocinadoras sdo
caracterizadas no Convénio
de Adeséo.

Fundamento legal: LC n°
109 de 29/05/2001

Paragrafo Unico — Para os efeitos do disposto neste
Regulamento, onde consta “Patrocinadora” leia-se
“Patrocinadoras”, conforme o contexto indicar referir-se a
uma Unica Patrocinadora ou ao conjunto de Patrocinadoras
deste Plano.

Inserido.

Motivo. Ajustar a referéncia
as Patrocinadoras.

Fundamento legal: LC n°
109 de 29/05/2001

Artigo 3° — As expressdes, palavras, abreviaturas ou siglas
enumeradas a seguir, quando grafadas com a primeira letra
maiulscula, terdo seus significados conforme definidos neste
Regulamento, a menos que o contexto em que estiverem
inseridas indique claramente outro sentido.

I — “Acordo Coletivo™: instrumento pelo qual a
Patrocinadora De Origem, juntamente com o sindicato da
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classe trabalhista dos seus empregados definiu, em 23 de
janeiro de 1997, através da clausula 25, o pagamento de
uma complementacao de aposentadoria por tempo de
servico, denominada Complementagdo Temporaria de
Proventos, aos empregados participantes da ENTIDADE
que ndo tenham cumprido os requisitos para fruicéo do
mencionado beneficio até o0 momento em que venha a
satisfazer tais exigéncias;

Il — “Atuarialmente Equivalente”: montante de valor
equivalente, conforme determinado pelo Atuério, calculado
com base nos dados dos Participantes e/ou dos seus
Beneficiarios, hipoteses, taxas e tdbuas biométricas
adotadas pelo CEEEPREV;

Il — “Atuario” (Escritorio Atuarial): pessoa fisica ou
juridica devidamente habilitada, responsavel técnico pelo
CEEEPREV, habilitado para realizar célculos, avaliacbes
atuariais e prestar servicos de consultoria ou assessoria
atuarial e correlatas;

IV — “Autopatrocinio”: op¢do dada ao Participante, que
perder o vinculo com a Patrocinadora, em preservar a sua
inscri¢do na qualidade de Autopatrocinado, desde que
prossiga recolhendo suas contribui¢des, bem como as que
vinham sendo recolhidas pela Patrocinadora;

V — “Beneficidrio”: conforme definido no artigo 5°;
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V1 — “Beneficio Previdencial Padrao — BPP”’: correspondera
a média dos 36 (trinta e seis) Salarios-Reais-de-
Contribuicéo anteriores ao més da transacéo, corrigidos més
a més, até o més deste evento, pela varia¢do positiva do
INPC do IBGE e limitados ao teto da Previdéncia Social,
ficando em qualquer caso, excluido o 13° salério;

VIl — “Beneficios Programaveis™: sdo os beneficios que
possuem prazo pré estabelecido para o inicio da sua
concessao. Neste Plano, os seguintes Beneficios sdo
Programaveis: Beneficio Proporcional Diferido,
Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria Normal;

VIII - “Beneficio Proporcional Diferido: op¢ao dada ao
Participante do CEEEPREV, quando do desligamento da
Patrocinadora, em permanecer vinculado ao CEEEPREV
sem efetuar contribui¢bes programadas, com diferimento da
percepcdo de Beneficios Programaveis;

IX — “Beneficio Referencial — BR”: ou valor base do
calculo do Beneficio Saldado, é o valor da Complementacao
do Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servico, dado
pela diferenca entre o Salario-Real-de-Beneficio e o valor
do Beneficio-Previdencial-Padrao, respeitado o valor
minimo de 20% (vinte por cento) do Salario-Real-de-
Beneficio;

X — “Beneficio Saldado”: é um beneficio vitalicio, na forma
disposta nas Disposi¢des Transitorias deste Regulamento,
garantido aos atuais Participantes do PLANO UNICO da
ENTIDADE, que transacionarem o PLANO UNICO pelo
CEEEPREV, nas condicdes dispostas neste Regulamento,
sendo o seu valor calculado com base na Nota Técnica do
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CEEEPREYV, e atualizado pelo Indice de Reajuste;

XI — “Beneficios de Risco™: sdo os beneficios cuja
percepcao depende da ocorréncia de evento aleatdrio,
incerto e imprevisivel. Neste Plano os seguintes Beneficios
sdo de Riscos: Auxilio-Doenca, Aposentadoria por
Invalidez, Pensdo por Morte do Participante e Auxilio

Recluséo;

XIl - “CEEE”: representa a Patrocinadora de Origem do XIl - “CEEE-D e CEEE-GT”: representam as Alterado.

CEEEPREV;, Patrocinadoras de Origem do CEEEPREV;
Motivo. Primeiro Termo
Aditivo ao Convénio de
Adesao, aprovado pela
Portaria n® 2.291 de
09/06/2008.
Fundamento legal: LC n° 109 de
29/05/2001

X1 - “Catastrofes”: eventos que impactem sobremaneira o | Excluir. Excluido.

fluxo de caixa da entidade;
Motivo. A ocorréncia de
eventos de catastrofe ndo
alteram o cumprimento das
normas regulamentares.

Fundamento legal: LC n°
109 de 29/05/2001

XIV —“Conta Coletiva — CC”: ¢ a conta mantida pelo Renumerar para XIII. Renumerado.
CEEEPREV, constituida em cotas, destinada
exclusivamente para a Patrocinadora, onde séo vertidas suas
contribuigdes, dotacdes ou aportes, para a garantia das
parcelas da aquisicdo de direitos da Conta Identificada da
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Patrocinadora, da insuficiéncia de cobertura patrimonial dos
Beneficios Saldados, do Beneficio Minimo e das Reservas a
Amortizar, bem como acrescida das reversdes das sobras
das contas, das receitas de multas, juros e corre¢ao por
atraso nas contribuicdes e dos excessos de cobertura
patrimonial dos Beneficios Saldados;

XV — “Conta de Beneficio de Pensao de Participante —
CBPAT”: com a finalidade de custear o Beneficio de
Pensdo do Participante, que vier a falecer, sendo constituida
na forma descrita no 8 4° do artigo 15 deste Regulamento;

Renumerar para XIV.

Renumerado.

XVI — “Conta de Beneficio de Auxilio Reclusao do
Participante — CBAR”: constituida com a finalidade de
custear os Beneficios de Auxilio Reclusdo do Participante
que vier a ser recluso ou preso em regime fechado, sendo
constituida na forma descrita no § 5° do artigo 15 deste
Regulamento;

Renumerar para XV.

Renumerado.

XVII —“Conta de Contribui¢des de Riscos — CCR”:
constituida pelas Contribui¢des Normais de Beneficios de
Risco e Basicas de Beneficios de Riscos da Patrocinadora e
do Participante, respectivamente;

Renumerar para XVI.

Renumerado.

XVIII - “Conta de Contribui¢cdes de Administragdo —
CCA”’: constituida pelas Contribuigdes Normais e Bésicas
de Administracdo, da Patrocinadora e Participante,
respectivamente;

Excluir.

Excluido.
Motivo: Adequacao a

Resolucdo CGPC n° 29 de
31/08/2009.

Fundamento Legal:
Resolucdo CGPC n° 29 de
31/08/2009.
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XIX — “Conta Identificada da Patrocinadora — CPI”: ¢ uma | Renumerar para XVII. Renumerado.
componente da Conta Coletiva onde serd registrada,
discriminando individualmente para cada Participante, a
Contribuicdo Normal da Patrocinadora, sendo que o
Participante podera fazer jus a uma parcela dessa conta,
conforme os termos deste Regulamento;

XX — “Conta Individual do Participante — CIP”: ¢ a conta Renumerar para XVIII Renumerado.
do Participante onde seréo creditadas todas as suas
contribuicoes;

XXI —“Conta Individual do Participante de Beneficios — Renumerar para XIX. Renumerado.
CIPB”: constituida na data do evento gerador do Beneficio
com a finalidade de custear os Beneficios Programaveis;

XXII - “Contribui¢do Basica de Beneficios Programaveis”: | Renumerar para XX. Renumerado.
é a contribuicdo especifica para constituicdo de Reservas
destinadas a dar cobertura aos Beneficios Programados;

XXII - “Contribuicao Bésica de Beneficios de Risco”™: ¢ a | Renumerar para XXI. Renumerado.
contribuicédo especifica para constituicdo de Reservas
destinadas a dar cobertura aos Beneficios de Riscos;

XXIV — “Contribui¢do Basica de Administragcao™: € a Renumerar para XXII. Renumerado.
contribuicdo especifica para constitui¢do de Fundos
destinados a dar cobertura as despesas administrativas do
Plano CEEEPREV;

XXV — “Contribui¢do Extraordindria Amortizante”: com a | Renumerar para XXIII. Renumerado.
finalidade especifica de amortizacdo de parte do Passivo
Atuarial, cuja responsabilidade diz respeito a parcela de
Contribuicdo da Patrocinadora, ou contribuigdes futuras
sobre beneficios iniciados ou por iniciar, quando da
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verificacdo de necessidade através de Avaliacdo Atuarial, e
que serdo incluidas no Plano Anual de Custeio do
CEEEPREYV, sendo que estas serdo de responsabilidade
exclusiva das Patrocinadoras;

XXVI — “Contribui¢cdo Esporadica”: ou Contribui¢ao Renumerar para XXIV. Renumerado.
Especial Esporadica, expressa em moeda corrente nacional,
de caréater eventual, de livre opc¢éo pelo Participante, e sem
contrapartida da Patrocinadora, ndo podendo, entretanto, ser
inferior a 1 (uma) UPCEEE. As contribui¢des deverao ser
multiplas da UPCEEE, podendo esta ser descontada da
remuneracdo do empregado Participante, na folha de
pagamento da Patrocinadora;

XXVII — “Contribui¢cao Normal de Beneficios Renumerar para XXV. Renumerado.
Programaveis”: ¢ o valor a ser efetivado pela Patrocinadora,
identificada para cada Participante do CEEEPREV, exceto
para o Autopatrocinado e a parcela relativa a manutengéo
salarial, equivalente a 100% (cem por cento) da
Contribuicdo Bésica de Beneficios Programéaveis vertida ao
PLANO pelo Participante;

XXVIII - “Contribuicao Normal de Beneficios de Risco”: | Renumerar para XXVI. Renumerado.
correspondente a 100% (cem por cento) da Contribuicao
Bésica de Beneficios de Risco do Participante exceto para o
Autopatrocinado e a parcela relativa a manutencdo salarial,
sendo que esses percentuais serdo ajustados anualmente, em
funcdo da avaliacdo atuarial;

XXIX — “Contribui¢do Normal de Administra¢ao”: Renumerar para XXVII. Renumerado.
correspondente a 100% (cem por cento) da contribuigéo
Basica de Administracdo do Participante, exceto para o
Autopatrocinado e a parcela relativa a manutencdo salarial,
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a ser fixada anual e atuarialmente;

XXX — “Contribui¢ao Voluntaria”: ou Contribui¢ao Renumerar para XXVIII. Renumerado.
Especial Voluntaria, limitada a 22% (vinte e dois por cento)
do Salério de Participagdo (limite de 30% (trinta por cento)
do SP menos 8% (oito por cento) da Contribuicdo Basica),
opcional para o Participante, em percentuais inteiros e sem
contrapartida para a Patrocinadora;

XXXI - “Convénio de Adesdao”: instrumento contratual, que | Renumerar para XXIX. Renumerado.
tem por objetivo vincular o empregado ao PLANO por parte
de uma empresa;

XXX — “Data de Avaliagdo da Cota”: E a dataem que o | Renumerar para XXX. Renumerado.
valor da cota seré atualizado;

XXXIII - “Data de Calculo™: é a data em que seréo Renumerar para XXXI. Renumerado.
realizados os calculos efetivos de qualquer beneficio,
referenciado neste Regulamento, visando o seu pagamento,
sendo coincidente com a Data de Inicio do Beneficio;

XXXIV — “Data Efetiva do Plano”: é a data implanta¢do do | Renumerar para XXXII. Renumerado.
CEEEPREV, coincidente com aquela de inicio de
funcionamento do PLANO;

XXXV —“Data de Inicio de Beneficio”: data em que passa | Renumerar para XXXIII. Renumerado.
ser legalmente devido o beneficio ao Participante ou
Beneficiario. Para os Beneficios de Risco sera o dia da
ocorréncia do evento, assim entendido, o fato gerador do
beneficio. No caso de Beneficios Programaveis sera o dia
do requerimento destes beneficios quando a data do
requerimento ultrapassar 30 (trinta) dias da data de
desligamento da Patrocinadora ou, quando o requerimento
for até 30 (trinta) dias da data do desligamento da
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Patrocinadora, seré a data do desligamento;

XXXVI —“Data da Transagao™: ¢ a data em que cada Renumerar para XXXIV. Renumerado.
Participante ou Assistido transacionar o PLANO UNICO

pelo CEEEPREV;

XXXVII — “Dotagao Inicial da Patrocinadora”: contribuicao | Renumerar para XXXV. Renumerado.

opcional da Patrocinadora, a crédito na Conta Individual do
Participante e Conta Identificada da Patrocinadora, a seu
critério, quando da inscricdo no CEEEPREV;

XXXVIIl — “ELETROCEEE”: ¢ a FUNDACAO CEEE de | Renumerar para XXXVI. Renumerado.
Seguridade Social, administradora e executora do

CEEEPREV;,

XXXIX - “Empregado”: como considerado no paragrafos | Renumerar para XXXVII. Renumerado.

1°e 2° do artigo 2°;

XL — “Excesso de cobertura das Reservas dos Beneficios Renumerar para XXXVIII. Renumerado.
Saldados”: valores oriundos do patrimonio de cobertura das
Reservas Matematicas dos Beneficios Saldados que, ap6s a
avaliagéo atuarial, venham a se constituir em excessos;

XLI —“Fator Atuarial — FA”: ¢ o fator que representa, para | Renumerar para XXXIX. Renumerado.
cada Participante, na Data de Célculo, para os Beneficios de
Aposentadorias, Beneficios de Auxilio-Doenca e Pensédo do
Ativo, o valor presente de uma renda unitaria atuarialmente
calculada na idade do Participante, tendo como base as
tabuas biométricas indicadas na Nota Técnica Atuarial do
Plano;

XLII - “Fundo de Investimento do Plano — FUNDO: Renumerar para XL. Renumerado.
constituido de ativos patrimoniais do Plano de Beneficios
CEEEPREV, que serdo aplicados no mercado de acordo

ko
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com a legislacdo vigente, com as diretrizes fixadas neste
Regulamento e Estatuto da ENTIDADE, sendo que seus
ativos serdo avaliados na forma que vier a ser normatizado
pelo Orgéo Regulador e Fiscalizador;

XLIII - “Indice de Reajuste”: O indice de reajuste do Plano | Renumerar para XLI. Renumerado.
corresponde a variacdo percentual positiva acumulada do
INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor),
divulgado pelo IBGE (Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica). No caso de extin¢do do INPC, este
serd substituido por outro indice equivalente, proposto pela
Diretoria Executiva, com base em parecer do atuario do
PLANO, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
ENTIDADE e homologado pelo Orgdo Governamental
competente.

XLIV — “Insuficiéncia de cobertura da Reserva dos Renumerar para XLII. Renumerado.
Beneficios Saldados — ICBS”: representa os valores a serem
incorporados ao patriménio de cobertura das Reservas
Matematicas dos Beneficios Saldados que, ap6s a avaliacdo
atuarial, se tornem necessarios para cobrir as Reservas
Matemaéticas dos Beneficios Saldados, sendo estas
insuficiéncias cobertas pela Conta Coletiva do Plano
CEEEPREV, de responsabilidade exclusiva da
Patrocinadora e para fins deste Regulamento sera apurada
através da seguinte expressdo matematica: ICBS = ALPBS -
(RMBCS + RMBaCS), onde ALPBS representa o Ativo
Liquido do Plano destinado a cobertura das Reservas dos
Beneficios Saldados, RMBCS significa a Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos Saldados e RMBaCS
significa a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
Saldados;
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XLV — “Invalidez”: perda total da capacidade de um Renumerar para XLIII. Renumerado.
Participante desempenhar suas atividades ou qualquer
trabalho remunerado. A invalidez devera ser reconhecida
pela Previdéncia Social, de acordo com a legislacédo vigente;

XLVI —“Jo6ia”: valor calculado atuarialmente, a ser pago Renumerar para XLIV Renumerado.
pelo Participante para ter acesso aos Beneficios do PLANO,
nos casos previstos no artigo 10 deste Regulamento;

XLVII - “Nota Técnica”: E o documento que expressa as Renumerar para XLV. Renumerado.
formulacGes matematicas e atuariais, bases técnicas e
descritivas do célculo dos compromissos e direitos da
ENTIDADE, das Patrocinadoras, dos Participantes e

Assistidos;

XLVIII — “Participante”: conforme definido no § 2° do Renumerar para XLVI. Renumerado.
artigo 49,

XLIX — “Participante Contribuinte”: € o Participante do Renumerar para XLVII. Renumerado.

PLANO CEEEPREV, que verta contribui¢fes na forma
definida no Plano de Custeio Atuarial;

L — “Participante Vinculado Contribuinte”: ¢ o Participante | Renumerar para XLVIII. Renumerado.
Autopatrocinado;

LI — “Patrocinadora”: conforme definido no § 1° do artigo | Renumerar para XLIX Renumerado.
49,
LIl —“PLANO UNICO”: ¢ o Plano de Beneficios da Renumerar para L Renumerado.

ELETROCEEE — CEEE autorizado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar por intermédio da Portaria N.°
1953 de 21 de Dezembro de 1979, constante do processo
MPAS-011.627/79, na modalidade de Beneficios Definidos,
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denominado, de “Plano de Origem”;

LIl — “Plano de Beneficios CEEEPREV ou PLANO™: ¢ o | Renumerar para L. Renumerado.
conjunto de beneficios descritos neste Regulamento, com as
alteracOes que Ihe forem introduzidas, estruturados sob a
forma de Contribuicdo Definida e Beneficios Saldados;

LIV — “Receitas de Investimentos”: correspondem ao valor | Renumerar para LII. Renumerado.
recebido ou agregado as aplicacdes dos recursos em renda
variavel, renda fixa, imoveis e outros investimentos
permitidos, do Plano CEEEPREV;

LV — “Regulamento”: ¢ o documento formal que contém as | Renumerar para LIII. Renumerado.
clausulas de direitos e obriga¢des dos Participantes e
Patrocinadoras do Plano de Beneficios CEEEPREV, com as
alteracdes que Ihe forem introduzidas;

LVI — “Retorno Liquido dos Investimentos™: sera o retorno | Renumerar para LIV. Renumerado.
dos investimentos do Fundo do Plano de Beneficios,
calculado e atualizado diariamente, incluindo dentre outros,
rendimentos auferidos através de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou néo, e
quaisquer outros tipos de rendimentos do Fundo, se ndo
custeados diretamente por outras fontes, deduzidas as
despesas diretas e indiretas efetuadas com esses
investimentos e dos custos decorrentes de tributos ou
contribuicdes fiscais e parafiscais, e observadas as
disposicdes legais vigentes;

LVII - “Reversdes de Saldos ou Parcelas de Contas™: acdo | Renumerar para LV Renumerado.
promovida sobre todas as contas que possuem definicdo e
destinacdo especifica, visando atender as defini¢bes ditadas
no Regulamento do Plano CEEEPREV;
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LVIII — “Resgate dos Direitos do Plano”: agdo promovida
exclusivamente pelo Participante, uma vez atendidas as
exigéncias do Regulamento, e definida como sendo a
retirada financeira dos direitos acumulados até a data de
calculo da solicitacdo do Resgate, também chamada de
Resgate de Reserva de Poupanga;

Renumerar para LVI

Renumerado.

LIX — “Salario de Participagdo — SP”’: € o valor sobre o qual
incidirdo as contribuigdes para o Plano CEEEPREV, dado
pela soma de todas as parcelas de remuneracédo do
Participante, recebidas a qualquer titulo, sobre as quais €
passivel a contribui¢do para o Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS, limitado a 2,5 (dois virgula cinco) vezes o
maior salério da Matriz Salarial da Patrocinadora CEEE;

LVII — “Salario de Participagdo — SP”: ¢ o valor sobre o
qual incidirdo as contribuicdes para o Plano CEEEPREV,
dado pela soma de todas as parcelas de remunera¢do do
Participante, recebidas a qualquer titulo, sobre as quais é
passivel a contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS, limitado a 2,5 (dois virgula cinco) vezes o
maior salério da Matriz Salarial da Patrocinadora CEEE-D
ou CEEE-GT, a que for maior;

Renumerado e alterado.

Motivo. Primeiro Termo
Aditivo ao Convénio de
Adesao, aprovado pela
Portaria n® 2.291 de
09/06/2008.

Fundamento legal: LC n°
109 de 29/05/2001

LX — “Salério Real de Beneficio — SRB”: Entende-se por
Salario-Real-de-Beneficio — SRB, o valor correspondente a
média dos 36 (trinta e seis) Salarios-Reais-de-Contribuicdo
do Participante anteriores ao més da Transacgéo, atualizado
mensalmente pela variacdo positiva do INPC do IBGE,
ficando em qualquer caso, excluido o 13° salério;

Renumerar para LVIII.

Renumerado.

LXI —“Taxa de Juros do PLANO”: A taxa real de juros
utilizada na avaliacdo atuarial deste Plano de Beneficios é
de 6% ao ano, taxa esta que esta sujeita a ser revista em
razdo de alteracdo nos cenarios futuros de rentabilidade.
Para atualizacdo dos montantes dos Saldos de Contas que
originam os beneficios em contribuicdo definida, a taxa de
juros serd de acordo com a variagdo patrimonial da
Entidade, advinda da rentabilidade dos investimentos;

Renumerado para LIX.

Renumerado.
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LXII - “Tempo de Filiagao”: periodo de tempo, em meses, | Renumerar para LX. Renumerado.
contado a partir da data de inscrigdo do Participante no
PLANO, enquanto este permanecer vinculado ao
CEEEPREYV, observando-se o disposto no artigo 102 deste
Regulamento;

LXII —“Término do Vinculo Empregaticio™: ¢ a perda do | Renumerar para LXI Renumerado.
vinculo mantido com a Patrocinadora, sendo que a data de
rescisdo do contrato de trabalho a ser considerada, ndo
computara eventual periodo correspondente ao aviso prévio
indenizado;

LXIV — “Unidade Previdenciaria CEEEPREV — UPCEEE”: | Renumerar para LXII. Renumerado.
A UPCEEE, na Data Efetiva do PLANO, tera seu valor
fixado em R$ 261,31 (Duzentos e sessenta e um reais e
trinta e um centavos) , a qual seré atualizada
monetariamente, tomando-se como data de referéncia o dia
1° de janeiro de cada ano, com base na variacdo acumulada
positiva do INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que porventura
venha a substitui-lo, verificada no ano imediatamente
anterior, de janeiro a dezembro. Por qualquer circunstancia
de ndo disponibilidade do referido indice na mencionada
data, caberd ao Conselho Deliberativo da ENTIDADE
autorizar procedimento alternativo, durante o periodo de
indisponibilidade. Caso o indice mencionado seja extinto, o
mesmo devera ser substituido, com base em parecer do
atuario do plano, e aprovado pela Diretoria da Entidade,
pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE, pela
Patrocinadora e pelo Orgdo Governamental competente, se
for o caso. Referida atualizacdo poderéa ser feita com maior
frequiéncia, mediante proposta da Patrocinadora e aprovagéo
pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE. Neste caso, as
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antecipacdes deverdo ser compensadas por ocasido do
reajuste anual, no exercicio civil seguinte.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Artigo 4° — S&o membros integrantes do Plano
CEEEPREV:

| — Patrocinadoras;

Il — Destinatarios, que abrangem:

a) Participantes; e

b) Assistidos.

8 1° — Consideram-se Patrocinadoras do PLANO a prépria
FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL —
ELETROCEEE e a Patrocinadora de Origem da
ELETROCEEE, a COMPANHIA ESTADUAL DE
ENERGIA ELETRICA, referidas no artigo 1° deste
Regulamento, bem como outras que vierem a firmar
Convénio de Adesdo, desde que aprovadas pela
Patrocinadora de Origem e pela ENTIDADE.

8 1° — Consideram-se Patrocinadoras do PLANO as pessoas

juridicas que firmarem Convénio de Adesdo especifico e em

conformidade com a legislacéo vigente.

Alterado.

Motivo. Deixar a definigéo
mais abrangente, pois as
pessoas juridicas
patrocinadoras sao
caracterizadas no Convénio
de Adeséo.

Fundamento legal: LC n°
109 de 29/05/2001

8§ 2° — Consideram-se Participantes as Pessoas Fisicas que
aderirem ao PLANO, inscritas na forma dos artigos 8° e 9°
deste Regulamento e que ndo estejam percebendo qualquer
Beneficio do CEEEPREYV, exceto o Auxilio-Doenca.

8 3% — Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus
Beneficiarios, em gozo de qualquer beneficio de prestagédo
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continuada referido no inciso Il do artigo 16.

Artigo 9° — A inscricdo no PLANO e vinculagdo a
ENTIDADE ¢ facultada aos empregados das
Patrocinadoras, sendo permitido o ingresso no Plano de
Participantes de outros Planos administrados pela
ENTIDADE, desde que atendam as condigdes previstas
neste Regulamento.

§ 1°— O prazo de inscri¢do no PLANO sera:

| — Para os atuais participantes empregados das
Patrocinadoras e demais Participantes e Assistidos dos
Planos administrados pela ENTIDADE, até 60 dias ap0ds a
Data Efetiva do Plano, conforme inciso XXXIV do artigo
3°.

Indicacdo de inciso renumerado de XXXIV do artigo 3°
para XXXII do artigo 3°.

Alterado.

Motivo.  Indicagdo
dispositivo renumerado.

Fundamento Legal: LC N°
109 DE 29/05/2001.

de

Il — Para os empregados das patrocinadoras, ndo
participantes do Plano Unico na Data Efetiva do Plano e
para aqueles que venham adquirir a condicdo de empregado
nas Patrocinadoras ap6s a Data Efetiva do PLANO,
podendo exercer o direito a inscricdo em qualquer época.

§ 2°— Ao Assistido do CEEEPREYV é vedada nova inscrigdo
como Participante deste PLANO.

Artigo 10 — Nos casos em que ndo for exercida a inscri¢éo
até 180 (cento e oitenta) dias da sua admissdo na
Patrocinadora, a cobertura dos beneficios de riscos fica
condicionada a exame médico e ou a pagamento de joia, na
forma do item XLVI do artigo 3°.

Indicagédo de inciso renumerado de XLVI do artigo 3° para
XLIV do artigo 3°.

Alterado.

Motivo.  Indicagéo
dispositivo renumerado.

Fundamento Legal: LC N°
109 DE 29/05/2001.

de

Artigo 15 — Para fins deste PLANO, serdo mantidas contas
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identificadas em cotas, na forma do disposto neste artigo:

§ 1° — Conta Individual do Participante — CIP, constituida
em cotas, formada pelas Contribuicdes Béasicas de
Beneficios Programaveis, bem como pelas contribui¢des
voluntérias e esporadicas vertidas pelo Participante ao
PLANO, pelas contribui¢des do Participante
Autopatrocinado, do Participante em Manutencdo Salarial,
pelas receitas advindas das cobrangas de multas, juros e
correcdo monetaria, por atraso do repasse das contribui¢fes
do Participante pelo Patrocinador, sendo que sempre sera
destinado a totalidade do saldo da CIP, para o célculo de
qualquer beneficio deste PLANO.

8§ 2° — Conta Identificada da Patrocinadora — CPI,
constituida em cotas, pelas Contribui¢cfes Normais de
Beneficios Programaveis, paritariamente as Contribuicoes
Bésicas de Beneficios Programaveis do Participante.

8§ 3°— Conta Individual do Participante de Beneficios —
CIPB, constituida em cotas, na data de célculo, pela soma
do saldo da CIP — Conta Individual do Participante e da
parcela do saldo da CPI — Conta Identificada da
Patrocinadora, quando da concessdo de um dos Beneficios
Programaveis ao Participante, conforme os incisos a seguir.

| — Seré transferida para a conta CIPB, por ocasido da Data
de Calculo dos beneficios custeados pela CIPB, a totalidade
do saldo da Conta Individual do Participante — CIP;

Il — Sera transferida para a conta CIPB, por ocasido da data
de calculo dos beneficios custeados pela CIPB, a totalidade
do saldo da conta CPI.
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8§ 4° — Conta de Beneficio de Penséo do Participante —
CBPAT, constituida em cotas, na Data de Célculo, quando
da concesséo desse beneficio aos Beneficiarios, com a
finalidade de custear o Beneficio de Pensdo do Participante
que vier a falecer, sem que tenha adquirido o direito a
qualquer beneficio deste Regulamento, excetuando-se o de
Auxilio-Doenca e a Aposentadoria por Invalidez, e sera
constituida pela soma dos seguintes saldos e parcela:

| — Pela transferéncia, para a CBPAT, da totalidade do saldo
da conta CIP;

Il — Pela transferéncia, para a CBPAT, da totalidade do
saldo da conta CPI; e

Il — Pela transferéncia, para a CBPAT, de parcela da conta
CCR, calculada em cotas e que seja 0 maior valor entre:

a) 10% (dez por cento) da media aritmética simples dos
Salarios de Participacdo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses
atualizados pelo indice de Reajuste, que o Participante
vinha recolhendo ao Plano, multiplicando-se pelo nimero
de meses faltantes que o Participante teria que contribuir,
até ter completado todas as caréncias para a Aposentadoria
Normal;

b) 70% (setenta por cento) da média aritmética simples dos
Salérios de Participacéo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses
atualizados pelo indice de Reajuste, subtraindo-se 5 (cinco)
vezes o valor de uma UPCEEE atualizada pelo indice de
Reajuste, e multiplicando-se o resultado pelo nimero de
meses faltantes que o Participante teria que contribuir, até
ter completado todas as caréncias para a Aposentadoria
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Normal.

§ 5° — Conta de Beneficio de Auxilio Reclusdo do
Participante — CBAR, constituida pela transferéncia, para a
CBAR, dos saldos das contas CIP e da CPI, com a
finalidade de custear os Beneficios de Auxilio Reclusao do
Participante que vier a ser recluso ou detento em regime
fechado, desde que nao tenha adquirido nenhum beneficio
deste Regulamento, quando da concessao desse beneficio
aos seus Beneficiarios.

8 6° — Conta de Contribuigdes de Riscos — CCR,
constituida, em cotas, pelas contribuicbes Normais de
Beneficios de Riscos da Patrocinadora e Bésica de
Beneficios de Riscos do Participante.

8 7°— Conta de Contribui¢des de Administracdo — CCA, Excluir. Excluido.

constituida, em cotas, pelas Contribuicdes Normais e Motivo: Adequacdo a
Bésicas de Administracdo, da Patrocinadora e Participante, Resolucdo CGPC n° 29 de
respectivamente. 31/08/20009.

Fundamento Legal:
Resolucdo CGPC n° 29 de
31/08/2009.
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8§ 8°— Conta Coletiva — CC, é a conta para operacionalizar | Renumerado para 7°. Renumerado.
os direitos e obrigagdes da Patrocinadora no PLANO,
constituida, em cotas, pela soma de seu saldo, mais 0s
saldos das contas CPI, CCR, Contribui¢des Extraordinarias
Amortizantes, das receitas advindas das cobrancas de
multas por atraso, quando o atraso for no repasse das
ContribuicOes Extraordinaria Amortizantes da
Patrocinadora, e das reversdes dos saldos das contas na
forma prevista no Regulamento, ndo adquiridos pelo
Participante e parcela dos excessos de cobertura patrimonial
dos Beneficios Saldados, considerando-se as regras
definidas neste Regulamento, e para a garantia das parcelas
da aquisicdo de direitos da Conta Identificada da
Patrocinadora, da insuficiéncia de cobertura patrimonial dos
Beneficios Saldados e do Beneficio Minimo e das Reservas
a Amortizar, bem como acrescida das reversoes das sobras
das contas e dos excessos de cobertura dos Beneficios
Saldados.
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Artigo 50 — O Autopatrocinio consiste na opc¢do do
Participante, que tenha rescindido seu contrato de trabalho
com a Patrocinadora, em permanecer vinculado ao
CEEEPREV, desde que verta as Contribui¢bes Bésicas e
Normais de Beneficios Programaveis, além das
ContribuicGes para cobertura das Despesas Administrativas,
ContribuicOes para cobertura dos Beneficios de Risco, e
outros encargos que porventura lhe sejam exigidos,
transformando-se, assim em Participante Vinculado
Contribuinte.

8§ 1° — Excepcionalmente, o Participante podera ser
dispensado da Contribuigdo Normal de Beneficios
Programaveis, através de requisicdo formal do mesmo a
FUNDACAO, condicionado & aprovacéo da mesma.

8§ 2° -0 Participante Autopatrocinado, ao completar as
caréncias exigidas no PLANO para um Beneficio de
Aposentadoria Antecipada, podera requerer idéntico
beneficio, por intermédio de manifestacdo formal a
ENTIDADE, sendo que no que diz respeito a caréncia
relativa a vinculacdo a empresa, durante o periodo de
autopatrocinio, a mesma sera contada como se o
Participante estivesse mantendo o vinculo empregaticio.

8§ 3°— O Participante Autopatrocinado que ndo tenha
solicitado um Beneficio de Aposentadoria Antecipada
deverd, obrigatoriamente, ao completar as caréncias
exigidas no PLANO, requerer um Beneficio de
Aposentadoria Normal.
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8 4° — Na data de transformacdo de sua condicdo de
Participante em atividade na Patrocinadora para
Autopatrocinado, as contas em seu home que lhe séo
devidas permanecerdo inalteradas e serdo mantidas na
forma deste Regulamento, sendo que as contribuicbes
bésicas e normais serdo vertidas somente para a CIP, e
aquelas destinadas a cobertura de riscos e administracao,
serdo vertidas para a CCR e CCA, respectivamente.

8 4° — Na data de transformagao de sua condicgdo de
Participante em atividade na Patrocinadora para
Autopatrocinado, as contas em seu nome que lhe séo
devidas permanecerdo inalteradas e serdéo mantidas na
forma deste Regulamento, sendo que as contribuicbes
bésicas e normais serdo vertidas somente paraa CIP, e
aquelas destinadas a cobertura de riscos, serdo vertidas para
a CCR.

Alterado

Motivo: Em decorréncia da

adequacao a Resolucéo
CGPC n° 29/2009.
Fundamento Legal:

Resolucdo CGPC n°
29/20009.

§ 5° — Os Beneficios previstos nos § 2° e § 3° deste artigo,
conforme o caso, serdo calculados com base no saldo da
CIPB na data de célculo.

8§ 6° — A condicgdo de Autopatrocinio assegura ao
Participante a percepcao de todos os beneficios previstos
neste Regulamento, uma vez atendidas as condic¢des de
exigibilidade dos mesmaos.

§ 7° — Para os Autopatrocinados, no que diz respeito a
caréncia relativa a vinculacdo no PLANO e a Patrocinadora,
a mesma sera contada como se o Participante estivesse em
atividade.

Artigo 55 — Ressalvada a hipdtese prevista nos incisos | e
IV do artigo 13, o Participante que tiver se desligado da
Patrocinadora e cancelado sua inscrigdo no CEEEPREV,
desde que néo esteja em gozo de beneficio por este
PLANO, fara jus a integralidade da Conta Individual do
Participante — CIP e a uma parcela da Conta Identificada da
Patrocinadora — CPI, constituida individualmente em seu
nome, na forma deste Regulamento, e corresponde a soma
dos seguintes valores, a titulo de Resgate dos Direitos do
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PLANO, ou Resgate de Poupanca ou simplesmente
Resgate:

1) 100% (cem por cento) do saldo da Conta Individual do
Participante; e

I1) Parcela do saldo da Conta Identificada da Patrocinadora,
conforme representado na formula de célculo a seguir:

Valor do Resgate = f1P + € xCPI

Onde,

CIP é o valor correspondente ao saldo da Conta Individual
do Participante;

CPI ¢ o valor correspondente ao saldo da Conta
Identificada da Patrocinadora;

K é o percentual que incidira sobre o saldo da Conta
Identificada da Patrocinadora, definido conforme férmula a
sequir:

K =m * 0,26%, sendo no de minimo de 80% e maximo de
100%.

Sendo, m = ndmero de meses completos de filiacdo ao
Plano, contados de sua inscricdo até a data do desligamento
do CEEEPREV.

8 1°— O valor de Resgate, referenciado no caput deste
artigo, sera pago ao Participante a vista no prazo de 30 dias
subsequente a data do requerimento ou, por opgédo do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
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consecutivas, convertido pelo valor da Cota, em Reais,
devendo ser pago em até cinco dias Uteis ap0s a data da
conversao, desde que as parcelas remanescentes sejam
superiores a 1 (uma) UPCEEE e que haja a concordancia do
Participante.

8§ 2°— Os Participantes que se encontrarem no prazo de
diferimento do Beneficio Proporcional Diferido ou na
condicgéo de Autopatrocinados fardo jus ao Resgate caso
cancelem suas respectivas inscricoes.

8§ 3° — Seré facultado ao participante resgatar os recursos
oriundos de portabilidade constituidos em plano de
beneficios previdenciario administrado por Entidade Aberta
de Previdéncia Complementar, atualizados conforme § 2°
do artigo 59, caso ndo tenha optado por portar estes recursos
para outro plano de beneficios.

8 4° — Nao serdo objeto de resgate, valores oriundos de
portabilidade e constituidos em plano de beneficios
previdenciario administrado por Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

8 5°— O recebimento do Resgate pelo Participante implica
na renuncia a qualquer outro beneficio previsto no
Regulamento do PLANO e na quitacdo de todos os efeitos
de sua participacdo na ENTIDADE.

8 6° — O valor do Resgate ndo podera ser inferior ao valor
acumulado das Contribuic6es efetuadas pelo Participante,
atualizadas pelo INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) calculado pelo IBGE — Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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8 7° — A partir da cessacdo do vinculo empregaticio do
Participante com a Patrocinadora até a data do efetivo
pagamento, o valor do Resgate passa a ser atualizado pela
variacdo do Indice de Reajuste, definido no item XLIII do
artigo 3°, relativo ao més anterior, calculado pro-rata-die.

Indicacdo de inciso renumerado de XLIII do artigo 3° para
XLI do artigo 3°.

Alterado.

Motivo.  Indicagdo
dispositivo renumerado.

Fundamento Legal: LC N°
109 DE 29/05/2001.

de

Artigo 59 — O participante que ingressar no CEEEPREYV,
podera portar valor de direitos acumulados oriundos de
outro plano de beneficios previdenciarios, através do
protocolo na FUNDACAO CEEE do Termo de
Portabilidade.

8 1° — Os valores recepcionados em decorréncia da
portabilidade serdo mantidos individualmente ndo
compondo os direitos acumulados do Participante no
CEEEPREV e resultando em acréscimo do beneficio
concedido, apurado de acordo com a equivaléncia atuarial.

8 2°— Os valores recepcionados serdo convertidos em cotas
na data do dep6sito em conta corrente da FUNDACAO
CEEE. A partir da data de ocorréncia da cessagdo do
vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora,
os valores recepcionados passam a ser atualizados pela
variacdo do Indice de Reajuste, definido no item XLIII do
artigo 3°, relativo ao més anterior, calculado pro-rata-die,
até a data da efetiva transferéncia.

Indicagéo de inciso renumerado de XLIII do artigo 3° para
XLI do artigo 3°.

Alterado.

Motivo.  Indicacdo
dispositivo renumerado.

Fundamento Legal: LC N°
109 DE 29/05/2001.

de

8 3° — Para fins de apuracgéo do beneficio de aposentadorias
programadas ou pensdo por morte de participante,
considerando-se a reversdo de valores portados por
equivaléncia atuarial, o valor portado sera acrescido ao
saldo da CIPB, definida no § 3° do artigo 15, ou CBPAT,
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definida no paragrafo 4° do artigo 15, conforme o caso.

8 4°— No caso de falecimento de participante, que tenha
portado valor de direitos acumulados de outros plano de
beneficio previdenciérios e que ndo possua dependentes
beneficiarios, o valor recepcionado em funcéo de
portabilidade sera destinado ao Espdlio.

8 5° — No caso de recursos oriundos de portabilidade e
constituidos em plano de beneficios previdenciario
administrado por Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar, sera facultado ao participante optar por
nova portabilidade, caso ndo tenha optado por resgatar estes
recursos.

8 6°— No caso de recursos oriundos de portabilidade e
constituidos em plano de beneficios previdenciario
administrado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar serdo convertidos em beneficio quando da
concessao de aposentadoria programada ou pensao ou
destinados a nova portabilidade.

8§ 7° — N4o seré recepcionado recursos portados por
participante ja assistidos.

Artigo 63 — As Despesas Administrativas ndo poderdo
ultrapassar, em cada exercicio, o limite legal fixado na
legislacdo, excluidas de seu cdmputo as despesas diretas e
indiretas de investimentos, nos termos autorizados pelo
Orgédo Governamental competente e condigdes previstas
neste Regulamento.

Artigo 63 — O Conselho Deliberativo definira o limite anual
de recursos destinados do CeeePrev ao Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, em conformidade com o que
estabelece a legislacéo pertinente.

Alterado

Motivo: Adequacdo a
Resolucdo CGPC n° 29 de
31/08/2009.

Fundamento Legal:
Resolucdo CGPC n° 29 de
31/08/2009.
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Artigo 64 — O Salario de Participacdo (SP) é o valor sobre o
qual incidirdo as contribui¢des para 0 CEEEPREV, que é
dado pela soma de todas as parcelas de remuneracdo do
Participante recebidas a qualquer titulo, sobre as quais é

Artigo 64 — O Salario de Participacéo (SP) é o valor sobre o
qual incidirdo as contribui¢des para 0 CEEEPREV, que é
dado pela soma de todas as parcelas de remuneracéo do
Participante recebidas a qualquer titulo, sobre as quais é

Alterado.

Motivo. Primeiro Termo
Aditivo ao Convénio de
Adesao, aprovado pela

passivel a contribuicdo para a Previdéncia Social — RGPS, | passivel a contribuicdo para a Previdéncia Social - RGPS, |Portaria n® 2.291 de

limitado a 2,5 (dois virgula cinco) vezes o maior salario da | limitado a 2,5 (dois virgula cinco) vezes o maior salario da | 09/06/2008.

Matriz Salarial da Patrocinadora CEEE. Mat:clz Sala_lrlal da Patrocinadora CEEE-D ou CEEE-GT, a Fundamento legal: LC ne
gue for maior. 109 de 29/05/2001

8§ 1° — Para os participantes em Auxilio-Doenga ou Indicacdo de inciso renumerado de artigo 3°, XLIII do para Alterado.

Aposentadoria por Invalidez, sera considerado como Salario | artigo 3°, XLI. Motivo.  Indicagdo  de

de Participacdo a média aritmética simples dos Salarios de
Participacéo dos ultimos 12 (doze) meses, excluidos o 13°
salério, atualizados pelo indice de Reajuste do Plano. No
caso de aposentadoria por invalidez decorrente de auxilio-
doenca, o Salério-de-Participagdo serd 0 mesmo que vinha
sendo mantido no beneficio de auxilio-doenca. O Salario de
Participacdo sera reajustado anualmente, no més de janeiro,
de acordo com a variaco do Indice de Reajuste previsto no
artigo 3°, XLIII, ocorrida no ano anterior.

dispositivo renumerado.

Fundamento Legal: LC N°
109 DE 29/05/2001.

§ 2° — Para fins de célculo das contribuicGes, o Salario de
Participacdo dos Participantes em Autopatrocinio e em
Beneficio Proporcional Diferido, serd considerado como
sendo a média aritmética simples dos Salarios de
Participacdo dos ultimos 12 (doze) meses, excluidos o0 13°
salério, atualizados pelo indice de Reajuste do Plano, sendo
a partir de entdo reajustado anualmente, no més de janeiro,
de acordo com a variacio do indice de Reajuste previsto no
artigo 3°, XLIII, ocorrida no ano anterior.

Indicagéo de inciso renumerado de artigo 3°, XLIII do para
artigo 3°, XLI.

Alterado.

Motivo.  Indicacdo
dispositivo renumerado.

Fundamento Legal: LC N°
109 DE 29/05/2001.

de

8§ 3°— O Participante do PLANO tera a opc¢do de manter o
valor do Salério de Participacdo (SP), para efeito de calculo
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das contribuicdes, no caso de perda parcial ou total da
remuneracgao percebida nos termos da Se¢éo Il do Capitulo
VI. Nesse caso devera assumir, também, as contribuicdes da
Patrocinadora, para manter o nivel de remuneracg&o, além de
outros encargos pertinentes. No caso de perda parcial de
remuneracao, sera considerada como contribui¢do da
Patrocinadora, a ser integralizada pelo Participante, aquela
incidente sobre o valor da perda parcial.

Artigo 65 — Os Participantes em atividade na Patrocinadora,
em Auxilio-Doenca, em Aposentadoria por Invalidez, em
Autopatrocinio ou em Manutencédo Salarial deverao efetuar
Contribui¢Bes Basicas mensais ao PLANO, correspondentes
a composicdo de percentuais aplicados sobre o valor do
Salario de Participacdo, de acordo com o Plano de Custeio
Anual.

8 1°— As contribui¢des dos Autopatrocinados, serdo feitas
considerando as suas contribuicGes e as da Patrocinadora e
serdo vertidas para a Conta Individual do Participante —
CIP, para a Conta de Contribuicdes de Riscos e Conta de
Contribui¢des de Administragdo, observando-se a
destinacdo prevista neste Regulamento.

8 1°— As contribui¢des dos Autopatrocinados, serdo feitas
considerando as suas contribui¢des e as da Patrocinadora e
serdo vertidas para a Conta Individual do Participante —
CIP, para a Conta de Contribuicdes de Riscos, observando-
se a destinagéo prevista neste Regulamento.

Alterado

Motivo: Em decorréncia da
adequacdo a Resolucéo
CGPC n° 29/2009.

Fundamento Legal:
Resolucdo CGPC n° 29 de
31/08/2009.

§ 2°— As contribuigdes dos Participantes em Manutencdo
Salarial serdo feitas considerando as suas contribuicdes e as
da Patrocinadora referente a parcela de Manutencgéo
Salarial, e serdo vertidas para a Conta Individual do
Participante — CIP, para a Conta de ContribuicGes de Riscos
e Conta de Contribui¢des de Administragédo, observando-se
a destinagéo prevista neste Regulamento.

8 2° — As contribui¢es dos Participantes em Manutengdo
Salarial serdo feitas considerando as suas contribuigdes e as
da Patrocinadora referente a parcela de Manutencdo
Salarial, e serdo vertidas para a Conta Individual do
Participante — CIP, para a Conta de Contribuicdes de
Riscos, observando-se a destinagdo prevista neste
Regulamento.

Alterado

Motivo: Em decorréncia da
adequacdo a Resolucéo
CGPC n° 29/2009.
Fundamento Legal:

Resolucdo CGPC n° 29 de
31/08/2009.
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Artigo 80 — O Fundo Garantidor de Beneficio Inicial, as
contribuigdes e os aportes destinados ao custeio do plano
serdo convertidos em cotas.

8 1°— O valor da cota na Data Efetiva do Plano, conforme
inciso XXXIV do artigo 3°, sera equivalente a 1,000000
(um).

Indicacdo de inciso XXXIV do artigo 3° renumerado para
inciso XXXII do artigo 3°.

Alteado.

Motivo.  Indicacdo
dispositivo renumerado.

de

Fundamento legal. LC n°
109 de 29/05/2011

§ 2° — A partir do primeiro dia Util subseqiiente a Data
Efetiva do Plano, o valor da cota serd atualizado
diariamente pela variacao patrimonial do plano ocorrida
naquele dia. A divulgacédo do valor da cota atualizada
ocorrera até o terceiro dia Util subsequente a sua
atualizag&o.

8 3°— Na Data Efetiva do Plano, para se obter a quantidade
de cotas de cada conta, devera ser dividido o saldo em Reais
destinado para cada uma delas, pelo valor inicial da cota,
expresso como sendo 1,000000 (um).

8 4° — Para se obter o valor em Reais do saldo de qualquer
conta expressa em cotas, devera ser multiplicado a
quantidade de cotas existentes na conta pelo valor da cota,
naquela data.
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Artigo 97 — Na ocorréncia de catastrofes, na forma do item
X111 do artigo 3°, podera o Conselho Deliberativo
modificar, temporariamente, as regras para concessao dos
beneficios.

Artigo 97 — Na ocorréncia de desastre natural ou acidente
coletivo que vitime um ndmero significativo de
participantes exigindo a concessdo de beneficios em
quantidade muito superior aquela esperada a partir das
probabilidades de ocorréncia destes, serdo tomadas as
medidas necessarias ao ajuste do fluxo de caixa do
CeeePrev, mantida a conformidade com o que estabelece o
regulamento deste plano e a legislacdo pertinente.

Alterado.

Motivo. Definir o tipo de
evento que poderd afetar o
fluxo de caixa e vincular as
decisdes a conformidade da
legislacao.

Fundamento legal: LC n°

109 de 29/05/2001
Artigo 103 — Os critérios, prazos e condicGes para a Indicacdo de inciso XXXIV do artigo 3° renumerado para Alterado.
Transacdo do PLANO UNICO pelo CEEEPREV, serdo os | inciso XXXII do artigo 3°. Motivo.  Indicacdo  de

estabelecidos neste Regulamento, além daqueles fixados
pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE e Patrocinadora de Origem,
antes da Data Efetiva do PLANO, conforme inciso XXXIV
do artigo 3° deste Regulamento, e divulgados aos
Participantes do PLANO UNICO e aos empregados da
Patrocinadora, observando-se, no caso de conflito, 0s
artigos deste Regulamento.

dispositivo renumerado.

Fundamento Legal: LC N°
109 DE 29/05/2001.

Artigo 106 — Aos Participantes, que ao completarem as
caréncias definidas no paragrafo 1° do artigo 121, e
solicitarem o Beneficio do CEEEPREV, o valor do
Beneficio Saldado mais a parcela referente ao beneficio
correspondente ao artigo 30, ndo podera ser inferior ao
Beneficio Referencial, na forma do paragrafo 5° do artigo
115, ndo sendo aplicada a disposicéo do § 1° do artigo 31.
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8 1° — Observado-se o caput, o valor do beneficio sera
definido conforme segue:

BV = Maximo {BR; [( BS +BC — BR) * 50% + BR]}

BV = Méaximo [BR; (BS +BC)] + CD

Alterado.

Motivo: Excluir redutor do
valor do beneficio
constituido pelas
contribui¢cdes normais e as
contribuicdes de carater
facultativo ndo compdem a
comparagdo com o
beneficio referencial.

Fundamento Legal: LC n°
109 de 29/05/2001,
principalmente artigo 19.

Considerando:

BC: valor do Beneficio resultante da transformacéo do saldo
da conta de pagamento de beneficios, excluidos para fins
deste célculo as contribui¢fes voluntarias e esporadicas do
Participante e as contribuicdes variaveis e suplementar
especifica da Patrocinadora;

BC: valor do Beneficio resultante da reversdo em renda
mensal do saldo de conta constituido das Contribuicfes
Bésicas de Beneficios Programaveis, das ContribuicGes
Normais de Beneficios Programaveis. As Contribuicdes
Extraordinarias  Varidveis, caso ocorram, também
constituirdo este saldo de conta.

Alterado.

Motivo: Excluir redutor
do valor do beneficio
constituido pelas
contribuigcdes normais

Fundamento Legal: LC n°
109 de 29/05/2001,
principalmente artigo 19.

BS: Valor do Beneficio Saldado;
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BR: Valor do Beneficio Referencial;

BV: Valor do beneficio a ser concedido.

CD: valor do Beneficio resultante da reversdo em renda
mensal do saldo de conta constituido das ContribuicGes
Voluntarias e das Contribuicbes Esporadicas do
Participante.

Alterado.

Motivo: as contribuicOes de
carater facultativo ndo
compdem a comparacao
com o beneficio referencial.

Fundamento Legal: LC n°
109 de 29/05/2001,
principalmente artigo 19.

§ 2°— O valor presente atuarial, da diferenca entre o valor
do Beneficio Referencial — BR e o valor do Beneficio
Resultante — BV, calculado com base no disposto no caput
deste artigo e no § 1°, sera equacionado através da Conta
Coletiva — CC do Plano CEEEPREV.

8 2° — O valor presente atuarial, da diferenca entre o valor
do Beneficio Referencial — BR e o valor do beneficio
constituido pela soma das parcelas BS e BC, descritas no
81° deste artigo, seré equacionado através da Conta Coletiva
— CC do Plano CEEEPREV.

Alterado.

Motivo: Excluir redutor do
valor do beneficio
constituido pelas
contribuicdes normais

Fundamento Legal: LC n°
109 de 29/05/2001,
principalmente artigo 19.

8§ 3°— O beneficio resultante, apos observadas as definigdes
constantes do caput e paragrafo anterior, sera pago
vitaliciamente, obedecendo tdo somente as disposicdes
deste Capitulo.

8 4° — Quando o Participante vier a rescindir seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, e solicitar o diferimento
do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do caput do
artigo 52 deste Regulamento, o Beneficio Referencial, sera
recalculado, aplicando-se o fator de 1/360 por més de
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efetiva contribuicdo ao PLANO.

Artigo 118 — O valor do Beneficio Saldado e do Beneficio
Referencial serdo reajustados no més de janeiro de cada ano
pelo Indice de Reajuste, definido no inciso XLIII do artigo
3°, observados os paragrafos deste artigo.

Indicagdo de inciso XLIII do artigo 3° renumerado para
inciso XLI do artigo 3°.

Alterado.

Motivo.  Indicacdo
dispositivo renumerado.

Fundamento Legal: LC N°
109 DE 29/05/2001.

de

8 1°— O reajuste dos beneficios Saldado e Referencial
correspondera a variagao percentual positiva acumulada do
INPC.

8§ 2° — O reajuste dos beneficios Saldado e Referencial
ocorrerdao anualmente compreendendo o periodo de janeiro
a dezembro, podendo ocorrer em outra periodicidade
permitida em lei, desde que aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

§ 3°— O primeiro reajuste considerara a variagcao acumulada
do INPC, contada do més da efetivacdo da transacdo a
dezembro de 2002, inclusive.

8 4° — O primeiro reajuste para o beneficio definido no
artigo 117 obedecera o critério descrito no paragrafo 3° do
artigo 134.
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Artigo 134 — Os valores dos Beneficios Saldados serdo
atualizados nos meses de janeiro de cada ano pelo indice de
Reajuste, definido no inciso XLIII do artigo 3°, observados
os paragrafos deste artigo.

Indicacdo de inciso XLIII do artigo 3° renumerado para
inciso XLI do artigo 3°.

Alterado.

Motivo.  Indicagdo
dispositivo renumerado.

Fundamento Legal: LC N°
109 DE 29/05/2001.

de

8§ 1°— O reajuste do Beneficio Saldado corresponderé a
variacao percentual positiva acumulada do INPC.

8§ 2°— O reajuste do Beneficio Saldado ocorrerdo
anualmente compreendendo o periodo de janeiro a
dezembro, podendo ocorrer em outra periodicidade
permitida em lei, desde que aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

8§ 3°— Para o primeiro reajuste serd considerado o INPC
acumulado de novembro de 2001 a dezembro de 2002,
inclusive.

Artigo 146 — O valor do Beneficio Saldado Inicial na forma
dos paragrafos 3° do artigo 145 e o valor do Beneficio
Saldado Referencial na forma do paragrafo 5° do artigo 145
serdo atualizados pelo indice de Reajuste, definido no inciso
XLII do artigo 3°, observados os paragrafos deste artigo.

Indicagdo de inciso XLIII do artigo 3° renumerado para
inciso XLI do artigo 3°.

Alterado.

Motivo.  Indicacdo
dispositivo renumerado.

Fundamento Legal: LC N°
109 DE 29/05/2001.

de

8 1°— Os reajustes dos beneficios referenciados no caput,
corresponderdo a variagdo percentual positiva acumulada do
INPC.

8§ 2° — Os reajustes dos Beneficios referenciados no caput,
ocorrerdo anualmente compreendendo o periodo de janeiro
a dezembro, podendo ocorrer em outra periodicidade
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permitida em lei, desde que aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

8 3°— Para o primeiro reajuste do Beneficio Saldado Inicial,
conforme parégrafo 3° do artigo 145,sera considerado o
INPC acumulado de novembro de 2001 a dezembro de
2002, inclusive.

8 4° — Para o primeiro reajuste do Beneficio Saldado
Referencial, conforme paragrafo 5° do artigo 145, sera
considerado o INPC acumulado a contar do més da
efetivacdo da transacdo a Dezembro de 2002, inclusive,
desconsiderado o limite estabelecido no paragrafo 1° deste
artigo.

CAPITULO XIII - OUTRAS DISPOSICOES GERAIS
E TRANSITORIAS

Artigo 155. Para fins de concessdo do beneficio descrito no
artigo 106, serdo aplicados 0s seguintes critérios:

Incluido

Motivo: Recomposi¢do dos
beneficios transferidos para
fins de ser considerada a
evolucdo da carreira
profissional dos
participantes empregados a
época da migracéo.

Fundamento legal. LC n°®
109 de 29/05/2001
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| - Para os Participantes migrados que na Data Efetiva do
Plano eram empregados de uma das Patrocinadoras e que na
data da aprovacdo deste regulamento mantem este vinculo
empregaticio, sera aplicado ao valor do Beneficio Saldado e
ao valor do Beneficio Referencial, originalmente
calculados, o fator “1,03"’ 12”, onde “k” é o minimo entre:

a) o tempo decorrido em meses da Data Efetiva do Plano até
a data da perda do vinculo empregaticio com a respectiva
Patrocinadora, exceto nos casos de invalidez, falecimento
ou reclusdo que sera aplicado a alinea “b” deste Inciso;

b) o tempo decorrido em meses da Data Efetiva do Plano
até 0 més em que o participante completar as caréncias para
a Aposentadoria Normal definidas no artigo 121.

Incluido

Motivo: Recomposi¢édo dos
beneficios transferidos para
fins de ser considerada a
evolucdo da carreira
profissional dos
participantes empregados a
época da migracéo.

Fundamento legal. LC n°
109 de 29/05/2001

Il - Para os Participantes migrados que na Data Efetiva do
Plano eram empregados de uma das Patrocinadoras e que na
data da aprovacio deste Regulamento pelo Orgdo Publico
competente venham recebendo o Beneficio de Pensdo por
Morte, Auxilio Reclusdo, Aposentadoria por Invalidez,
Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Antecipada, o
beneficio seré revisto, aplicando-se o fator “1,03**”, sobre
o valor do Beneficio Saldado e do Beneficio Referencial,
onde “k” sera:

a) o tempo decorrido em meses da Data Efetiva do Plano até
a data da perda do vinculo empregaticio com a respectiva
Patrocinadora, no caso desse desligamento ter ocorrido
antes de completar as caréncias para a Aposentadoria
Normal, de acordo com o artigo 121, exceto nos casos de
invalidez, falecimento ou reclusdo que serda aplicado a
alinea “b” deste Inciso, ou

Incluido

Motivo: Recomposicdo dos
beneficios transferidos para
fins de ser considerada a
evolucdo da carreira
profissional dos
participantes empregados a
época da migracao.

Fundamento legal. LC n°
109 de 29/05/2001
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b) o tempo decorrido em meses da Data Efetiva do Plano
até 0 més em que o participante tenha completado as
caréncias para a Aposentadoria Normal, no caso da perda do
vinculo empregaticio ter ocorrido ap6s ter completado as
caréncias definidas no artigo 121.

Il - Para os Participantes migrados que na Data Efetiva do
Plano eram empregados de uma das Patrocinadoras e
tenham rompido o vinculo empregaticio e optaram pelo
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido, sera
aplicado ao valor do Beneficio Saldado e ao valor do
Beneficio Referencial, originalmente calculados, o fator
“1,03"/12”, onde “k” sera o minimo entre:

a) o tempo decorrido em meses da Data Efetiva do Plano até
a data da perda do vinculo empregaticio com a respectiva
Patrocinadora, no caso desse desligamento ter ocorrido
antes de completar as caréncias para a Aposentadoria
Normal, de acordo com o artigo 121.

b) o tempo decorrido em meses da Data Efetiva do Plano
até o0 més em que o participante tenha completado as
caréncias para a Aposentadoria Normal definidas no artigo
121, no caso da perda do vinculo empregaticio ter ocorrido
apos ter completado as caréncias definidas no artigo 121.

Incluido

Motivo: Recomposicdo dos
beneficios transferidos para
fins de ser considerada a
evolucdo da carreira
profissional dos
participantes empregados a
época da migracao.

Fundamento legal. LC n°
109 de 29/05/2001

81° - O valor do beneficio resultante da aplicacdo do fator
estabelecido nos incisos I, 11, ou Il deste artigo, ndo podera
ser superior a média dos ultimos 12 (doze) Salarios de
Participacéo, atualizados pelo indice do Plano e anteriores a
data de concessdo do beneficio ou a data do desligamento
da patrocinadora, conforme o caso, deduzidos do valor de 5
UPCEEE, também atualizada pelo indice do Plano.

Incluido

Motivo: Limitar o beneficio
recalculado.

Fundamento legal. LC n°
109 de 29/05/2001
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82° - Para cumprimento do estabelecido no Inciso Il deste
artigo, serdo revistos os beneficios concedidos com data de
inicio a partir de novembro de 2002, inclusive, sendo que 0
acréscimo de beneficio resultante serd devido a partir do
més seguinte & aprovacdo deste Regulamento pelo Orgéo
Publico competente.

Incluido

Motivo: Recomposi¢édo dos
beneficios transferidos para
fins de ser considerada a
evolucdo da carreira
profissional dos
participantes empregados a
época da migracéo.

Fundamento legal. LC n°
109 de 29/05/2011

Artigo 156. A cobertura atuarial do acréscimo de provisdo
matematica decorrentes da aplicacao das disposicGes do
artigo 155 deste regulamento ocorrerd, por meio de
Contribuicdo Extraordinéria para Outras Finalidades, a
cargo exclusivo das Patrocinadoras do PLANO, definida no
0 plano de custeio anual e a partir da aprovacao deste
regulamento pelo Orgdo Publico competente.

Incluido.

Motivo. Explicitar a fonte
de cobertura atuarial do
acréscimo de compromisso
decorrente dos critérios
definidos no artigo 155.

Fundamento legal. Inciso Il
do Paréagrafo Unico do
Artigo 19 da LC n° 109 de
29/05/2011

Artigo 157. Para o primeiro reajuste apds a concessao do
beneficio sera aplicado o seguinte critério.

a) No caso do valor do Beneficio Vitalicio for igual ao valor
do Beneficio Referencial, seré aplicado o indice de reajuste
definido no artigo 118.

b) No caso do valor do Beneficio Vitalicio for maior que o
valor do Beneficio Referencial, sera aplicado o indice de

Incluido.

Motivo. A parcela do
beneficio que excede o
Beneficio Referencial é
resultante, exclusivamente,
do saldo de conta
individual, rentabilizado até
a data da concessao.
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reajuste definido no artigo 118 sobre a parcela
correspondente ao Beneficio Referencial e sobre a parcela

Fundamento legal. LC n°

excedente ao Beneficio Referencial, este indice sera 109 de 29/05/2001.
aplicado de maneira proporcional, apurado da data de inicio
do beneficio a dezembro do ano de concessao.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS Renumerado para XIV. Renumerado.

Artigo 155 — A CEEE — COMPANHIA ESTADUAL DE
ENERGIA ELETRICA, na qualidade de Patrocinadora de
Origem do CEEEPREV, facilitara meios, condicdes
materiais e pessoal para a implantacdo do PLANO.

Artigo 158 - A COMPANHIA ESTADUAL DE
GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA — CEEE-GT e a COMPANHIA ESTADUAL
DE DISTRIBUIQAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-
D, na qualidade de Patrocinadoras de Origem do
CEEEPREV, facilitardo meios, condigdes materiais e
pessoal para a implantacdo do PLANO.

Renumerado e alterado

Motivo. Primeiro Termo
Aditivo ao Convénio de
Adesao, aprovado pela
Portaria n® 2.291 de
09/06/2008.

Fundamento legal: LC n° 109
de 29/05/2001

Artigo 156 — Este Regulamento entrard em vigor em no
méaximo 180 (cento e oitenta) dias ap0s a autorizacdo de
funcionamento do Plano de Beneficios CEEEPREV, pelo
Orgdo Governamental competente.

Renumerado para 159.

Renumerado.

Motivo: Inclusdo de artigos
precedentes

Fundamento legal: LC n°
109 de 29/05/2001




