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ApresentacAo

Garantir o seu futuro e o futuro de sua familia € uma decisdo fundamental e que deve ser
considerada hoje. A escolha por um plano de previdéncia complementar € a decisdo mais
indicada para manter o seu padrdo de vida quando chegar a hora da aposentadoria.
Assim, vocé poderd viver essa nova fase com toda franquilidade.

AFundacdo CEEE estd oferecendo o CeeePrev atodos os empregados celetistas do Grupo
CEEE e da prépria Fundagéo.

Para gue vocé tenha conhecimento sobre as caracteristicas e funcionamento desse novo
plano, elaboramos esta cartilha que apresenta os principais itens que compdem o
CeeePrev. Nas proximas pdginas vocé vai encontrar, entre outras informacdes, todos os
beneficios oferecidos e requisitos para recebimento de aposentadoria complementar.

A Previdéncia Complementar

A previdéncia complementar oferece ao trabalhador as condigdes para manter, durante a
aposentadoria, o padréo de vida gue ele conquistou na ativa. Isto & feito através do acesso
aum beneficio digno, que garante seu bem-estar no futuro.

AFundacdo CEEE

A Fundagdo CEEE € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins
lucrativos, que oferece plano de renda mensal aos empregados de suas patrocinadoras,
como o Grupo CEEE.

No plano previdencidrio que a Fundacdo CEEE oferece, vocé ndo arca sozinho com as
contribuicdes. A empresa também contribui, 0 que € uma grande vantagem para o
participante porque torna muito mais acessivel o seu beneficio futuro.

O CeeePrev

O CeeePrev é um plano de contribuicdo definida com beneficios acessiveis a todos os
empregados do Grupo CEEE e da Fundacdo CEEE da categoria funcional CLT.







Quem pode ser Participante do CeeePrev
® Empregados da CEEE e da Fundacdo CEEE da Categoria Funcional CLT.

® Atfuais empregados ndo participantes do Plano Unico.
® Novosempregados.

Inscricdo no CeeePrev

Afravés do Pedido de Inscricdo e simulténea vinculagdo & FUNDACAO CEEE,

Beneficidrios no CeeePrev

Cénjuge.

Companheirg(0).
Filhos e enteados solteiros e menores de 21 anos € ndo emancipados.

Filhos e enteados invdlidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes dos 21 anos.

Quando ocorre o Cancelamento da InscricGo

Do participante:

e Secfalecer.

® Serequerer.

® Deixarde contribuir pormais de 3 meses consecutivos ou 5 meses altfernados.
® Recebero beneficio de pagamento Unico.

Do Beneficidrio:

Coénjuge

Nos casos de morte ou apds a anulagdo do casamento, separacdo judicial ou divércio, em
que se torne expressa a perda ou a dispensa da percepgdo de alimentos.



Companheiro(a)

Nos casos de morte ou apds separacdo judicial em que se forne expressa a perda ou a
dispensa da percep¢do de alimentos.

Filhos/Enteados

Ao completar 21 anos de idade ou se ocorrer a emancipag&o.



Quem conftribui para o CeeePrev

® Participantes em Atividade

Participantes em Auxilio-Doenca
Participantes em Aposentadoria por Invalidez
Participantes Autopatrocinados

Participantes em Manutengdo Salarial

SALARIO DE PARTICIPACAO - SP: ¢ o valor da remuneracéo sobre a qual serd calculada a
contribuic&o para o CeeePrev.

Saldrio de Participacdo do Participante em Atividade: sdo as parcelas de remuneracdo que
incidem INSS, limitado a 2,5 vezes o maior saldrio da Matriz da Patrocinadora.

Saldrio de Participacdo do Participante em Auxilio-Doenca e Aposentadoria por Invalidez: é
a média aritmética simples dos Saldrios de Participacdo dos Ultimos 12 (doze) meses,
excluidos o 13° saldrio, atualizados pelo indice de Reqjuste do Plano. No caso de
aposentadoria porinvalidez decorrente de auxilio-doenga, o Saldrio-de-Participagdo serd o
mesmo que vinha sendo mantido no beneficio de auxilio-doenca. O Saldrio de
Participagdo serd reajustado anualmente, no més de janeiro, de acordo com a variagdo
positiva acumulada do INPC, ocorrida no ano anterior.

Saldrio de Participagdo do Participante Autopatrocinado: € a média dos Saldrios de
Participagdo dos Ultimos 12 meses anteriores ao desligamento, atualizados pelo indice do
Plano. Em janeiro de cada ano, a media dos Saldrios de Participagdo serd atualizada pelo
indice de Reqjuste.

Tabela de Contribuigcoes CeeePrev

Contribuicdo Programada Contribuicao de Risco
Contribuigcao
Faixas Etarias o sp % (SP - 5x v sp % (SP - 5x Administrativa
° UPCEE) ° UPCEE)

Até 25 anos 2,25% 3,60% 0,10% 0,90% 9,30%
De 26 a30anos 2,36% 4,02% 0,12% 0,98% 9,30%
De31a35anos 2,47% 4,44% 0,14% 1,06% 9,30%
De 36 a40 anos 2,58% 4,86% 0,16% 1,14% 9,30%
De41a45anos 2,69% 5,28% 0,18% 1,22% 9,30%
Acimade45anos | 2,80% 5,70% 0,20% 1,30% 9,30%

UPCEEE - Unidade Previdencidria do CeeePrev: Em Nov/2002 ferd o valor de RS 261,31
sendo atualizada em janeiro de cada ano, pela variagdo acumulada positiva do INPC.



Contribuicoes do Participante para o CeeePrev

Contribuicdo Basica de Beneficios Programaveis

e 580 as contribuicdes obrigatdrias que véo para a Conta Individual do Parficipante e
servem para formagdo dos beneficios de Aposentadorias, exceto Invalidez.

e Evaridvel conforme aidade do Participante.
e Erealizadaem dois niveis:
— Um percentual sobre fodo o Saldrio de Participagdo; e
—Qutro percentual sobre a difereng¢a entre o Saldrio de Participacdo e 5 UPCEEE.

Exemplo

|dade: 37 anos

Saldrio de Participacdo - SP: R$ 2.190,00

UPCEEE Set/08: RS 370,13 (5 UPCEEE = R$ 1.850,65)

Contribuicdo:

Sobre 0 SP: 2,58% xR$ 2.190,00 = R$ 56,50

Sobre (SP - 5 UPCEEE): 4,86% X (R$ 2.190,00 - R$ 1.850,65) = R$ 16,49
Contribuicdo Bésica de Beneficios Programaveis: RS 56,50 + RS 16,49 = RS 72,99

Contribuicdo Basica de Risco

e £ uma contribuicdo obrigatéria que serd depositada na Conta de Contribuicdes de
Risco.

® Serve para formacdo dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte
de Ativo, Peculio e Auxilio-Doenca.

e NAo énominal e ndo pode serresgatada.
E varidvel conforme aidade do Participante.
® Erealizadaem doisniveis:
—Um percentual sobre todo o Saldrio de Participacdo; e
—Qutro percentual sobre a diferenca entre o Saldrio de Participacdo e 5 UPCEEE.

Exemplo

ldade: 37 anos

Saldrio de Participagdo - SP: R$ 2.190,00

UPCEEE Set/08:R$ 370,13 (5 UPCEEE = R$ 1.850,65)

Contribuicdo:

Sobre 0SP: 0,16% xR$2.190,00 = R$ 3,50

Sobre (SP - 5 UPCEEE): 1,14% x (RS 2.190,00-R$ 1.850,65) = R$ 3,87
Contribuicdo Bésica de Risco: R$ 3,50 + RS 3,87 =R$ 7,37




Contribuicdo Basica de Administragdo

Corresponde do custeio necessdrio a administracdo do CeeePrev.
Nd&o € nominal e ndo pode serresgatada.

Corresponde a um percentual sobre as demais contribuicoes.

O percentual € igual para todos os participantes.

Exemplo
Contribuicdo Basica de Beneficios Programaveis.................. =R$72,99
ContribuicAo BASICAAE RISCO. ......cvviviiiiiiiiiiieie s =R$7,37

Contribuicdo Bésica de Administracdo: (RS 72,99 + RS 7,37)x9,30% = R$ 7,47
Entdo

Contribuicdo Bdsica de Beneficios Programavesis.................. =RS$72,99
ContribuicAo BASICAAE RISCO. ... ..c.vviviiiiiiiiiiiiiiaiee e =R$7.37
Contribuicdo Basica de AAMINISIrACAO. .......ecvvviviiiiiiiiiiene =R$7.47
ContriouUiCAO BASICATOAL...vvvvevvevcvieie e =R$87,83

Outras Contribuicoes que o Participante pode realizar

Contribui¢do Voluntdria

E facultativa, isto &, o participante realiza se quiser.

O participante solicita o desconto para a Fundagdo, afraves de formuldario especifico.
Valor de até 22% do Saldrio de Participacdo;

Se optar, serd descontada de janeiro a dezembro.

Pode ser alterado s6 no més de dezembro.

N&o pode ser retroativa.

Contribuicdo Esporadica

E facultativa, isto &, o participante realiza se quiser.
O participante solicita o desconto para a Fundagdo, atraves de formuldrio especifico.

O valor € multiplo da UPCEEE, sendo no minimo de uma UPCEEE e no maximo igual ao
Saldrio de Participacdo.

Poderd ser realizada até duas vezes ao ano.
Asolicitagdo tem de ser, pelo menos, 30 dias antes da data de desconto.

Repasse da Contribuicdo do Participante

A patrocinadora poderd repassar a Fundacdo CEEE a contribuicdo do Participante até o dia
7 do més subsequente.



Se atrasar:
—Atudlizagdo pela variagcdo do INPC do IBGE.
—Jurosde 1% a.m.
—Multade 1%.

Contribuicoes da Patrocinadora para o CeeePrev

A Patrocinadora contribui, em nome do Participante, com o mesmo valor de sua
Contribuicdo Bdsica Total.

As contribuicdes da Patrocinadora sdo:

e Contribuicdo Normal de Beneficios Programdveis: € igual ao valor da Contribuicdo
Bdsica de Beneficios Programdveis.

® Contribuicdo Normal de Beneficios de Risco: € igual ao valor da Contribuigdo Basica de
Beneficios de Risco.

e Contribuicdo Normal de Administragdo: € igual ao valor da Contribuicdo Bdsica de
Administracdo.

As Confribuigcoes Voluntdrias e Esporddicas ndo tem contfrapartida da Pafrocinadora.

A Patrocinadora também poderd realizar Contribuicées Extraordindrias Varidveis
desde que haja a correspondente contrapartida pelo Participantes.

Repasse da Contribuicao da Patrocinadora

A patrocinadora poderd repassar a sua contribuicdo & Fundagdo CEEE até o dia 7 do més
subsequente.

Se atfrasar:
—Atualizagdo pelavariagcdo do INPC do IBGE.
—Jurosde 1% a.m.
—Multade 1%.



As contribuicoes, os aportes e os retomos liquidos dos investimentos, destinados ao custeio
do CeeePrey, serdo fransformados em cotas, que compordo o fundo de Investimentos do
Plano CeeePrev, da seguinte forma:

No primeiro dia apds decorrido o prazo de migragdo, a cota terd o valor de RS 1,00. A partir
de entdo, serd atualizada diariamente pelo resulfado da rentabilidade do Patrimobnio de
garantia dos beneficios do Plano.






Contas de Receitas do CeeePrev

ContaIndividual do Participante - CIP

e £ uma conta nominal a cada participante onde ser&o depositados os valores
financeiros em nome do mesmo.

e Seucontrole serd em quantidade de Cotas.

O que é depositado na CIP

® Contribuicoes Bdsicas de Beneficios Programaveis, realizadas pelo Participante.

® Conftribuicdes Voluntdrias.

® Contribuicoes Esporadicas.

® Receitas de multas, juros e correcdo monetdria por atraso de repasse das contribuicdes
pelo Patrocinador (Contribuicdes do Participante que a Patrocinadora ndo repassa para
aFundagd&o CEEE).

e Contribuicdes Extraordindrias Varidveis realizadas pelo Participante.

Saldo da CIP = Quantidade de cotas gue compde a Conta
(*) Multiplicado pelo valor da cota do dia

O valor da cota vai variar conforme o resultado dos investimentos da
Fundacdo.

Exemplo:

Total da Conta em Cotas = 24.800

Valor da Cotanodia = R$ 2,30

Saldoda CIP = 24.800xR$ 2,30 = R$ 57.040,00

Conta Identificada da Patrocinadora - CPI

E uma conta da Patrocinadora em nome do Participante.
Seu controle serd em quantidade de Cotas.



O que é depositado na CPI
® Contribuicoes Normais de Beneficios Programdveis, realizadas pela Patrocinadora.

® (Qufras contribuicdes realizadas pela Pafrocinadora, em nome de cada um dos
Participantes, de acordo com critérios uniformes e ndo discriminatdrios.

® Contribuicdes Extraordindrias Varidveis realizadas pela Patrocinadora.

Saldo da CPI = Quantidade de cotas que compde a Conta
(*) Multiplicado pelo valor da cota do dia

O valor da cota vai variar conforme o resultado dos investimentos da
Fundacdo.

Exemplo:

Total da Contaem Cotas = 24.800

Valor da Cotano dia = R$ 2,30

Valorda Conta = 24.800 * R$ 2,30 = R$ 57.040,00

Conta de Contribuicoes de Risco—- CCR
® Eumacontacoletiva.
® Serve para cobertura de Beneficios de Risco (Auxilio-Doenca, Invalidez, Pensdo, Peculio).
e Ecompostapor:
—Contribuicoes Basicas de Risco realizadas pelos Participantes.
—Contribuicoes Normais de Risco realizadas pela Patrocinadora.

Conta de Contribuicoes de Administragao - CCA

e Eumacontacoletiva,

® Serve para cobertura das despesas administrativas do Plano CeeePrev.

® Ecompostapor:
- Conftribuicdes Bdsicas de Administragdo realizadas pelos Participantes.
—Contribuicoes Normais de Administracdo realizadas pela Patrocinadora.

Contas de Beneficios do CeeePrev

Quando da concessdo de um beneficio, haverd a reverséo dos saldos de contas de
contribuigdes para uma Conta de Beneficios.

Estas Contas de Beneficios ser@o revertidas em Renda Mensal para cada Beneficio
correspondente.



Conta Individual do Participante de Beneficios — CIPB

Constituida em cotas e utilizada para pagamento de Beneficios de Aposentadoria Normal
ou Aposentadoria Antecipada.

CIPB: 100% da CIP — Conta Individual do Participante
100% da CPI-Conta ldentificada da Patrocinadora

Conta de Beneficio de Pensdo do Participante Ativo — CBPAT

Constituida em cotas e utilizada para pagamento de Pensdo, quando da ocorréncia de
morte de Participante em atividade.

CBPAT: 100% da CIP — Conta Individual do Participante
100% da CPI-Conta ldentificada da Patrocinadora

+ Parcela CCR

Aparcela da CCR que vai compor a CBPAT serd o maior valor entre:

® 10% da Média dos ultimos 36 Saldrios de Participagdo, multiplicado pelo nimero de
meses que falta ao Participante para atingir a Aposentadoria Normal.

e 70% da Média dos Ultimos 36 Saldarios de Participacdo, subtraindo-se 5 vezes o valor de
uma UPCEEE, e multiplicando-se o resultado da subtracdo pelo nimero de meses que
falta ao Participante para atingir a Aposentadoria Normal.

Parcela CCR= Mdximo [(10% MSP) ; (70% MSP - 5 UPCEEE)] x m

Sendo:
MSP: Média dos ultimos 36 Saldrios de Participacdo.
m: nUmero de meses gque falta para o participante atingir a Aposentadoria Normall.

Conta Coletiva-CC

Eaconta para operacionadlizar os direitos e obrigacdes da Patrocinadora no PLANO.
E constituida por:

e Sub-conta CPlI-Contaldentificada da Patrocinadora.

® Sub-conta CCR-Conta Coletivade Risco.

® Contribuicdes Extraordindrias Especiais de Amortizagdo.

[ J

Receitas das cobrancas de multas por atraso das Contribuicdes Extraordindrias
Especiais de Amortizacdo da Patrocinadora.

Reversdes dos saldos das contas ndo adquiridos pelo Participante (CPl e CBPAT).

Parcela dos excessos de cobertura patrimonial dos Beneficios Saldados (superdvit nos
Beneficios Saldados).



® Receitas advindas das cobrangas de multas por atraso, quando o afraso for no repasse
das contribuicdes pelo Parficipante.

Serve para:

e Garantia das parcelas da aquisicdo de direitos dos Participantes da Conta Identificada
da Patrocinadora.

e Garantia no caso de ocorrer insuficiéncia de cobertura patrimonial dos Beneficios
Saldados.

e Garantia do Beneficio Minimo.
e Garantia das Reservas a Amortizar.
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Auxilio-Doenca

Condic¢ées para recebimento do beneficio de Auxilio-Doenca

e Teraconcessdo do Auxilio-Doenca pela Previdéncia Social.

e Ter, pelo menos, 12 contribuicdes consecutivas, exceto nos casos de Acidente do
Trabalho.

Cdiculo do Beneficio de Auxilio-Doenca

O valor do Beneficio de Auxilio-Doenca é resultante do maior valor obtido conforme os
cdlculos demonstrados abaixo.

Beneficio de Auxilio-Doenca serd o maior valor entre:

® 10% damédia dos ultimos 36 Saldrios de Participacdo.

® 90% damédia dos ultimos 36 Saldrios de Participacdo, menos 5 UPCEEE.
UPCEEE Set/08: RS 370,13 (5 UPCEEE = RS 1.850,65)

Exemplo

Média SP = R$ 2.490,00

5UPCEEE = R$ 1.850,65

Auxilio-Doenca = Maximo [(10% x R$ 2.490,00); (90% x RS 2.490,00-RS 1.850,65)]
Auxilio-Doenca = Maximo [R$ 249,00; R$ 575,50]

Beneficio de Auxilio-Doenca = R$ 575,50

Aposentadoria por Invalidez

Condic¢oes para recebimento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

e Estarrecebendo Aposentadoria por Invalidez na Previdéncia Social.

® Ter, pelo menos, 12 contribuicoes consecutivas & Fundagdo CEEE, exceto nos casos de
Acidente do Trabalho.



Cdiculo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

O valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez é resultante do maior valor obtido
conforme os cdlculos demonstrados abaixo.

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd o maior valor entre:

® 10% damédia dos ultimos 36 Saldrios de Participacdo.

®  90% damédia dos ultimos 36 Saldrios de Participacdo, menos 5 UPCEEE.
UPCEEE Set/08: RS 370,13 (5 UPCEEE = R$ 1.850,65)

Exemplo
Média SP = R$ 2.490,00
5UPCEEE = RS 1.850,65

Aposentadoria por Invalidez = Mdximo [(10% x R$ 2.490,00); (90% x RS
2.490,00-R$ 1.850,65)]

Aposentadoria por Invalidez = Méximo [RS 249,00; R$ 575,50]
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez = RS 575,50

Decorridos 60 meses de Aposentadoria por Invalidez e o participante completar as
caréncias para a Aposentadoria Normal ocorrerd substituicdo da Aposentadoria por
Invalidez em Aposentadoria Normal, desde que o Participante ndo tenha optado pela
Aposentadoria Antecipada.

Aposentadoria Antecipada

Condic¢des para recebimento do Beneficio de Aposentadoria Antecipada

® Rescisdo de contrato de trabalho com a Patrocinadora.

e Ter,nominimo, 120 contribui¢oes & Fundacdo.

e Ter,nominimo, 10 anos de vinculo empregaticio com a Patrocinadora.
[

Ter, no minimo, 50 anos de idade.

Cdlculo do Beneficio de Aposentadoria Antecipada

Formacdo do Saldo da Conta Individual Participante de Beneficio — CIPB:

e ACIPBnadatadaconcessdo daAposentadoria Antecipada € dada por:
— 100% da Conta Individual do Participante (CIP)
— 100% da Conta Identificada da Patrocinadora (CP)
CIPB = 100% CIP + 100% CPI



A titulo de adiantfamento da Aposentadoria Antecipada, serd facultado, ao Participante,
perceber até 20% (vinte por cento) do montante do CIPB, na forma de um pagamento
Unico, e o restante através de uma renda mensal continuada.

O percentual de adiantamento fica condicionado a que o valor da renda mensal
resultante do saldo remanescente seja superior a uma UPCEEE.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada = (1-u) CIPB
FA

Sendo FA igual ao Fator Atuarial calculado conforme a idade do participante ou do grupo
familiar do mesmo, conforme sua op¢do de aposentadoria com ou sem a reversdo em
pensdo; e

u igual ao percentual de adiantamento do saldo da Conta Individual Participante de
Beneficio — CIPB.

Se na concessdo da Aposentadoria Antecipada o valor do beneficio for menor que uma
UPCEEE, o participante poderd optar por resgatar o saldo de conta em pagamento Unico.

Se apés a concessdo o valor mensal da Aposentadoria Anfecipada venha a se tomnar
menor que uma UPCEEE, o participante poderd optar por resgatar o saldo de conta em
pagamento Unico.

Aposentadoria Normal

Condicoes de recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal

® Rescisdo de contrato de trabalho.
e Ter,no minimo, 60 anos de idade.
® Ter,nominimo, 120 contribuicoes ao Plano.

Cdlculo do Beneficio de Aposentadoria Normal
Formacdo do Saldo da Conta Individual de Participante de Beneficio — CIPB
® ACIPBnadatadaconcessdo daAposentadoria Normal & dada por:

— 100% CIP - Conta Individual do Participante

— 100% CPI - Conta Identificada da Patrocinadora

CIPB = 100% CIP + 100% CPI

A titulo de adiantamento da Aposentadoria Normal, serd facultado, ao Participante,
perceber até 20% (vinte por cento) do montante do CIPB, na forma de um pagamento
Unico, e o restante através de uma renda mensal continuada.

O percentual de adiantamento fica condicionado a que o valor da renda mensal
resultante do saldo remanescente seja superior a uma UPCEEE.

Beneficio de Aposentadoria Normal = (1-u) CIPB
FA




Sendo FA igual ao Fator Atuarial calculado conforme a idade do participante ou do grupo
familiar do mesmo, conforme sua op¢do de aposentadoria com ou sem a reversdo em
pensdo; e

u igual ao percentual de adiantamento do saldo da Conta Individual Participante de
Beneficio— CIPB.

Se na concessdo da Aposentadoria Normal o valor do beneficio for menor que uma
UPCEEE, o participante poderd optar por resgatar o saldo de conta em pagamento Unico.

Se apds a concessdo o valor mensal da Aposentadoria Normal venha a se fornar menor
que uma UPCEEE, o participante poderd optar por resgatar o saldo de conta em
pagamento Unico.

Beneficio de Pensdo por Morte

Condicées para recebimento do Beneficio de Pensdo por Morte de Participante em
atividade

e (Ocorrer o falecimento do Participante em Atividade.
e Concessdo do Beneficio de Penséo na Previdéncia Social.

Cdlculo do Beneficio de Pensdo por Morte de Participante em atividade
Formagé&o do Saldo da Conta de Beneficio de Pensdo de Participante — CBPAT
® A CBPATna datada concessdo daPensdo € dada por:

— 100% CIP — Conta Individual do Participante

— 100% CPI-Conta Identificada da Patrocinadora

— Parcela CCR

CBPAT = 100%CIP + 100%CPI + Parcela CCR

Beneficios de Pensdo = CBPAT
FA

Sendo FA igual ao Fator Atuarial calculado conforme a idade de cada componente do
grupo familiar do participante.

Se na concessdo do beneficio de pensdo o valor do beneficio for menor que uma UPCEEE,
os beneficidrios poderdo optar por resgatar o saldo de conta.

Se apds a concessdo o valor mensal do beneficio de pensdo venha a se tornar menor que
uma UPCEEE, os beneficidrios poderdo optar por resgatar o saldo de conta.

Na extincdo do Beneficio - perda da condicdo - o saldo da CBPAT, serd pago em uma Unica
parcela aos mesmos beneficidrios que possuiam a condicdo de dependentes.

Na&o existindo beneficidrios, serd pago ao representante legal do espdlio, o saldo da CIP —
Conta Individual do Participante.,



Renda de Reversdo de Aposentadoria em Pensdo

Condigoes para recebimento da Renda de Reversao de Aposentadoria em Pensdo

Opc¢do do Participante, no momento da aposentadoria.
e Falecimento do Participante Aposentado.
® Concessdo do Beneficio de Penséo na Previdéncia Social.

Cdlculo da Renda de Reversao de Aposentadoria em Pensdo

O valor do Beneficio de Pensdo serd determinado a partir do saldo remanescente da Conta
Individual de Participante de Beneficio — CIPB.

CipB

Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensdo aos Beneficidrios = FA

Sendo FA igual ao Fator Atuarial calculado conforme a idade de cada componente do
grupo familiar do participante falecido.

Se na reversdo da Aposentadoria em pensdo o valor do beneficio for menor que uma
UPCEEE, os beneficidrios poderdo optar por resgatar o saldo de conta.

Se apds a reversdo da Aposentadoria em pensdo o valor mensal venha a se tornar menor
gue uma UPCEEE, os beneficidrios poderdo optar por resgatar o saldo de conta.

Na extingdo do Beneficio - perda da condi¢do - o saldo da CIPB, serd pago em uma Unica
parcela aos mesmos beneficidrios que possuiam a condicdo de dependentes.

N&o existindo beneficidrios, o saldo remanescente da CIPB serd pago do representante
legal do espdlio.

Peculio por Morte de Participante

Condic¢ées para recebimento do Beneficio de Peculio por Morte de Participante

® Falecimento do Participante em atividade.
e Ter, pelomenos, 12 meses de vinculagdo ao Plano.
® Nd&o possuir contribuicdes em atraso, inclusive a do més anterior ao dbito.

Cdiculo do Beneficio de Peculio por Morte de Participante
O Peclio serd pago as pessoas designadas pelo Participante.

No caso de ocorrer o falecimento sem que haja beneficidrio designado, o Pecllio serd
pago ao representante legal do espdlio.



Valor do Peculio

O valor do PecUlio sero: definido em funcdo do valor do saldrio de matriz do participante, ou
seja, do Saldrio-Base. E limitado a 40 vezes o teto de contribuicdo da Previdéncia Social.

Peculio = 10 x Saldrio Base < 40 x Teto Previdéncia Social

Beneficio de Auxilio-Reclusdo

Condicées para recebimento do Beneficio de Auxilio-Reclusao

® (Ocorréncia de detencdo oureclusdo do participante por periodo integral.
® Ter, pelomenos, 12 confribuicdes consecutivas ao CeeePrev.

Cdilculo do Beneficio de Auxilio-Reclusdo
Formacdo do Saldo da Conta de Auxilio-Reclusdo — CBAR
e ACBARNnadatadaconcessdo do Auxilio-Reclusdo € dada por:
— 100% CIP - Conta Individual do Participante
— 100% CPI - Conta Identificada da Patrocinadora
CBAR = 100%CIP + 100%CPI

Beneficio de Auxilio Reclusdo = CBAR
FA
Sendo FA igual ao Fatfor Atuarial calculado conforme a idade de cada componente do
grupo familiar do participante.

Abono Anual

Condigoes para recebimento do Abono Anual

e Estarrecebendo ou ferrecebido um beneficio mensal no plano CeeePrev.

Cdlculo do Abono Anual

Pago no més de dezembro ao participante que recebeu um beneficio mensal durante o
ano.

Se o recebimento do beneficio ocorreu durante todo o ano, o valor do Abono Anual
corresponderd ao valor do beneficio naguele més.

O primeiro pagamento do abono anual serd equivalente ao nimero de dias decorridos
entre a data do inicio do beneficio e o més de dezembro.



O Participante que tenha rompido o vinculo empregaticio e ndo tenha requerido o
beneficio de aposentadoria, em até 30 dias contados a partir do protocolo da
comunicagdo de desligamento, receberd o Extrato de Opgdes.

O Extrato de Opgdes contferd as informagdes sobre os Institutos do Aufopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate e da Portabilidade.

O participante formalizard sua opcdo em até 60 dias a contar da data de recebimento do
Extrato de Opcdo ao Participante, através do Termo de Opcdo protocolado junto a
FUNDACAQO CEEE.

N&o sendo formalizada a opcdo e desde que 0 mesmo possua 3 anos de vinculagcdo ao
CeeePrey, serd presumida a opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido.

No caso de questionamento, a FUNDAQAO CEEE deverd prestar esclarecimento em até 15
dias Uteis, ndo sendo contado esse periodo para a formalizacdo da opgdo do participante.

Autopatrocinio

Condic¢odes para Autopatrocinio
e OParticipante que se desligar da Patrocinadora, poderd manter-se vinculado ao Plano.

e Neste caso, efetuard a contribuicdo que serd de responsabilidade da Patrocinadora
também. As contribuicdes bdsicas e normais programaveis serdo creditadas na Conta
Individual do Participante.,

e O Participante poderd ser dispensado da Contribuicdo Normal de Beneficios
Programaveis, através de requisicdo formal do mesmo a FUNDACAQO, condicionado &
aprovagdo damesma.

Cdlculo do Beneficio para o Autopatrocinado
e Cdlculo do Beneficio se dard conforme o Beneficio que esteja sendo concedido.



Manutencdo Salarial

Condigoes para Manutengao Salarial

e O participante em licengca sem vencimentos ou que tenha tido perda parcial da
remuneracdo, poderd manter o mesmo nivel de suas contribuicoes.

® Neste caso, efetuard a contribuicdo que serd de responsabilidade da Patrocinadora
tamibém. As contribuicdes bdsicas e normais programaveis serdo creditadas na Conta
individual do Participante.

® O Participante poderd ser dispensado da Contribuicdo Normal de Beneficios
Programaveis sobre a parcela de manutenc¢do, atraves de requisicdo formal do mesmo
A FUNDACAO, condicionado a aprovagdo damesma.

Calculo do Beneficio para participante em Manutengao Salarial
e Cdiculo doBeneficio se dard conforme o Beneficio que esteja sendo concedido.

Beneficio Proporcional Diferido - BPD

Condic¢bes para requerimento do Beneficio Proporcional Diferido
® Rescisdo de contfrato com a Patrocinadora.

® Ter 3 anos de confribuicoes ao Plano.

e Nd&o serelegivel a Aposentadoria Normal.

Cdlculo do Beneficio Proporcional Diferido

O participante gque se desligar da Patrocinadora, poderd solicitar o Beneficio Proporcional
Diferido.

Neste caso, o participante ndo contribui mais para o Plano e quando completar as
caréncias poderd requerer a Aposentadoria.

e Quando do diferimento, as contas CIP e CPl permanecerdo inalteradas, e
permanecem recebendo os rendimentos normalmente.

e Quando da solicitacdo de um beneficio haverd a formacdo da CIPB conforme a
aposentadoria.

e O participante em BPD fard opcdo por manter a coberturas aos beneficios de invalidez e
pensdo. Neste caso, recolherd a Contribuicdo de Risco do Participante e a Contribuicdo
de Risco da Patrocinadora, durante o periodo de diferimento. Se atrasar por 3 (1rés)
meses consecutivos ou 5 (cinco) altemados, serd cancelada, ndo se admitindo nova
opcdo.



e A Contribuicdo Administrativa do Participante e a Contribuicdo Administrativa da
Patrocinadora, durante o periodo de diferimento, serdo iguais a meédia aritmética das 12
(doze) ultimas Contribuicoes Administrativas anteriores a data da opcéo e serdo
descontadas da Conta Individual do Participante e da Conta Identificada da
Patrocinadora-CPl.

Resgate dos Direitos do Plano

Condigoes para recebimento do Resgate dos Direitos do Plano
® Sedesligarda Patrocinadora.

® Nd@o estarem gozo de beneficios no CeeePrev.

e Cancelarainscricdono CeeePrev.

Cdlculo do Resgate dos Direitos do Plano

e OResgate de Direitos do Plano corresponderd a:

® 100% CIP - Conta Individual do Participante.

® K% da Contaldentificada da Patrocinadora (CPI), minimo de 80% e mdaximo de 100%.

K = 0,26% vezes o nimero de meses de vinculagdo ao Plano, sendo k no minimo de 80% e
mMaximo de 100%.

VALOR DO RESGATE = 100% CIP
+De 80% a 100% CPI

Portabilidade

Portabilidade corresponde a transferéncia dos direitos acumulados no CeeePrev para outro
plano de beneficios.

O que precisa pararequerer a portabilidade

3 anos de contribuicoes ao CeeePrev.

Cessar o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.
Cancelarainscricdo no CeeePrev.

Ndo estarem gozo de beneficio pelo PLANO.

Direito Acumulado = Conta Individual do Participante — CIP
+ Conta Identificada da Patrocinadora - CPI



Quem tem direito

Participante em atividade.
Participante Autopatrocinado.
Participante em Beneficio Proporcional Diferido - BPD.

Recepc¢ado de valores

Participante poderd portar valor de direitos acumulados oriundos de outro plano de
beneficios previdencidrios para o CeeePrev.

Os valores recepcionados serdo convertidos em cotas na data do depdsito e mantidos
individualmente, ndo compondo os direitos acumulados do Participante no CeeePrev.

Quando da aposentadoria antecipada ou normal, ou pensdo por morte de
participante, o valor portado para o CeeePrev serd acrescido ao saldo da Conta
Individual de Participante em Beneficio.

No caso de falecimento de participante e em ndo havendo dependentes, o valor
recepcionado serd destinado ao Espdlio.

Os valores recepcionados origindrios de planos de beneficios administrados por
Entidade Fechada de Previdencia Complementar ndo poderdo ser resgatados,
resultando em conversdo em beneficio quando da concessdo de aposentadoria
programada ou pensdo ou nova portabilidade.



Autopatrocinio: opgdo dada o Participante, que perder o vinculo com a Patrocinadora,
em preservar a sua inscricdo na qualidade de Autopatrocinado, desde que prossiga
recolhendo suas contribuicdes, bem como as que vinham sendo recolhidas pela
Patrocinadora.

Beneficios Programdveis: sGo os beneficios que possuem prazo preestabelecido para o
inicio da sua concessdo (Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Beneficio
Proporcional Diferido).

Beneficio Proporcional Diferido: opgdo do Participante, que se desligar da Patrocinadorq,
em permanecer vinculado ao CeeePrev sem efetuar contribuicdes programadas.

Beneficios de Risco: s&o os beneficios cuja percepcdo depende da ocoréncia de evento
aleatdrio, incerto e imprevisivel (Auxilio-Doenca, Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por
Morte do Parficipante e Auxilio-Reclusdo).

Conta Coletiva - CC: & constituida em cotas, destinada exclusivamente para a
Patrocinadora, onde sdo vertidas suas contribuicoes, dotacdes ou aportes, para a garantia
das parcelas da aquisicdo de direifos da Confa Identificada da Patrocinadora, da
insuficiéncia de cobertura patrimonial dos Beneficios Saldados, do Beneficio Minimo e das
Reservas a Amortizar, bem como acrescida das reversdes das sobras das contas, das
receitas de multas, juros e correc@o por atraso nas contribuicoes e dos excessos de
cobertura patrimonial dos Beneficios Saldados.

Conta de Beneficio de Pensdo de Participante — CBPAT. tem a finalidade de custear o
Beneficio de Pensdo do Participante, que vier a falecer.

Conta de Beneficio de Auxilio-ReclusGo do Participante — CBAR: tem a finalidade de
custear os Beneficios de Auxilio-Reclusdo do Participante que vier a ser recluso ou preso em
regime fechado.

Conta de Contribuicées de Riscos — CCR: constituida pelas Contribuicdes Normais de
Beneficios de Risco e Bdsicas de Beneficios de Risco da Patfrocinadora e do Participante.



Conta de Contribuicées de Administracdo - CCA: constituida pelas Contribuicoes
Normais e Basicas de Administracdo, da Patrocinadora e Participante.

Conta Identificada da Patrocinadora - CPl: € a conta onde serdo registradas,
discriminando individualmente para cada Participante, as contribuicdes realizadas pela
Patrocinadora.

Conta Individual do Participante - CIP: € a conta onde serdo creditadas as contribuicoes
realizadas pelo participante.

Conta Individual do Participante de Beneficios — CIPB: constituida na dafa de concessdo
do beneficio de Aposentadoria Antecipada ou Aposentadoria Normall,

Contribuicdo Bdsica de Beneficios Programdveis: € a contribuicdo realizada pelo
Participante para constituicdo de Reservas destinadas a dar cobertura aos beneficios de
Aposentadoria Antecipada ou Aposentadoria Normall,

Contribuicdo Bdasica de Beneficios de Risco: € a contribui¢gdo realizada pelo Participante
para constituicdo de Reservas destinadas a dar cobertura aos Beneficios de Risco (Auxilio-
Doenca, Invalidez, Pensdo por Morte e Peculio por Morte).

Contribuicdo Basica de Administragdo: € a contribuicdo realizada pelo Participante para
cobertura das despesas administrativas do Plano CeeePrev.

Contribuicdo Esporddica: contribuicdo realizada por livie opgdo do Participante, e sem
contrapartida da Patrocinadora, ndo podendo, ser inferior a 1 (uma) UPCEEE nem superior a
um Saldrio de Participagdo.

Contribuicdo Normal de Beneficios Programdveis: € a confribuicdo realizada pela
Patrocinadora para constituicdo de Reservas destinadas a dar cobertura aos beneficios de
Aposentadoria Antecipada ou Aposentadoria Normal, e corresponde a 100% (cem por
cento) da Contribuicdo Bdsica de Beneficios Programdveis do Participante.

Contribuicdo Normal de Beneficios de Risco: € a confribuicdo realizada pela
Patrocinadora para constituicdo de Reservas destinadas a dar cobertura aos Beneficios de
Riscos (Auxilio-Doenca, Invalidez, Pensdo por Morte e PecUlio por Morte), e corresponde a
100% (cem por cento) da Confribuicdo Bdsica de Beneficios de Risco do Parficipante que
forempregado.

Contribuicdo Normal de Administragdo: € a contribuicdo realizada pela Patrocinadora



destinada a dar cobertura as despesas administrativas do CeeePrev, e corresponde a 100%
(cem por cento) da Contribuicdo Bdsica de Administragcdo do Participante que for
empregado.

Contribuicdo Voluntdria: contribuicdo realizada por livre opcdo do Participante, limitada a
22% (vinte e dois por cento) do Saldrio de Participacdo, em percentuais inteiros e sem
contfrapartida para a Patrocinadora.

Data de Inicio de Beneficio: data em que passa ser legalmente devido o beneficio ao
Parficipante ou Beneficidrio. Para os Beneficios de Risco serd o dia da ocorréncia do evento.
Para os Beneficios Programdveis serd o dia do requerimento se decorridos 30 (trinta) dias da
data de desligamento da Patrocinadora ou a data do desligamento da Patrocinadora
quando o requerimento for até 30 (trinta) dias da data do desligamento.

Fator Atuarial - FA: é o fator que representa, para cada Participante, na Data de Cdélculo do
beneficio o valor presente de uma renda unitdria atuarialmente calculada na idade do
Participante.

Portabilidade: opcdo do Participante, que se desligar da Pafrocinadora em transferir seus
direitos acumulados no CeeePrev, para outro plano de beneficios previdencidrios.

Resgate dos Direitos do Plano: opcdo do Participante, que se desligar da Patrocinadora
em retirar os direitos acumulados até a data de cdiculo da solicitacdo do Resgate.

Saldrio de Participagdo - SP: € o valor sobre o qual incidirdo as contribuicdes para o Plano
CeeePrey, dado pela soma de todas as parcelas de remuneragdo do Participante,
recebidas a qualquer titulo, sobre as quais € passivel a contribuicdo para a Previdéncia
Social, limitado a 2,5 (dois virgula cinco) vezes o maior saldrio da Matriz Salarial da
Patrocinadora CEEE.

Término do Vinculo Empregaticio: € a perda do vinculo mantido com a Patrocinadora,
sendo que a data de rescisédo do contrato de trabalho a ser considerada, ndo computard
eventual periodo correspondente ao aviso prévio indenizado.

UPCEEE - Unidade Previdencidria CeeePrev: valor fixado em RS 261,31 (duzentos e
sessenta e um reaqis e trintfa e um centavos) em Novembro/2002 e atualizado em 1° de
janeiro de cada ano, pela variagdo acumulada positiva do INPC.
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