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© Gestio de Recursos

Fundacao CEEE adotara politicas de investimentos
separadas por plano de beneficios

Fundacgao CEEE implantar3, a

partir de 2015, mudancas na

gestao dos investimentos dos
planos previdenciarios. A entidade
tera politicas de investimentos
separadas para cada plano. Hoje, o
documento que apresenta as regras
de aplicagao dos recursos garantidores
de beneficios é Unico, para os nove
planos administrados pela Fundacao.
Ele define limites de aplicacdo para
cada segmento de investimento, os
objetivos de rentabilidade, critérios
para investimentos e contratacao de
fornecedores, entre outras diretrizes
definidas pela entidade.

Com a mudancga, cada plano podera ter limites diferentes para aplicagao dos recursos. Até 2014, os
planos possuiam investimentos nos mesmos segmentos (Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos
Estruturados, Imdveis e Empréstimos a Participantes) e com as mesmas proporgdes de seus respectivos
patrimonios. A excecdo sao os planos instituidos (SENGE Previdéncia, Familia Previdéncia e SINPRORS
Previdéncia) que ndo possuem investimentos em Imdveis e Empréstimos a Participantes.

A partir de 2015, a Fundacdo podera manter percentuais diferentes em cada plano. Por exemplo, investir
no segmento de Renda Fixa 65% do patrimdnio de um plano e 60% do patrimonio de outro. Com isso, 0s
planos terao fatias diferentes no mesmo segmento de investimento. Essa mudanca também vale para os
demais segmentos como Renda Variavel e Investimentos Estruturados.

Este novo modelo de gestao de investimentos, aprovado
por unanimidade pelo Conselho Deliberativo, é
denominado “segregacao de ativos com gestao
multifundo”. Seu objetivo é aprimorar o alinhamento da
gestao de investimentos (uma das formas de entrada de
recursos) com as necessidades de pagamento de
beneficios dos planos (saida de recursos). Cada plano
tem necessidades de liquidez e rentabilidade individuais
para pagamento de beneficios, em funcao das diferentes
caracteristicas que possuem. Por exemplo, os planos
mais jovens podem ter politicas de investimentos mais
agressivas e arrojadas, com ativos que proporcionem
maiores ganhos para acelerar a acumulacdo de recursos. Os planos mais antigos (maduros) podem ter
politicas mais conservadoras e seguras que exponham menos o patrimonio ja constituido as oscilagdes
do mercado financeiro. Até 2014, a politica de investimentos nao possibilitava essas diferenciagdes.

E importante salientar que neste processo de segregacio de ativos multifundo ndo ocorrerad uma divisdo
real dos investimentos (titulos publicos, titulos privados, imdveis, acdes, etc). A Fundacao continuara
utilizando o sistema de cotas na gestao dos investimentos.

A legislacao do segmento de fundos de pensao ja sinaliza ha algum tempo para que as entidades de
previdéncia que administram mais de um plano de beneficios adotem a segregac¢ao de ativos com gestao
multifundo. Ao implantar essa nova metodologia, a Fundagao CEEE tera condi¢des de avaliar, com maior
precisdo, as necessidades de cada plano e adotar a politica de investimentos mais adequada para o
pagamento dos atuais e futuros beneficios.

Além disso, a gestao multifundo sera um diferencial para o processo de expansdo da entidade, ja que os
novos planos poderao adotar, desde sua implantacdao, uma politica de investimentos ajustada as
caracteristicas dos empregados ou associados dos novos clientes institucionais.

O principal resultado deste novo modelo de gestao de investimentos é que ele gerara rentabilidades
diferentes para cada plano em fungao

das estratégias adotadas. . ey

Atualmente, os planos ja apresentam :
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acima, alguns planos nao possuem

ativos em imoveis e empréstimos. ; ’:,"g
Outros sofrem impacto de agdes -
judiciais. Em sintese, a Fundacao
adotard politicas diferenciadas, para
gue a gestao dos investimentos seja
mais ajustada ao perfil de cada plano.

Ve Entenda como a Fundagao CEEE faz \
Politica de a gestao dos recursos financeiros

Investimentos dos planos previdenciarios.

D209 Esta disponivel no site da Fundag¢ao CEEE a

Politica de Investimentos, documento que define
as linhas gerais das aplicacdes dos recursos
garantidores de beneficios dos planos
administrados pela entidade.

Segmentos de investimentos

e Limites de alocagdo dos recursos por plano
e Expectativa de rentabilidade para 2015

® Gestdo de riscos

® E muitas informacdes que descrevem a gestao
estratégica de investimentos adotada pela J

Fundacao CEEE.
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Rentabilidade de 2014 fecha em 9,71%

A rentabilidade acumulada da Fundagcdo CEEE em 2014 foi de 9,71%. Um bom resultado, considerando
gue o ano comeg¢ou com desempenho negativo em janeiro e fevereiro, como mostra o grafico abaixo,
mas que teve forte recuperagao nos meses seguintes, chegando ao pico de 13,54% registrado em agosto,
guando a entidade obteve o maior indice mensal desde abril de 2003: 4,48%. A baixa no inicio do ano
passado refletiu ainda o fraco desempenho de 2013. Entretanto, a partir de margo, as performances dos
segmentos de Investimentos Estruturados e de Renda Fixa melhoraram.

Somadas, as carteiras de Renda Fixa, composta principalmente por titulos publicos, e de Investimentos
Estruturados, formada por participacdes em empresas que atuam na area de infraestrutura,
correspondem a aproximadamente 75% dos ativos da entidade. Ambas tiveram um bom rendimento
acumulado no ano na casa dos 13%, o que contribuiu para manter a rentabilidade em alta, mesmo com o
fraco desempenho do segmento de Renda Varidvel (agdes em bolsa de valores) que foi de -2,76%. Neste
segmento estao alocados cerca de 23% dos investimentos da Fundagao. O pior desempenho foi no
segmento de imoveis: -4,90%. A carteira de imdveis tem pouca representatividade nos investimentos da
Fundagdo (0,8%) e grande parte estd a venda, justamente por ndo gerar bons resultados para a entidade.
O melhor indice foi obtido pela carteira de empréstimos que rentabilizou 17,59%, mas este segmento
também possui uma participacado discreta nos investimentos (2%).

Volatilidade da Renda Variavel

O ano de 2014 foi de grande volatilidade no segmento de Renda Varidvel. O primeiro trimestre foi de
incertezas quanto ao desempenho da economia e pela divulgacao da fraca performance das empresas
em 2013. No segundo semestre, as indefinicdes em relacdo as elei¢des geraram reagcdes extremas nos
mercados. ApOs as elei¢des, as expectativas quanto ao anuncio da composi¢ao da equipe econdmica, dos
ajustes a serem adotados, bem como do noticiario envolvendo a Petrobras e as principais empreiteiras
brasileiras, influenciaram o desempenho da Bolsa. Além disso, no cenario internacional, houve uma
vertiginosa queda nos prec¢os do petrdleo, contaminando os principais paises exportadores, promovendo
forte variacao nos precos das a¢cdes. Mesmo diante desse cendrio volatil, a Fundac¢ao CEEE finalizou o
ano superando o seu indice de referéncia (IBrX) no segmento de Renda Variavel.
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Fundacao mantém carteira de imévels apos lellao
Unidades continuam a venda

A Fundagao CEEE decidiu manter a carteira de imoveis
apos o resultado do leildo realizado no ultimo dia 12 de
dezembro. Os valores das ofertas ficaram abaixo das
expectativas da entidade. O leildo foi realizado no Hotel
De Ville, em Porto Alegre, e contou com a participacao
de 74 pessoas interessadas. Das 30 unidades ofertadas,
25 receberam lances que, em linhas gerais, nao foram
atrativos para os objetivos da Fundacao.

As lojas e salas comerciais, localizadas em Porto Alegre, e
uma casa comercial, em Sao Francisco de Paula, estavam
a venda had trés anos. A Fundacgdo continuara com esses imdveis a venda, aguardando novas ofertas do
mercado, disponibilizando-os no site e em imobilidrias.

Ofertas nao foram atrativas para a entidade

O segmento de imodveis para locagao tem baixa representatividade na carteira de investimentos da
Fundacao CEEE (0,8%). O nivel de vacancia desse segmento estd na faixa de 17,7%, gerando custos
relevantes para a entidade como taxas de condominio e IPTU, além de expressivos custos anuais de
reavaliagao.

A estratégia da entidade é vender as suas unidades enquanto os precos estdo em alta no mercado,
reduzir os custos operacionais da carteira e alocar os recursos provenientes da venda em investimentos
de maior liquidez, atualmente com perspectivas melhores de alta como, por exemplo, titulos indexados a
taxa Selic.
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Nova presidente no Conselho Fiscal

A conselheira Maria Luiza Garcia Pereira assumiu, no dia 15 de janeiro, a presidéncia
do Conselho Fiscal da Fundagao CEEE para um periodo de dois anos. Eleita pelos
participantes no pleito realizado em julho, Maria Luiza é advogada. Possui formacgao
em Gestdo, Estratégia Gerencial, Etica Empresarial, Exceléncia em Gestdo e
LicitacOes e Contratos. Exerceu as funcdes de Chefe de Departamento na CEEE-D, e
de Assistente Executiva de Diretor, durante 11 anos.
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Confira o reajuste nos beneficios em 2015

/- N
CeeePrev W DB INPC (%) Reajuste (%) |
CéeePrev jan/14 0,63 6,23
De acordo com a variacdo do INPC positivo fev/14 0,64 5,56
de janeiro a dezembro de 2014, de 6,23%, mar/14 0,82 4,89
o plano CeeePrev teve as seguintes atualizagdes: abr/14 0,78 4,04
mai/14 0,60 3,23
UPCEEF. RS 553,9? - y Jun/14 0,26 2,62
Piso Minimo Pensdo e Auxilio-Reclusdo: RS 611,82 jul/14 0,13 235
ago/14 0,18 2,22
Também tiveram reajuste de 6,23% o beneficio referencial, set/14 0,49 2,04
beneficio saldado dos ativos migrados para o plano e os out/14 0,38 1,54
beneficios de auxilio-doenca e invalidez. O reajuste nov/14 0,53 1,15
proporcional foi aplicado de acordo com a tabela ao lado, dez/14 0,62 0,62
conforme a data de inicio de beneficio (DIB). \_ J
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Os beneficios de Auxilio-Doenca do plano CRMPrev com data de inicio até dezembro de 2013
tiveram reajuste de 6,23%, conforme a variagao do INPC pleno de janeiro a dezembro de 2014. Para
os beneficios iniciados de janeiro a dezembro de 2014, o reajuste proporcional foi aplicado
conforme a data de inicio de beneficio (DIB) da tabela acima.

Planos Unicos

Conforme os Regulamentos dos Planos Unicos da CEEE, RGE, AES Sul e CGTEE, os beneficios
iniciados até dezembro/2013 foram reajustados em 6,23%, resultante da variacdo positiva do INPC
de janeiro a dezembro de 2014.

O reajuste dos beneficios iniciados no periodo de janeiro a dezembro 2014, foram efetuados
conforme a tabela acima, considerando a data de de inicio de beneficio (DIB) e a variacdo do INPC
positivo.

Também foi reajustado em 6,23% o piso minimo de beneficios do Plano Unico da AES SUL, que
passou a ser de RS 787,05 a partir de janeiro 2015, conforme a variagdo positiva do INPC em 2014.

O piso minimo dos planos Unicos da CEEE, CGTEE e RGE serao reajustados nos meses de margo,
maio e novembro, respectivamente.
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2014, as Unidades Referenciais
dos planos relacionados ao lado
foram reajustadas em 6,23%,

passando a ter os seguintes fam Il/@ R$ 381,26 @ R$ 284,39

SINPRO
valores em 2015.
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A Unidade Referencial corresponde ao valor do beneficio minimo pago pelo plano aos assistidos.

© Planos previdenciarios

Plano Unico da CEEE terd aumento da contribui¢do extraordinéria em janelro

A Fundagdo CEEE passard a cobrar o percentual de 2,758%, a partir de janeiro, a titulo de contribuigcdo
extraordindria sobre os saldrios dos participantes ativos, ex-autdrquicos, CTPs e nos beneficios dos
aposentados vinculados ao Plano Unico da CEEE. O novo percentual de 2,758% também serd cobrado
paritariamente da Patrocinadora.

Os participantes do Plano Unico da CEEE ja estavam pagando contribuicdo extraordindria, desde abril de
2013, para equacionamento do déficit do plano apurado no exercicio de 2012. O valor da contribuicao
extraordinaria vigente até dezembro de 2014 era de 1,88%.

Por que ocorrera esse novo aumento?

O Plano Unico da CEEE continuou com déficit ao final do exercicio de 2013, correspondente a 16,85% das
provisdes matematicas. Isso significa que o dinheiro disponivel para cobrir o pagamento de todos os
beneficios atuais e futuros é insuficiente para cumprir os compromissos do plano no longo prazo. A
legislagdo exige que a insuficiéncia de recursos que ultrapassar 15% das provisdes matematicas seja

equacionada. F_ ﬁ
O que causou o déficit em 2013?

A baixa rentabilidade do plano. Ao longo do ano de @
2013, a rentabilidade real obtida pelo Patrimonio de
Cobertura foi de -11,16%, inferior a meta atuarial real
de rentabilidade de 5,50% ao ano esperada para o
exercicio.

Por que o equacionamento do déficit de 2013 esta
sendo feito somente agora?

Ao longo do ano subsequente ao déficit, a entidade
deve elaborar um plano de equacionamento para ser aplicado no ano seguinte. Assim, o plano de
equacionamento foi elaborado no ano passado (2014) e aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo para ser aplicado agora em 2015.

O déficit afeta os outros planos de beneficios?

Nao. Os patrimdnios dos planos previdenciarios administrados pela Fundagao CEEE s3ao independentes e
avaliados separadamente. Este déficit afeta, exclusivamente, o Plano Unico da CEEE, sem rela¢do com os
demais planos da entidade.

Quanto tempo vai durar a contribuicao extraordinaria?
O prazo é indeterminado. Dependendo do resultado apurado na avaliacdo atuarial de encerramento de
cada exercicio, a contribuicao extraordinaria pode ser reduzida, mantida, suspensa ou aumentada.
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Mais tempo de vida e mais trabalho para os brasileiros

De acordo com dados divulgados pelo IBGE, em
dezembro, a esperanca de vida da populacao
brasileira ao nascer chegou a 74,9 anos em 2013,
trés meses e 15 dias a mais do que em 2012. Os
gauchos estao dois anos acima da média nacional,
76,9 anos. As mulheres vivem mais do que os
homens: 78,6 anos contra 71,3 anos. No Rio
Grande do Sul, a esperanca de vida da populagado
feminina ja passou dos 80 anos.

Noticias sobre longevidade sao positivas. A
populagao vive mais e envelhece de forma mais
saudavel. Ha uma redugao da mortalidade infantil
e de idosos com mais de 70 anos. A mortalidade
infantil (criancas até um ano de idade), por exemplo, caiu 78% em compara¢ao a 1980. Em 2013,
segundo o IBGE, ficou em 15 para cada mil nascimentos. Na década de 1980 era 70 por mil. Entre os
idosos, a probabilidade de uma pessoa com 70 anos falecer nessa idade caiu de 47,5 por mil para 25,2
por mil. Avancos na medicina, programas de atencao pré-natal e melhorias nas condi¢bes de
saneamento, sdo alguns dos fatores que contribuem para o incremento da expectativa de vida.

No entanto, o aumento da expectativa de vida influencia o calculo do fator previdenciario, aquele
redutor sobre as aposentadorias pagas pelo INSS. Quem nao quiser ter desconto no beneficio da
Previdéncia Social vai ter que trabalhar 79 dias a mais. O aumento da esperanca de vida levou a uma
reducdo de 0,92% na aposentadoria dos homens, e de 0,78% na das mulheres.

© Dicas
Leitura parla S€ preparar para O futuro

A sociedade contemporanea esta passando por inumeras transformacgdes
nos campos cientifico e tecnoldgico, com profundos reflexos na populagao
mundial, dentre os quais se destaca o envelhecimento como resultado do
aumento da expectativa de vida associado as quedas nas taxas de APOSENTADORIA
natalidade. Ricardo Moragas expde os caminhos para dar um significado Uma oportunidade de vida
positivo a aposentadoria com um texto bastante acessivel, didatico e
abrangente. O autor descreve a necessidade de se preparar para esta etapa
da vida em termos fisicos, psicolégicos, financeiros e familiares.

Também destaca a importancia de ocupar criativamente o tempo livre e
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manter-se integrado a comunidade, aproveitando as inumeras Titulo: Aposentadoria
atividades disponiveis hoje em dia ao publico da terceira idade. Uma oportunidade de vida
Moragas propde um programa de organizacao individual, um guia para Autor: Ricardo Moragas
esta que pode ser uma grande oportunidade de realizagao pessoal. Editora: Paulinas
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‘ Decisdo de um futuro inteligente



https://www.fundacaoceee.com.br/i/documentos/politica_de_investimentos_2015.pdf
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