Relaloro
ANUAL 9013

PLANO
UNICO

CGTEE




RESUMO DO DEMONSTRATIVO ATUARIAL

GNPB: 19.730.04%-1

1) TAXA REAL DE JUROS

A taxa de juros atuariais € uma das fontes de recursos para a formacdo do fundo necessario a cobertura dos compromissos, além
das contribuicdes. Todo sistema de previdéncia estruturado no regime de capitalizacao parte do pressuposto da acumulacdo
de capitais, ou seja, considera que o capital sera aplicado no mercado financeiro e tera um retorno/rentabilidade real acima
da inflacdo, equivalente a determinada taxa de juros. Deste modo, uma parte dos compromissos € sustentada com juros
proporcionados pelo mercado financeiro.

A taxa de juros atuariais deve ser uma taxa estavel ao longo do tempo, tendo repercussao na formacao dos recursos € na
apuracao dos compromissos, visto que ela é utilizada nas avaliacdes atuariais para calcular o valor presente dos compromissos
futuros dos planos. Portanto, esta taxa exerce um papel fundamental na determinacdo da situacdo de equilibrio dos planos,
pois afeta tanto o valor do ativo quanto do passivo.

Assim, a taxa real de juros atuariais € a meta de rentabilidade real minima esperada de rentabilidade no correspondente ano.

A legislacdo estabelece limites maximos para a taxa de juros utilizada na apuracao dos compromissos do plano e até o
fechamento do exercicio de 2018 ocorrerda uma reducao gradativa até atingir o patamar de 4,5% ao ano, sendo o limite maximo:

Fechamento do Taxa maxima de
exercicio: juros atuariais:
2013 5,75%
2014 5,50%
2015 5,25%
2016 5,00%
2017 4,75%
2018 e seguintes 4,50%

Além da observacao do limite maximo é necessarios comprovar a aderéncia entre taxa real de juros atuariais e a rentabilidade
dos investimentos, por meios de estudos técnicos.

No Plano Unico da CGTEE, ja ¢ adotada a taxa real de juros atuarias de 5,5% ao ano e ao longo de 2013, a rentabilidade real
obtida pelo Patrimonio de Cobertura foi de -11,59% ao ano, inferior a meta atuarial real de rentabilidade de 5,50% ao ano
esperada para o exercicio.
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2) PRINCIPAIS IMPACTOS SOFRIDOS PELO PLAND

A tabela a seguir demonstra os principais impactos sofridos pelo plano durante o ano de 2013.

Superavit Técnico Acumulado do exercicio de 31/12/2012 evoluido pela meta atuarial R$ 6.952.573
para 31/12/2013

Diferenca entre o Patriménio de Cobertura do Plano em dez/2013 e o valor do Patrimo-
nio de Cobertura do Plano de dez/2012 evoluido pela meta atuarial de rentabilidade.

Total de Transferéncias / Reversdes de recursos entre o Patrimonio de Cobertura do
Plano e o Fundo Previdencial

R$ (43.721.835)

R$ (2.193.778)

Acréscimo de compromisso devido a recalculo de beneficio por reclamatoria - revisao R$ (2.762.578)

de salarios

Ganho decorrente da adocao do Fator de Capacidade dos Beneficios de 97,5% R$ 2.302.213
Perda decorrente ter sido praticado Crescimento Salarial superior ao projetado R$ (863.046)
Outros Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas R$ 7.107.713
Déficit Técnico Acumulado Apurado na Reavaliacdo Atuarial de 31/12/2013 R$ (33.178.739)

3)  RESULTADO DO PLANO

O Déficit Técnico Acumulado corresponde a 13,53% do total das Provis6es Matematicas (compromissos) e a legislacdo esta-
belece que o plano de equacionamento seja elaborado até o final do exercicio subsequente, se o déficit técnico acumulado
for superior a 10% das provisdes matematicas, neste caso até o final de 2014.

Como podemos observar no quadro apresentado no item anterior, a principal causa deste déficit foi a rentabilidade inferior
a meta atuarial de juros reais.

4] HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses atuariais sao definidas pelo atuario responsavel pelos calculos atuariais, em consenso com a Entidade e a
Patrocinadora, bem como, necessitam atender aos padrées minimos ou maximos estabelecidos na legislacao vigente.

Anualmente a Fundacdo CEEE realiza estudos para verificacdo da aderéncia das premissas atuariais adotadas para apuracao
das Provisdes Matematicas pertinentes a cada plano de beneficios. Tais estudos visam identificar a compatibilidade das
referidas premissas com as caracteristicas dos planos de beneficios e com o perfil da massa de participantes, além de atender
as definicdes legais e as tendéncias biométricas e econémicas.

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2013 foram utilizadas as seguintes hipoteses atuariais:

4.1) Tabua de Mortalidade Geral E o instrumento destinado a medir as probabilidades de vida e de morte em cada idade da
populacao em geral.

Nos testes de aderéncia realizados demonstram que, pelo principio de aderéncia, a Tabua de Mortalidade Geral AT-83, é a mais
compativel com a massa estudada.

4.2) Tabua de Mortalidade de Invalidos: E o instrumento destinado a medir as probabilidades de vida e de morte em cada
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idade de uma populacao de invalidos.

Nos testes de aderéncia realizados, considera-se que para obter indicativo sobre a Tabua de Mortalidade de Invalidos,
considerando o reduzido quantitativo de participantes assistidos em gozo de aposentadoria por invalidez no Plano, o mais
recomendavel é a utilizacao de uma tabua de mortalidade de invalidos da mesma familia da tdabua de mortalidade geral
adotada, porém com um nivel de mortalidade mais elevado. Os testes demonstram a aderéncia da Tabua de Mortalidade de
Invalidos AT-49 a massa de invalidos do Plano e mantém correlacdao com o nivel de mortalidade geral adotada.

4.3) Tabua de Entrada em Invalidez: E o instrumento destinado a medir a probabilidade de uma pessoa de vida ativa vir a se
invalidar.

Os testes realizados demonstram a aderéncia da tabua de entrada em invalidez LIGHT MEDIA a massa de participantes ativos
do Plano uma vez que as probabilidades sdo condizentes com as ocorréncias observadas nos Ultimos 3 anos.

4.4) Rotatividade: E uma hipotese utilizada em planos de beneficios definidos que implica em prever a entrada de novos
participantes e a saida de participantes que desistem do plano.

Conforme declara¢ao da patrocinadora quanto as suas praticas de rotatividade de empregados esta hipotese foi considerada
nula.

4.5) Projecao de Crescimento Real de Saldrios: O Crescimento Real de Salarios € uma estimativa que serve para projetar a
evolucao do salario utilizado como base de contribuicdo na vida ativa, bem como para estimar a remuneracdo do participante
na data da aposentadoria, a qual servira de base para o calculo do beneficio, visto que o participante podera ter promocdes,
vantagens ou perdas salariais no decorrer de sua vida laborativa.

Foi utilizada a projecdo de crescimento real de salario (anual), a longo prazo, de 1,5% conforme indicado pela patrocinadora.
4.6) Composi¢cao Familiar: Hipotese referente a constituicdo e evolucao familiar do participante.

E adotada a familia efetiva para os assistidos em gozo de beneficio de aposentadoria e de pensdo por morte e continuou sendo
adotada a Experiéncia Regional de Composicdao de Familia para os participantes nao assistidos, periodicamente revista.

A Experiéncia Regional de Composicao de Familia é formulada com base em dados de composicao de familia de empresas do
setor energético, cuja area de atuacao é o Sul do Brasil, mesma regiao de origem domiciliar da massa populacional do Plano,
considerando que até o momento da entrada em aposentadoria os participantes ainda estejam em fase de formacao familiar.

4.7) Fator de determinac¢do do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo: E a capacidade dos salarios e
beneficios preservarem seu poder aquisitivo entre dois reajustes anuais sucessivos, que é definida a partir de taxas de inflacao
esperadas, ou seja, representa o nivel de achatamento dos salarios e beneficios entre os dois reajustes.

Foi adotado o Fator de Capacidade de 97,5% (compativel com uma inflacao anual média de 4,5% ao longo dos anos remanescentes
de existéncia desse Plano).

O Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo dos Beneficios do Plano tem de se basear na projecdo de inflacao

média ao longo dos anos remanescentes de existéncia desse Plano e, neste contexto, no longo prazo, se espera que a inflacao
fique em 4,5% ao ano, que corresponde ao centro da atual meta estabelecida pelo Banco Central do Brasil.
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PARECER ATUARIAL PLANO UNICO DA CGTEE
GNPB: 19.730.04%-1

V.1. - Custos para o exercicio seguinte em relagdao ao anterior:

1. A aplicacdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para os participantes do Plano “Unico” da CGTEE, utilizando
as hipoteses atuariais apresentadas nestas Demonstracoes Atuariais (D.A) e 0 cadastro de participantes fornecido pela
ELETROCEEE, resultou no custo total de 13,64% da Folha do Salario de Participacao dos Participantes Nao Assistidos
(excluida a contribuicao normal de 7,08% dos participantes aposentados destinada a participar do custeio normal dos
beneficios), conforme descrito a seguir:

CUSTO (%)

Tipo de Beneficio Ano Anterior Ano Atual
APOSENTADORIAS *1 8,94% 8,89%
INVALIDEZ 0,54% 0,53%
PENSAQO POR MORTE 1,75% 1.72%
AUXILIO-DOENCA 0,44% 0,44%
AUXILIO-RECLUSAO 0,01% 0,01%
PECULIO POR MORTE *2 - -
SUB-TOTAL (1) 11,68% 11,59%
SUPLEMENTAR *3 - -
ADMINISTRACAO *4 2,06% 2,05%
SUB-TOTAL (2) 2,06% 2,05%
TOTAL (1)+(2) 13,74% 13,64%

*1: Inclui a cobertura dos Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio Proporcional Diferido.

*2: Custo somado ao custo do Beneficio de Pensdo por Morte.

*3: A Contribuicdo Suplementar da Patrocinadora, para fins de amortizacdao do Saldo Remanescente da Provisao
Matematica a Constituir ao longo do prazo remanescente de amortiza¢do de 84 meses, incide sobre o total

de Salarios Reais de Contribuicao dos Participantes Nao Assistidos Celetistas somado ao total dos Beneficios
Concedidos pelo Plano, considerando-se aposentadorias e pensoes, resultando em 4,40% da folha de salarios dos
Participantes Nao Assistidos Celetistas somada ao total dos Beneficios Concedidos pelo Plano, considerando-se as

aposentadorias e pensoes.

*4: Custo coberto por contribuicdes paritarias entre Participantes e Patrocinadora: 15% das Contribuicdes Normais.

NOTA: Na avaliacao Atuarial de 2013, a idade média dos participantes ativos é de 45 anos.
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2) O custo total reavaliado de 13,64% da Folha dos Salarios de Participacao dos Participantes Nao Assistidos sera custeado,
no exercicio de 2014, pelas contribuicdes descritas a seguir, dentro dos parametros definidos no Regulamento do Plano
“Unico” da CGTEE, que mantém as aliquotas vigentes tanto para os participantes quanto para o Patrocinador, quais sejam:

Contribui¢ées Normais

Referéncia

Em%

Ano Anterior Ano Atua

Contribuicdo Normal Média dos Ativos

(aliquotas variaveis)

Contribuicao Normal da Patrocinadora

Sub-Total

Contribuicao Suplementar *1

Total Contribui¢des (Patrocinadoras +

Participantes Ativos)

Contribui¢des Normais dos Assistidos

Aposentados Assistidos *2

Pensionistas Assistidos

6,87%

6,87%
13,74%

13,74%

6,96%
6,96%

6,82%

6,82%
13,64%

*1 *1

13,64%

7,08%
7,08%

*1: A Contribuicdo Suplementar da Patrocinadora a vigorar em 2014 é de 4,40% da folha de saldrios dos participantes nao assistidos somada ao total
dos beneficios concedidos pelo Plano, considerando-se aposentadorias e pensoes.

*2: A Contribuicao Normal dos Aposentados Assistidos é realizada paritariamente através do mesmo percentual de 7,08% pelo Patrocinador.

3) AContribuicdo Normal Vigente, atuarialmente determinada, de 13,64% da folha do Salario Real de Contribuicao corresponde
exatamente ao Custo Normal atuarialmente verificado ao final de 2013, de 13,64% da folha do Salario de Participacao dos
Participantes Nao Assistidos. Tal fato significa que a Contribuicao Normal que vem sendo praticada guarda conformidade
com o Custo Normal reavaliado no encerramento do exercicio de 2013.

V.2. - Variacao das Provisdes Matematicas no exercicio encerrado em rela¢ao ao exercicio anterior:

1) As variacOes do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano do final do ano de 2012 para o final do ano 2013,

considerando a evolucao das suas principais grandezas, € a seguinte (em R%):

Referéncia
Provisao de Beneficios Concedidos
Provisao de Beneficios a Conceder

Provisao Matematica a Constituir ( *1)

Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial)

31/12/2012
104.397.811,00
128.651.103,00

(8.976.143,29)

224.072.770,71

31/12/2013
133.573.624,00
119.785.734,00

(8.087.735,32)

245.271.622,68

Variagao
27,95%
-6,89%
-9,90%
9,46%

*1: A ser amortizada pelo pagamento da CGTEE referente a Contribui¢do Suplementar de 4,40% da folha salarial base dos
Participantes Ndo Assistidos Celetistas somada ao total dos Beneficios Concedidos pelo Plano, a vigorar durante 84 meses a contar

de janeiro de 2014.

V.3. - Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigagao:

1) A situacdo financeiro-atuarial do Plano Unico da CGTEE, avaliada com os mesmos regimes/métodos de financiamento e com
as mesmas hipoteses atuariais adotadas no exercicio anterior, com exce¢do da adocao do Fator de Capacidade dos Beneficios
de 97,50%, apresentou um Déficit Técnico Acumulado de R$ (33.178.739,13), equivalente a 15,64% do Patriménio de Cobertura

do Plano, entao existente, de R$ 212.092.883,55.

NOTA: No Patriménio de Cobertura do Plano ja esta deduzido o Fundo Previdencial, constituido pelo principio da
prudéncia, de R$ 25.864.553,96 relativo a demandas judiciais (em tramitacdo) pleiteando revisdes nos valores dos
beneficios do Plano, que por ter natureza juridica, sem decisao transitada e julgada, esta sendo custeado por recursos
acumulados a partir das contribuicbes dos participantes (inclusive os assistidos) e do Patrocinador estabelecidas
no Plano de Custeio em vigor (sem qualquer sobrecarga especifica adicional para a cobertura dessas pendéncias
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judiciais), sendo que, nos casos em que tais revisdes sejam decorrentes de atos e fatos, cuja decisao judicial atribua
responsabilidade juridica ao Patrocinador, enguanto empregador, 0 custeio dessas revisoes judiciais sera feito por
dotacao patronal em valor atuarialmente avaliado. Tal Fundo Previdencial teve o critério de apuracdo revisado
durante o ano de 2013 pelo Conselho Deliberativo da Entidade, sendo definido que o provisionamento relativo
a demandas judiciais, em tramitacdo, pleiteando revisdes nos valores dos beneficios do Plano, correspondera ao
percentual de decisdes desfavoraveis, avaliado anualmente pela Entidade, que para 0 ano de 2014 sera de 72% do
total apurado. Definiu-se, também, que as acOes judiciais ingressas até 15/10/2013, mantem-se 0 provisionamento
tanto das diferencas relativas ao periodo passado, quanto ao periodo futuro, sendo gue a partir desta data, serao
provisionadas somente as acoes judiciais com classificacdo de provavel perda.

2) Com base na Resolucdo CNPC N° 13, de 04 de novembro de 2013, observadas as informacdes constantes em estudo
econdmico financeiro e atuarial acerca das causas do resultado deficitario, deve ser objeto de equacionamento até o final
do exercicio seguinte ao encerramento do exercicio social em que estd sendo apurado este resultado deficitario, ao menos o
resultado deficitario gue ultrapassar o percentual de dez por cento das Provisdes Matematicas do Plano, pois o déficit técnico
acumulado de R$ (33.178.739,13) é correspondente a 13,53% das provisdes matematicas do Plano.

3) A rentabilidade nominal liquida obtida ao longo de 2013 pelo Patrimoénio de Cobertura do Plano foi de -6,65% contra uma
meta atuarial de rentabilidade de 11,39%, 0 que, em termos reais, representou obter uma rentabilidade liquida de -11,59%
contra uma meta atuarial de 5,5% ao ano, tomando como indexador o INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem) e
adotando-se o0 método da Taxa Interna de Retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais de receitas e despesas informados pela
ELETROCEEE, na obtencao das referidas rentabilidades.

4) Foram utilizadas as seguintes hipoteses atuariais:

i) Tabua de Mortalidade Geral: g, da AT-83 (masculina).

i) Tabua de Mortalidade de Invalidos: ', = g, da AT-49 (masculina).

iii) Tabua de Entrada em Invalidez: LIGHT (MEDIA).

iv) Rotatividade: Considerada Nula.

V) Taxa real de juros/desconto: 5,5% ao ano .

Vi) Projecao de Crescimento Real de Salarios: Passou a ser adotado 1,5% ao ano.

vii) Fator de determinacao do valor real dos salarios ao longo do tempo: Nao aplicavel, por se estar trabalhando com o Salario
Real de Beneficio, que corresponde a media, devidamente atualizada, dos Ultimos Salarios Reais de Contribuicao.

viii) Em relacdo a composicao familiar, € adotada a familia efetiva para 0s assistidos em gozo de beneficio de aposentadoria e
de pensdo por morte e continuou sendo adotada a Experiéncia Regional de Composi¢cdao de Familia para 0s participantes nao
assistidos, periodicamente revista.

iX) Fator de determinac¢ao do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo: 97,50% (compativel com uma inflagcdo
anual media de 4,5% ao longo dos anos remanescentes de existéncia desse Plano).

V.4. - Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Com relagdo aos valores registrados como Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, como Provisao
Matematica a Constituir e como Superavit Técnico Acumulado, devidamente registrado como Reserva de Contingéncia, atestamos
gue os mesmos foram avaliados por esta Consultoria Atuarial Independente, adotando as hipoteses atuariais relacionadas nesta
D.A., 0 regime atuarial de financiamento de Capitalizacao na versao Agregado para o conjunto dos beneficios de aposentadoria,
de pensdo por morte e de Peculio por Morte de Ativo, bem como utilizando os dados contabeis e cadastrais que nos foram
enviados pela ELETROCEEE, sendo que os dados cadastrais foram objeto de analise de consisténcia e de comparacao com 0s
dados cadastrais do exercicio anterior, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para 0s
ajustes necessarios e posterior validacao, tendo sido, tdo somente apos tal validacao, utilizados na elaboracao da avaliacao
atuarial do exercicio de 2013, refletida nesta D.A.
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V.5. - Variacao do resultado superavitario ou deficitario no exercicio encerrado, apontando as causas mais provaveis:

Superavit Técnico Acumulado do exercicio de 31/12/2012 evoluido pela meta atuarial para 31/12/2013 (*1).cccoioeeeceeeeeee. R$ 6.952.572,79
Diferenca entre o Patrimbnio de Cobertura do Plano informado pela ELETROCEEE para 31/12/2013 e o valor do Patrimbnio de
Cobertura do Plano de 31/12/2012 evoluido para 31/12/2013 considerando como se a meta atuarial de rentabilidade tivesse sido

Bl CANCA. ettt ettt e et e et R$ (43.721.835,46)

Total de Transferéncias / Reversdes de recursos entre o Patriménio de Cobertura do Plano e o Fundo Previdencial, ocorridas ao longo do

EXEICICTIO A 2013 (72) ettt R$ (2.193.778,10)
Alteracdo de beneficios - Reclamatorias € REAJUSTE JUICIAN. ... R$ (2.268.951,21)
Alteracdo de beneficios - Diferenca de COMPIEMENTACAO. ..ot R$ (493.627,24)
Ganho decorrente da adocao do Fator de Capacidade dos BeNefiCioS A8 O7,5% ..o R$ 2.302.213,00
Perda decorrente ter sido praticado Crescimento Salarial SUPErior @0 ProjetadOn.. ... R% (863.046,07)
Outros Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas € PUIVEIIZATAS (F3) ..ottt eees R$ 7.107.713,16
Deéficit Técnico Acumulado Apurado na Reavaliacdo Atuarial de 31/12/20 13 ("4) oo R$(33.178.739,13)

(*1): R$ 6.952.572,79 = 6.241.648,97 x 1,1139 (tomando como indexador o INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem).

(*2): O valor de R$ (2.193.778,10), referente ao total de transferéncias / reversdes de recursos entre o Patriménio de Cobertura
do Plano e o Fundo Previdencial, ocorridas ao longo do exercicio de 2013, inclui as provisdes para cobertura dos custos
adicionais decorrentes de demandas judiciais sem decisao transitada e julgada e as reversdes de recursos com base nas
decisbes do Conselho Deliberativo, conforme informacdes apresentadas pela ELETROCEEE.

(*3): Equivale a 2,89% do valor total das Provisdes Matematicas obtido na Reavaliacao Atuarial do exercicio de 2013, que foi de
R$ 245.271.622,68 e consiste em desvios liquidos pulverizados e de origem diversas entre as hipodteses atuariais e o ocorrido
no exercicio.

(*4): Equivalente a 13,53% do valor total das Provisdes Matematicas obtido na Reavaliacdo Atuarial do exercicio de 2013, que
foi de R$ 245.271.622,68.

V.6. - Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

O Déficit Técnico Acumulado de R$ (33.178.739,13), caracterizado como de natureza conjuntural, corresponde a 13,53% do
total das ProvisGes Matematicas do Plano no valor de R$ 245.271.622,68, que com base na Resolucdao CNPC N° 13, de 04 de
novembro de 2013, deve ser objeto de equacionamento até o final do exercicio seguinte ao encerramento do exercicio social
em que esta sendo apurado este resultado deficitario, pois este Déficit Técnico Acumulado de R$ (33.178.739,13) é superior a
dez por cento do total das Provisdes Matematicas do Plano, tomando por base as colocacdes apresentadas no item V.3. deste
Parecer Atuarial.

V.7.- Adequacao dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro de capitalizacao:

Considerando tratar-se de um Plano de Beneficio Definido aberto a novas adesdes de participantes, o regime financeiro de
Capitalizacdo na versao de Crédito Unitario Projetado esta sendo adotado no financiamento dos Beneficios de Aposentadoria
e de Pensao por Morte, 0 gue é plenamente adequado ao financiamento do Plano.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2014

JOSE ROBERTO MONTELLO
ATUARIO MIBA 426
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DEMONSTRAGAD DO ATIVO LIQUIDO
PLANO UNICO DA CGTEE
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 £ 2012

R$ mil
Descricao Exercicio Atual Exercicio Anterior Variacao (%)
1. Ativos 252.432 270.357 (7)
Disponivel 105 255 (59)
Recebivel 11.270 9.893 14
Investimento 241.057 260.209 (7)
Titulos Publicos 94513 105.183 (10)
Créditos Privados e Dep0sitos 39.865 44.194 (10)
Acoes 40.540 43.055 (6)
Fundos de Investimento 59.396 61.317 (3)
Investimentos Imobiliarios 2.120 1.279 66
Empréstimos 4.602 5.160 (11)
Dépositos Judiciais/Recursais 21 21 -
2. Obrigacées 9.800 12.028 (19)
Operacional 396 279 42
Contingéncial 9.404 11.749 (20)
3. Fundos nao Previdenciais 4.674 4.344 8
Fundos Administrativos 4674 4.344 8
5. Ativo Liquido (1-2-3) 237.958 253.985 (6)
Provisbes Matematicas 245.272 224.073 9
Superavit/Déficit Técnico (33.179) 6.242 (632)
Fundos Previdenciais 25.865 23.670 9
JUAREZ EMILIO MOEHLECKE JANICE ANTONIA FORTES
PRESIDENTE DIRETORA FINANCEIRA
C.P.F. 252.245.140-53 C.P.F. 283.574.770-20
CLAUDIOMAR GAUTERIO DE FARIAS MANUEL ANTONIO RIBEIRO VALENTE
DIRETOR DE SEGURIDADE DIRETOR ADMINISTRATIVO
C.P.F. 378.554.410-34 C.P.F. 117.884.880-91

ROSALIA A. R. DA ROSA
CONTADORA
C.P.F. 428.150.700-06
CRC/RS 45.257
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DEMONSTRAGAD DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
PLANO UNICO DA CGTEE
EM"31DE DEZEMBRO DE 2013 £ 2012

R$ mil

Descricao Exercicio Atual Exercicio Anterior  Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio exercicio 253.985 207.701 22
1. Adicoes 31.137 64.134 (51)
Contribuicoes 11.212 9.167 22
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 19.925 54.967 (64)
2. Destinacdes (47.164) (17.850) 164
Beneficios (11.373) (9.498) 20
Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial (34.971) (2.442) 1.332
Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial 76 (5.063) (102)
Custeio Administrativo (896) (847) 6
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (16.027) 46.284 (135)
Provisdes Matematicas 21.199 42511 (50)
Fundos Previdenciais 2.194 (1.961) (212)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (39.420) 5.734 (787)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 237.958 253.985 (6)
C) Fundos nao Previdenciais 4.674 4.344 8
Fundos Administrativos 4674 4.344 8

JUAREZ EMILIO MOEHLECKE
PRESIDENTE

C.P.F. 252.245.140-53

CLAUDIOMAR GAUTERIO DE FARIAS
DIRETOR DE SEGURIDADE
C.P.F. 378.554.410-34

ROSALIA A. R. DA ROSA
CONTADORA
C.P.F. 428.150.700-06
CRC/RS 45.257

JANICE ANTONIA FORTES
DIRETORA FINANCEIRA

C.P.F. 283.574.770-20

DIRETOR ADMINISTRATIVO
CP.F. 117.884.880-91

MANUEL ANTONIO RIBEIRO VALENTE
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DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES TECNICAS
D0 PLAND UNICO DA CGTEE
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 £ 2012

R$ mil
Descricao Exercicio Atual Exercicio Anterior  Variacao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 247.758 266.013 (7)
1. Provis6es Matematicas 245.272 224.073 9
1.1 Beneficios Concedidos 133.574 104.398 28
Beneficio Definido 133574 104.398 28
1.2 Beneficios a Conceder 119.786 128.651 (7)
Beneficio Denifido 119.786 128.651 (7)
1.3 (-) Provisées Matematicas a Constituir (8.088) (8.976) (10)
(-) Servico Passado (8.088) (8.976) (10)
() Patrocinador(es) (8.088) (8.976) (10)
2. Equilibrio Técnico (33.179) 6.242 (632)
2.1 Resultados Realizados (33.179) 6.242 (632)
Superavit Técnico Acumulado - 6.242 (100)
Reserva de Contingéncia - 6.242 (100)
(-) Déficit Técnico Acumulado (33.179) - -
3. Fundos 25.865 23.670 9
3.1. Fundos Previdenciais 25.865 23.670 9
4. Exigivel Operacional 396 279 42
4.1. Gestdo Previdencial 350 278 26
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 46 1 4.500
5. Exigivel Contingencial 9.404 11.749 (20)
5.1 Gestao Previdencial 8.249 10.701 (23)
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 1.155 1.048 10
JUAREZ EMILIO MOEHLECKE JANICE ANTONIA FORTES
PRESIDENTE DIRETORA FINANCEIRA
C.P.F. 252.245.140-53 C.P.F. 283.574.770-20
CLAUDIOMAR GAUTERIO DE FARIAS MANUEL ANTONIO RIBEIRO VALENTE
DIRETOR DE SEGURIDADE DIRETOR ADMINISTRATIVO
C.P.F. 378.554.410-34 CP.F. 117.884.880-91

ROSALIA A. R. DA ROSA
CONTADORA
C.P.F. 428.150.700-06
CRC/RS 45.257
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DEMONSTRAGAD [

EM 31

Descricao

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestao Administrativa
1.1 Receitas

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administracdao de Empréstimos e Financiamentos

Receitas Diretas

Resultado Positivo dos Investimentos

Reversao de Contingéncias
Outras Receitas

2. Despesas Administrativas
2.1 Administra¢ao Previdencial
2.1.1 Despesas Comuns
2.1.2 Despesas Especificas
Despesas Gerais

2.2 Administrac¢ao dos Investimentos

2.2.1 Despesas Comuns
2.2.2 Despesas Especificas
Despesas Gerais

2.4 Outras Despesas

3. Resultado Negativo dos Investimentos

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Adm

inistrativa (1-2-3)

5. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (4)

6. Operacoes Transitorias (NE 14.2)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6)

JUAREZ EMILIO MOEHLECKE
PRESIDENTE
C.P.F. 252.245.140-53

CLAUDIOMAR GAUTERIO DE FARIAS

DIRETOR DE SEGURIDADE
C.P.F. 378.554.410-34

ROSALIA A. R. DA ROSA
CONTADORA
C.P.F. 428.150.700-06
CRC/RS 45.257

0 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO
PLANO UNICO DA CGTEE
Jt DEZEMBRO DE 2013 £ 2012

R$ mil

Exercicio Exercicio Anterior Variagdo (%)
Atual

4.344 3.087 41

1.771 2.294 (23)

1.771 2.294 (23)

896 847 6

341 441 (23)

30 49 (39)

185 7 2.543

283 950 (70)

35 - -

1 _ -

987 1.001 (1)

422 507 (17)

414 483 (14)

8 24 (67)

8 24 (67)

530 490 8

522 466 12

8 24 (67)

8 24 (67)

35 4 775

623 43 1.349

161 1.250 (87)

161 1.250 (87)

169 7 2.314

4.674 4.344 8

JANICE ANTONIA FORTES
DIRETORA FINANCEIRA
C.P.F. 283.574.770-20

MANUEL ANTONIO RIBEIRO VALENTE
DIRETOR ADMINISTRATIVO
C.P.F. 117.884.880-91
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PLANO UNICO DA CETEE
CUSTEID ADMINISTRATIVO DO PLAND

Em 27 de janeiro de 2004, Ata 396, o Conselho Deliberativo aprovou a criacdo do Plano de Gestao Administrativa - PGA,
que tem por objetivo a consolidacao dos recursos e despesas administrativas dos planos de beneficios, mantendo-se
0s registros e controles de forma segregada. Aprovou também, em 29 de marco de 2010, o Regulamento do Plano de
Gestao Administrativa, que tem a finalidade de estabelecer os procedimentos operacionais da administracao da entidade,
definindo as fontes de recursos, limites das despesas administrativas, critérios e tabela de rateio, indicadores e Metas
de Gestao, regramento de entrada e salda dos recursos administrativos de planos de beneficios nos casos de retirada de
patrocinio, fusdo, incorporacao, cisao, administracao de novos planos de beneficios, entre outros.

As despesas administrativas dos planos de beneficios sao determinadas proporcionalmente a participacao e ao
envolvimento operacional da estrutura administrativa da Fundacao CEEE nos respectivos planos, definida em tabela
de rateio avaliada e aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo. Essas despesas sao cobertas por contribuicoes
paritarias entre patrocinadora e participante na ordem de 15% das contribuicdes previdenciarias, por reembolso dos
gastos de administracao dos Investimentos e por recursos oriundos do gerenciamento de apolices de seguro, contrato
de fidelizacao com o Banrisul, patrocinios e outros. Da diferenca entre as fontes de custeios e as respectivas despesas
administrativas e remuneracao auferida nos investimentos € constituido ou revertido o fundo administrativo que é
registrado no Plano de Gestao Administrativa por planos de beneficios. A politica de Investimentos aprovada para
remunerar o0 saldo do fundo administrativo ¢ o segmento de renda fixa.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - 2013

DESPESAS COM A GESTAO PREVIDENCIAL R$ mil
Descricao

Despesas com pessoal 264,26
Diretoria 23,28
Conselhos 16,62
Pessoal Proprio 218,24
Pessoal Terceirizado 6,12
Limpeza 4,22
Informatica 1,90
Prestadores de Servi¢os 45,75
Consultoria Atuarial 4,89
Consultoria Juridica 32,87
Consultoria de Investimentos 2,98
Consultoria de Recursos Humanos 2,51
Auditoria Contabil 2,20
Consultoria de Gestdao/Planej. Estratégico 0,30
TOTAL 310,01
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DESPESAS COM A CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

R$ mil
Descricao

Gestao Propria 493,39
Despesas com pessoal 372,11
Diretoria 32,78
Conselhos 23,40
Pessoal Proprio 307,30
Pessoal Terceirizado 8,63
Limpeza 595
Informatica 2,68
Prestadores de Servi¢os 64,43
Consultoria Atuarial 6,89
Consultoria Juridica 46,29
Consultoria de Investimentos 4,19
Consultoria de Recursos Humanos 3,53
Auditoria Contabil 3,10
Consultoria de Gestao/Planej. Estratégico 0,43
Reavaliacdo de Imdveis 0,54
Custodia 11,24
Corretagem 21,01
Controladoria, CETIP, SELIC, CBLC, Adm. Iméveis e Taxa Consigha¢cao Empréstimos 24,06
Gestdo Terceirizada' 235,05
Taxa de Administracao 109,76
Performance 112,24
Qutras Despesas’ 13,05
TOTAL 728,44

1 - Custos Externos, debitadas diretamente nos fundos de investimentos.
2 - Despesas com Auditoria, Taxa de Fiscaliz. CVM, CETIP, SELIC, CBLC e ANBID.
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS 2013 - PLANO UNICO DA CGTEE

Resolucao CGPC N° 23, de 06/12/2006.
Fundacgo CEEE de Sequridade Social - ELETROCEEE.
Sede: Porto Alegre - RS Fone: (51) 3027.3100 E-mail: jfortes@eletroceee.com br

FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
Sede: Porto Alegre - RS - Fone: 051 3027- 3100
Demonstrativo de Investimentos - CGTEE

Aplicado por segmento - R$ mil Percentuais por segmento

Adm. Responsavel: Janice Antonia Fortes
Auditores: Exacto Auditoria S/S
Controle de Risco de Mercado: Banco Itau S/A

Total dos Investimentos

1. GESTAO TERCEIRIZADA

2. GESTAO PROPRIA
Disponivel

Renda Fixa

Renda Variavel

Imoveis

Operacoes com Participantes

3. EXIGIVEL CONTINGENCIAL DE INVESTIMENTOS
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Em 12/2012
259.415,79

61.316,76
3.488,31
3.609,37

15.462,68

30.500,67

827,69
2.428,04

199.125,82
254,62

149.377,77
294711
3.832,67

24.835,08
8.115,52
4.464,03

105.183,36

43.055,22
43.055,22

1.278,66
176,26
233,68
707,86
160,86

5.159,54
5.159,54

(1.026,78)

Em 12/2013

239.960,32

59.395,74
7.919,92
2.717.98

15.445,54

29.406,56
1.378,42
252732

181.698,33)|
100,62 |

134.378,52|
1.958,21
5.867,92
20.074,14
7.765,79
419898
94.513,47

40.539,61|
4053961

2.120,06 |
353,21
460,98

1.305,87

4.559,52
4.559,52

(1.133,75)

Em 12/2012
100,00%

23,64%
3.27%
1,39%
5,96%

11,76%
0,32%
0,94%

VASWASY?
0,10%

57,58%
1,14%
1,48%
9,57%
3,13%
1,72%

40,55%

16,60%
16,60%
0,00%

0,49%
0,07%
0,09%
0,27%
0,06%

1,99%
1,99%

0,40%

Em 12/2013
100%

24,75%
3,30%
1,13%
6,44%

12,25%
0,57%
1,05%

75,72%
0,04%

56,00%
0,82%
2,45%
8,37%
3,24%
1,75%

39,39%

16,89%
16,89%
0,00%

0,88%
0,15%
0,19%
0,54%
0,00%

1,90%
1,90%

0,47%




R$ mil Percentuais p/segmento
SEOMENTOS Em 12/2012 Em 12/2013  Em 12/2012 Em 12/2013
Renda Fixa 161.475,45 145.016,42 62,25% 60,43%
Renda Variavel 58.517,90 55.985,15 22.56% 23,33%
Investimentos Estruturados 33.756,40 33.312,30 13,01% 13,88%
Imoveis 1.278,66 2.120,06 0,49% 0,88%
Operacoes com Participantes 5.159,54 455952 1,99% 1,90%
Disponivel 25462 100,62 0,10% 0,04%
Exigivel Contingencial de Investimentos (1.026,78) (1.133,75) -0,40% -0,47%

MINIMO ATUARIAL ACUMULADO (INPC « 5,5%AA)

Segmento de Aplica¢ao Bruta Liquida

Renda Fixa -7.33% -7.47%
Renda Variavel -5,12% -5,25%
Investimentos Estruturados -4,.86% -500%
Operacoes com Participantes 18,20% 17,53%
Imoveis 105,23% 105,10%

RENTABILIDADE ACUMULADAD
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NTABILIDADE DO PLANOUNICO DCGTEE

Y

Arentabilidade nominal auferida pelo Plano Unico da CGTEE noano de 2013, deduzida dos gastos de administracao,
foi negativa em 5,52%. Esse resultado, descontado a inflacao calculada pelo INPC/IBGE de 5,56%, resultou numa
rentabilidade real liquida negativa de 10,49%, contra uma necessidade de taxa minima atuarial positiva de 55%
a0 ano. Comparando-se a rentabilidade real auferida com a taxa minima atuarial do plano, o retorno foi inferior
em 290,73% no periodo.

Os destaques positivos da carteira de investimentos no ano de 2013 foram os segmentos de Emprestimos
a Participantes e Imoveis, que obtiveram rentabilidade, respectivamente, de 17,53% e 105,10%, no periodo,
superando os seus benchmarks (INPC+5,50% ao ano), que atingira 11,37%. A superacao do segmento de imoveis
¢ decorrente do resultado da reavaliacao ocorrida em dezembro de 2013.

No segmento de Renda Fixa, que representa 60,43% da carteira, a rentabilidade auferida foi negativa em
7.47%, superando em 27,14% o resultado do seu benchmark, que foi negativo de 10,25%. Na Renda Varigvel a
rentabilidade auferida foi negativa em 5,25% no ano, representando 67,82% abaixo do seu benchmark, que foi
negativo em 3,13%. Por fim, o segmento de Investimentos Estruturados, que trouxe a maior rentabilidade em
2012, terminou 2013 com o resultado negativo de 5,00%, aguém do seu benchmark, que foi positivo em 14, 38%,
Nno mesmo periodo.

Trés fatores macroeconOmicos brasileiros influenciaram diretamente os resultados da Fundacao CEEE em 2013:
taxa de juros (SELIC), inflacao e cambio. Esses indicadores tiveram um desempenho em 2013, muito aguém das
expectativas dos agentes de mercado, 0 que, por sua vez, acabou impactando, negativamente, sobretudo as
rentabilidades dos segmentos de Renda Fixa e Renda Variavel. No segmento de renda fixa, o plano possufa em
carteira propria 39,39% dos recursos investidos em titulos publicos (NTN-B), sendo 0 aprecamento dos mesmos
sobre o critério de marcacao a mercado, onde a instabilidade econdmico/financeira observada ao longo do ano
acarretou em maior volatilidade desses titulos, levando assim a rentabilidade para baixo. No segmento de renda
variavel os principais destaques negativos, na carteira propria de acoes (preco da acao em dezembro de 2013
comparativamente a dezembro de 2012) foram Petrobras, Vale, ALL, Cyrela, Lojas Renner, BVM&Bovespa S/A,
BRMalls e OGX, onde esta ultima solicitou recuperacao judicial em outubro de 2013.
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
2014 PLAND UNICO DA CGTEE

Ata do Conselho Deliberativo n® 618, de 17/12/2013
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
JANICE ANTONIA FORTES CPF: 283.574.770-20  Cargo: Diretora Financeira

TAXA MlNlM A A."J ARl AI- PERIODO DE REFERENCIA | INDEXADOR TAXA DE JUROS
01/2014 A 12/2014 INPC

CONTROLE DE RISCOS
____FISCDDEMERCADD, ISCODELIUIDEZ ISEDDECONTRAPRRTE ISC ECAL RISCDGPERACONAL oTkos

REALIZA 0 APRECAMENTO DE ATIVOS FINANGEIROS: DISPOE DE MANUAL: ~
POSSUI MODELO PROPRIETARIO DE RISCO: DISPOE DE MANUAL: NAD
REALIZA ESTUDOS DE ALM.

Observacao: Outros riscos controlados pela Fundacdo CEEE: Risco Sistémico, Risco de Reinvestimento e Risco de Falta de Jurisprudéncia.

ALOCAGAO DOS RECURSDS

Segmento Minimo Maximo Alvo

Renda Fixa 50,00% 90,00% 61,00%
Renda Variavel 10,00% 30,00% 20,00%
Imoveis 0,00% 5,00% 1,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 15,00% 3,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 15,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
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PERFIS DE INVESTIMENTO
O PLANTPOSUI PERRS O NESTENTOSewo_______________

ALOCACAO POR EMISSOR

Emisssor Minimo% Maximo%
Tesouro Nacional 40,00% 90,00%
Instituicao Financeira 0,00% 20,00%
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00% 10,00%
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00% 10,00%
Organismo Multilateral 0,00% 10,00%
Companhia Securitizadora 0,00% 10,00%
Patrocinador Do Plano De Beneficio 0,00% 10,00%
FIDC/FICFIDC 0,00% 10,00%
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acoes de Cia Aberta 0,00% 10,00%
Sociedade De Proposito Especifico - SPE 0,00% 10,00%
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 10,00%

CONCENTRAGAD POR EMISSOR

Emissor Minimo% Maximo%
% Do capital votante de uma mesma cia aberta 0,00% 25,00%
% Do capital total de uma mesma cia aberta ou de uma spe 0,00% 25,00%
% Do PL de uma mesma instituicdao financeira 0,00% 25,00%
% DO PL de fundo de indice referenciado em cesta de acoes de 0,00% 25,00%
Cia Aberta

% Do PL de fundo de investimento classificado no segmento de 0,00% 25,00%
investimentos estruturados

% Do PL de fundo de investimentos classificados no segmento 0,00% 25,00%
de Investimentos no exterior

% Do PL de fundos de indice no exterior negociados em bolsa de 0,00% 25,00%
Valores no Brasil

% Do patrimonio separado de certificados de recebiveis com 0,00% 25,00%

regime fiduciario
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CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

Emissor

% de uma série de titulos ou valores mobiliarios
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC
% de um mesmo empreendimento imobiliario

RENTABILIDADE(%)

Plano/Segmento

Plano

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no exterior
Imoveis

Operacbes com participantes

Observacao: Utiliza-se o método de cotizacdo adaptada.

OBSERVACAD

Minimo%
0,00%
0,00%
0,00%

2012
25,04%
24,11%
11,27%
72,01%

10,88%
11,01%

Maximo%
25,00%
25,00%
25,00%

12 Sem 2013
-6,13%
-5,82%

-12,53%
1,87%

3,65%
5,74%

2014

14,49%
12,56%
17,13%
18,96%

11,67%
11,67%

Nao Aplica

As aplicacdes devem ser consistentes com a filosofia de preservacdo do capital com retornos diferenciados, ganhos de performance acu-
mulativos, dando énfase na busca por qualidade e reducao dos custos de administracdo em prol do participante.
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Demonstrativo de Investimentos
e Demonstracoes Contabeis

31de Dezembro de 2013 e 2012
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FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
Sede: Porto Alegre - RS - Fone: 051 3027- 3100
Demonstrativo de Investimentos - CONSOLIDADO

Percentuais por segmento

Aplicado por segmento - R$ mil

Adm. Responsavel: Janice Antonia Fortes
Auditores: Exacto Auditoria S/S

Controle de Risco de Mercado: Banco Itau S/A

Total dos Investimentos

1. GESTAO TERCEIRIZADA
Fundos Exclusivas de Renda Fixa
Fundos de Renda Fixa

Fundos de Invest. Direitos Creditorios - FIDC

Fundos Exclusivos de Renda Variavel
Fundos de Investimento em Participacoes
Fundos de Investimento Imobiliario
Fundos de Investimentos Multimercado

2. GESTAO PROPRIA
Disponivel

Renda Fixa
Cédulas de Credito Bancario - CCB

Certificados de Recebiveis Imobiliarios - CRI

Debéntures

Dep. A Prazo com Garantia Especial - DPGE

Letras Financeiras
Titulos Publicos

Renda Variavel
Carteira de Acdes

Imoveis
Uso Proprio
Locados a Patrocinadora
Locados a Terceiros
Alienacoes/Termo de Confissao de Divida

Operacoes com Participantes
Empréstimo Pessoal

3. EXIGIVEL CONTINGENCIAL DE INVESTIMENTOS
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Em12/2012
5.405.714,49

1.260.636,56
39.094,72
139.603,92
75.985,57
316.030,25
623.380,68
16.916,59
49.624,82

4.166.694,04
5.360,40

3.144.749,28
62.043.47
80.686,66
522.836,07
170.850,59
93.978,22
2.214.354,26

879.973,75
879.973,75

26.106,62
3.598,75
477113

14.452,52
3.284,22

110.503,99
110.503,99

(21.616,11)

Em 12/2013
4.837.726,23

1.178.550,68
53.143,31
108.142,19
55.350,42
304.715,98
580.144,74
27.194,00
49.860,05

3.682.263,77
2.049,00

2.736.555,06
39.878,01
119.497,38
408.800,39
158.146,75
85.510,27
1.924.722,27

VEEENAYVAS
799.782,29

41.769,21
6.958,94
9.082,22

25.728,05

102.108,22
102.108,22

(23.088,23)

Em 12/2012

100,00%

23,32%
0,72%
2.58%
1,41%
5,85%

11,53%
0,31%
0,92%

77,08%
0,10%

58,17%
1,15%
1,49%
9,67%
3,16%
1,74%

40,96%

16,28%
16,28%

0,48%
0,07%
0,09%
0,27%
0,06%

2,04%
2,04%

-0,40%

Em 12/2013

100,00%

24,36%
1,10%
2,24%
1,14%
6,30%

11,99%
0,56%
1,03%

76,12%
0,04%

56,57%
0,82%
2.47%
8,45%
3.27%
1,77%

39,79%

16,53%
16,53%

0,86%
0,14%
0,19%
0,53%
0,00%

2,11%
2,11%

-0,48%




R$ mil

Percentuais p/segmento

SELIMIERTOS Em 12/2012 Em 12/2013 Em 12/2012 Em 12/2013
Renda Fixa 3.399.43350 2.953.190,98 62,89% 61,05%
Renda Variavel 1.196.003,99 1.104.498,26 22,12% 22,83%
Investimentos Estruturados 689.922,09 657.198,79 12,76% 13,58%
Imoveis 26.106,62 41.769,21 0,48% 0,86%
Operacdes com Participantes 110.503,99 102.108,22 2,04% 2,11%
Disponivel 5.360,40 2.049 00 0,10% 0,04%
Exigivel Contingencial de Investimentos (21616,11) (23.088,23) -0,40% -0,48%

GESTAD TERCEIRIZADA

GESTOR Participacao %

Angra Partners

BNP Paribas

Bradesco

Santander Brasil

BNY Mellon

BRZ Investimentos
BTG Pactual

Claritas Adm Recursos
Integral Investimentos
Modal Adm Recursos
Rio Bravo Investimentos
Sul Ameérica

ViNCi

Total (volume bruto)

529,27
/74.335,80
54.855,71
/8.803,54
49.860,05

o /S,

T S NG
27.195,04
33.049,18
525.594,84
50.242,56
125.960,/3
80.623,56
1.178.555,18

0,04%
6,31%
4,65%
6,69%
4,23%
0,32%
0,26%
sy
2,80%
44 60%
4,26%
10,69%
0,84%
100,00%
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RELATORIO ANUAL 2013

Balanco Patrimonial Gonsolidado em 31 de dezembro de 2013 & 2012

ATIVO
NE*
Disponivel
Realizavel
Gestdo Previdencial 5
Gestao Administrativa
Investimentos 6
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depositos
Acoes
Fundos de Investimento
Investimentos Imobilidrios 6.2
Empréstimos
Depositos Judiciais/Recursais
Permanente
Imobilizado
Intangivel

Exercicio Atual

2,132
5.155.445
293.822
2.360
4.859.263
1.924.722
811.833
799.784
1.178.551
41.771
102.174
428

673

341

332

R$ mil

Exercicio Anterior

5.363
5.705.650
280.955
2.273
5.422.422
2.214.354
930.395
879.974
1.260.637
26.107
110.527
428

915

421

494

Total do Ativo | 5158250 5.711.928

*Notas Explicativas

PASSIVO
NE*

Exigivel Operacional

Gestdo Previdencial

Gestao Administrativa

Investimentos 6
Exigivel Contingencial 9
Gestao Previdencial 9.1
Cestao Administrativa 9.2
Investimentos 5.3

Patriménio Social
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisbes Matematicas 12
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
(-) Provis6es Matematicas a Constituir 12.2

Equilibrio Técnico 13
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
(-) Déficit Técnico Acumulado

Fundos
Fundos Previdenciais 14.1
Fundos Administrativos 14.2
Fundos dos Investimentos 14.3

Total do Passivo

*Notas Explicativas
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Exercicio Atual

12.070
7.060
4.858

152

190.340
166.824

23516

4.955.840
4.471.714
4.830.485
4.338.719
1.125.921
(634.155)

(358.771)

(358.771)

484.126
394.332
89.766
28
5.158.250

R$ mil

Exercicio Anterior
12.344
5.667
6.651
26

220.633
197.845
744
22.044

5.478.951
4.915.733
4.897.369
4.018.977
1.170.280
(291.888)

18.364
18.364
18.364

563.218
468.530
94.474
214
5.711.928
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DEMONSTRAGAD DA MUTAGAD DO PATRIMONIO SOCIAL

Consolidada em 31 de dezembro de 2013 & 2012

DESCRICAO

A) Patriménio Social - inicio do exercicio

1. Adicoes

Contribuicoes Previdenciais

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdao Administrativa
Constituicdo de Contingéncias - Gestao Administrativa
Destinagées

Beneficios

Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial
Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial

Despesas Administrativas

Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa
Constituicao de Contingéncias - Gestdo Administrativa
Reversao de Fundos de Investimentos
. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

Provistes Matematicas

Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio

Fundos Previdenciais

N

Fundos Administrativos
Fundos de Investimentos
B) Patrimonio Social - Final do Exercicio (A+3)

JUAREZ EMILIO MOEHLECKE
PRESIDENTE
C.P.F. 252.245.140-53

CLAUDIOMAR GAUTERIO DE FARIAS
DIRETOR DE SEGURIDADE
C.P.F. 378.554.410-34

Exercicio Atual
5.478.951
627.928
198.511
399.312
23.257
6.115

733
(1.151.039)
(375.177)
(700.952)
(39.911)
(21.333)
(13.480)

(186)
(523.111)
(66.884)
(377.135)
(74.198)
(4.708)
(186)
4.955.840

Exercicio Anterior
4.621.499
1.365.892

178.663
1.140.864
24921
21.444

(508.440)
(340.147)
(49.426)
(93.488)
(22.734)
(964)
(102)
(1.579)
857.452
772.348
126.091
(61.973)
22.565
(1.579)
5.478.951

&

R$ mil
Variacao (%)

19

(54)

11

(65)

7)

(71)

126
10
1.318
(57)
®)
1.298
(100)
(88)
(161)
(109)
(399)
20
(121)
(88)
(10)

JANICE ANTONIA FORTES
DIRETORA FINANCEIRA

C.P.F. 283.574.770-20

MANUEL ANTONIO RIBEIRO VALENTE
DIRETOR ADMINISTRATIVO

C.P.F. 117.884.880-91

ROSALIA A. R. DA ROSA

CONTADORA

C.P.F. 428.150.700-06

CRC/RS 45.257
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DEMONSTRAGAD DO PLAND DE GESTAD ADMINISTRATIVA

Consolidada em 31 de dezembro de 2013 e 2012

DESCRICAO
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1.

N

Custeio da Gestdao Administrativa

1.1 Receitas

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos

Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos
Receitas Diretas

Resultado Positivo dos Investimentos

Reversao de Contingéncias

Outras Receitas

. Despesas Administrativas

2.1 Administracao Previdencial
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias

Servicos de terceiros

Despesas gerais

Depreciacdes e amortizacoes
Contingéncias

Outras despesas

2.2 Administra¢ao dos Investimentos
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminario
Viagens e estadias

Servicos de terceiros

Despesas gerais

Depreciacbes e amortizacoes
Contingéncias

Outras despesas

2.5 Outras Despesas

3. Resultado Negativo dos Investimentos

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3)

5. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (4)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5)

JUAREZ EMILIO MOEHLECKE
PRESIDENTE
C.P.F. 252.245.140-53

CLAUDIOMAR GAUTERIO DE FARIAS
DIRETOR DE SEGURIDADE
C.P.F.378.554.410-34

Exercicio Atual
94.474
30.105
30.105
10.531

6.841
664
5.191
6.115
733
30
21.333
8.806
5.684
74

74
1.306
1.549
118

10.683
7.340
95

95
1.653
1.319
152

29
1.844
13.480
(4.708)
(4.708)
89.766

Exercicio Anterior
71.909
46.365
46.365

9.914
9.112
1.051
4.798
21.444
46
22.836
10.513
6.371
52

76
1.386
2.428
141

45

14
10.330
6.936
56

83
1.450
1.551
153

57

44
1.993
9264
22.565
22.565
94.474

R$ mil

Variacao (%)
31
(35)
(35)
6
(25)
(37)
8
(71)
(39)
(7)
(16)
(11)
42
(3)
(6)
(36)
(16)
(100)
(93)
3

6

70
14
14
(15)
(1)
(100)
(34)
(7)
1.298
(121)
(121)
(5)

JANICE ANTONIA FORTES
DIRETORA FINANCEIRA

C.P.F. 283.574.770-20

MANUEL ANTONIO RIBEIRO VALENTE
DIRETOR ADMINISTRATIVO

ROSALIA A. R. DA ROSA

CONTADORA

C.P.F. 428.150.700-06

CRC/RS 45.257

C.P.F. 117.884.880-91
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|. GONTEXTO OPERAGIONAL

A FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE € uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, multipatrocinada,
pessoa juridica de direito privado, de fins nao lucrativos, com
autonomia financeira e administrativa, tendo por finalidade
administrar e executar planos de beneficios de natureza
previdenciaria. Autorizada funcionar pelo entao Ministério de
Previdéncia e Assisténcia Social, atraveés da Portaria n°® 1.953, de
21 de dezembro de 1979. E regida pelas Leis Complementares n°s
108 e 109 de 29 de maio de 2001, bem como pelas suas alteracoes
e demais regulamentacoes posteriores. Esta subordinada as normas
emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermedio
do Conselho Nacional de Previdéencia Complementar - CNPC, da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
e as Resolucoes especificas do Conselho Monetario Nacional - CMN,
entre outras.

As Patrocinadoras da Fundacao CEEE sdo: as suas Patrocinadoras de
Origem, a Companhia Estadual de Geracao e Transmissao de Energia

¢. PLANOS ADMINISTRADOS

Elétrica - CEEE-GT e a Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia
Elétrica - CEEE-D, as Patrocinadoras Fundacao CEEE de Seguridade
Social - ELETROCEEE, Companhia de Geracdo Térmica de Energia
Elétrica - CGTEE, AES Sul Distribuidora Galcha de Energia S/A, Rio
Grande Energia S/A - RGE e a Companhia Riograndense de Mineracao
- CRM. Os Instituidores sao: o Sindicato dos Engenheiros no Estado do
Rio Grande do Sul - SENGE/RS, o Sindicato dos Professores do Estado
do Rio Grande do Sul - SINPRO/RS, o Sindicato dos Trabalhadores em
Administracdo Escolar no Rio Grande do Sul - SINTAE/RS, a Associacdo
dos Funcionarios das Companhias e Empresas de Energia Elétrica do
Rio Grande do Sul - AFCEEE e o Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino de Passo Fundo - SINTEE/PF.

Os recursos administrados pela Entidade, para cumprir o seu
objetivo principal, sao oriundos de contribuicdes de patrocinadores/
instituidores e participantes/assistidos, como também pelo
rendimento auferido nas aplicacoes desses recursos, conforme
estabelece a Resolucdo CMN n° 3.792/2009, e alteracdes posteriores.

A Fundacao CEEE administra nove Planos de Beneficios para patrocinadoras de empresas publicas e privadas, instituidores e o Plano de
Cestao Administrativa - PGA. Segue abaixo detalhamento dos respectivos planos de beneficios.

Plano de beneficio CNPB Modalidade

CeeePrev 20.020.014-56 Contribuicdo Definida

Unico da CEEE 19.790.044-47 Beneficio Definido

Unico da RGE 19.790.046-92 Beneficio Definido

Unico da AES SUL 19.790.043-74 Beneficio Definido

Patrocinador/

Regime Financeiro Situacao

Unico da CGTEE

19.790.045-11

Beneficio Definido

CRMPrev 20.030.013-11 Contribuicdo Definida

SENGE Previdéncia 20.050.003-29 Contribuicao Definida

SINPRORS Previdéncia 20.080.018-65 Contribuicao Definida

FAMILIA Previdéncia 20.100.042-56 Contribuicao Definida

A Fundacdo CEEE em 31 de dezembro de 2013 consolidou um expressivo numero de participantes, assistidos, pensionistas e designados

(dependentes), conforme demonstrado no quadro abaixo:

Instituidor
Capitalizacdo, método
CEEE-D agregado, para beneficios )
CEEE-GT saldados e capitalizacao ?J%\é?ér??mento
ELETROCEEE individual para contribuicao
definida.
CEEE-D - - .
CEEE-GT gafét%'('jzjcao' métado Ativo, em extincao
ELETROCEEE gregado.
RGE Capitalizacdo, método Ativo, em extincao
agregado.
AES Sul Capitalizacdo, método Ativo, em extin¢ao
agregado.
CGTEE Capitalizacdo, na versao Ativo, em
crédito unitario projetado. funcionamento
CRM Capitalizacao individual. Ativo, em
funcionamento
SENGE Capitalizacao individual. Ativo, em
funcionamento
SINPRO )
SINTAE/RS Capitalizacao individual. ?J;{?Oﬁg”m ento
SINTEE/PF
AFCEEE Capitalizacao individual Ativo, em

funcionamento



Plano de beneficio Exercicio Atual Exercicio Anterior

Ativos Aposentados Pensdes* Total Designados| Ativos Aposentados Pensbes® Total Designados
CeeePrev 4.078 2.098 367 6.543 6.741 | 4.209 2.030 350 6.589 6.847
Unico da CEEE 943 2675 1.976 5.594 3.945 | 1.049 2.709 1.928 5.686 4.072
Unico da RGE 107 339 25 471 505 124 325 24 473 522
Unico da AES SUL 411 415 57 883 862 463 391 54 908 897
Unico da CGTEE 371 235 45 651 730 406 186 42 634 722
CRMPrev 335 - 5 340 465 341 - 5 346 486
SENGE Previdéncia 42 1 - 43 38 45 1 - 46 41
SINPRORS Previdéncia 598 - 1 599 1.040 318 - 1 319 591
FAMILIA Previdéncia

Total de Participantes

265 - - 265 358 205 - - 205 280
7.150 5.763 2.476 m 14.684 | 7.160 mmm 14.458

*Representa o numero total de beneficios pagos por registro de empregado. No entanto, o nUmero de beneficiarios de pensao no Exercicio

Atual e Anterior é de 2.737 e 2.657, respectivamente.

Na seqguencia demonstra-se a idade média dos participantes e assistidos para cada plano de beneficio:

Exercicio Atual

Plano de beneficio Aposentadorias

. ” Tempo .
Ativos (%) Contribuicao Idade Invalidez
CeeePrev 41 64 80 57
Unico da CEEE 55 66 80 61
Unico da RGE 52 61 74 55
Unico da AES SUL 39 61 - 56
Unico da CGTEE 45 61 73 56
CRMPrev 46 - - -
SENGE Previdéncia 45 61 - -
SINPRORS Previdéncia 47 - - -
FAMILIA Previdéncia 30 - - -

Exercicio Anterior
Aposentadorias

Pensao Ativos (*) COJ;?;‘:?CEO Idade Invalidez  Pensao
58 40 64 79 57 56
66 54 65 79 61 66
49 51 60 73 55 47
52 39 61 - 56 53
47 46 61 73 55 45
37 45 - - - 38
- 45 60 - - -
25 48 - - - 24
- 30 - - - -

() Idade média dos participantes ativos (nao considerados os participantes em auto patrocinio e beneficio proporcional diferido).

3. APRESENTAGAD DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com
as praticas contabeis vigentes no Brasil, aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC, em conformidade com as seguintes
normas especificas: Resolucao CNPC n° 8 de 31 de outubro de 2011,
Resolucao CNPC n® 12 de 19 de agosto de 2013, Instrucao SPC n°
34 de 24 de setembro de 2009, Instrucao PREVIC n° 05 de 08 de
setembro de 2011, Instrucao PREVIC n°® 06 de 13 de novembro de
2013, e quando aplicavel, aos pronunciamentos, interpretacoes e
orientacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis -
CPC e homologados pelos orgdos reguladores.

De acordo com as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes
demonstracoes: Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracao da
Mutacao do Patrimonio Social - DMPS Consolidado, Demonstracao
do Ativo Liguido - DAL (por plano de beneficio previdencial),
Demonstracao da Muta¢ao do Ativo Liguido - DMAL (por plano de
beneficio previdencial), Demonstracdo das Provisoes Teécnicas do

Plano de Beneficios - DPT (por plano de beneficio previdencial),
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA consolidada
e por plano de Beneficios.

Os ajustes e eliminacoes necessarios a consolidacao das
Demonstracoes Contabeis foram realizados de acordo com o item 29
do Anexo A da Instrucao SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009, nas
contas de participacao no plano de gestao administrativa e do fundo
administrativo do PGA no valor de R$ 89.766 mil, como também os
recursos a receber relativo a contribuicoes administrativas e custeio
administrativo a pagar no valor de R$ 1.290 mil e déficit técnico e
superavit técnico no valor de R$ 4.848 mil. Todos os lancamentos
foram realizados no balancete de operacdes comum.



4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

Os registros contabeis sdo realizados, separadamente, por planos
de beneficios e plano de gestao administrativa, gerando balancetes
contabeis individualizados;

As receitas de contribuicoes e despesas de beneficios sao
registradas diretamente nos balancetes contabeis dos respectivos
planos de beneficios. As contribuicoes administrativas sao
registradas inicialmente nos planos de beneficios e posteriormente
repassadas ao plano de gestao administrativa, no entanto, as
despesas administrativas sdo registradas diretamente no PGA,;

A gestdo dos investimentos € realizada na forma de unifundo,
situacao que caracteriza uma gestdo compartilhada dos recursos e
indica que os ativos estao investidos de forma coletiva. Portanto,
0s resultados dos investimentos sao contabilizados no balancete
de operactes comuns e transferidos aos planos de beneficios
diariamente na proporcao do montante dos recursos garantidores
de cada plano, calculado pelo sistema de cotas, exceto 0s
investimentos em operagdes com participantes que possuem
marcacao real:

As receitas e as despesas sdo registradas pelo regime de
competéncia, exceto as contribuicoes de participantes dos planos
institufdos que sao registrados pelo regime de caixa:;

Para cobertura do custeio administrativo, 0S recursos sao
transferidos dos planos de beneficios para o plano de gestdo
administrativa, de acordo com o limite estabelecido nos seus
respectivos planos de custeio;

Os investimentos efetuados no mercado de renda fixa (titulos
publicos e crédito privado e dep0sitos) sao registrados pelo valor
de aquisicao dos titulos, acrescidos dos rendimentos auferidos de
acordo com a precificacao a mercado;

As acoes adquiridas no mercado a vista sdo registradas pelo custo
de aquisicdo, acrescidos de despesas de corretagens e outras taxas
incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado, considerando-
se a cotagdo de fechamento do mercado do ultimo dia do més em
que a acao tenha sido negociada na bolsa de valores:

Os fundos de investimentos sdo contabilizados pelo valor
efetivamente desembolsado nas aquisicoes das cotas e incluem,
se for 0 caso taxas e emolumentos. Os montantes relativos
aos fundos de investimentos sao representados pelo valor de
suas cotas na data do encerramento do balanco. Alguns ativos
relevantes alocados nesses fundos sdo precificados pelo seu valor
econémico;

Os investimentos imobiligrios sao registrados pelo custo de
aquisicao e atualizados com base em reavaliacoes, conforme
estabelece a legislacdo vigente. As depreciacOes sao calculadas
pelo método linear e registradas mensalmente, a taxa anual
estabelecidas em funcao do tempo de vida Util remanescente de
cada bem, definidas nos laudos técnicos de avaliacao;

Na conta Empréstimos e Financiamentos sao registrados 0s
emprestimos (pessoal) concedidos a participantes, suportados por
contratos de mutuo, regidos por clausulas e condigoes especificas.
A concessao de empreéstimo e realizada aos seus participantes e
assistidos com recursos dos seus respectivos planos de beneficios
a taxas pré-fixadas e pos-fixadas. A apropriacao das receitas
ocorre mensalmente, por ocasiao do provisionamento de cada
parcela;

Os bens imobilizados e intangiveis sao depreciados/amortizados,
no que couber, mensalmente, pelo método linear, com base em
taxas anuais, sendo moveis/utensilios e maguinas/equipamentos
a 10%, velculos, computadores e periféricos a 20%, sistema
corporativos amortizados a 20% e marcas e patentes a 10%.

5. REALIZAVEL - GESTAD PREVIDENCIAL

Nesta rubrica estdo registrados os valores a receber de contribuicoes
de patrocinadores e participantes, contribuicoes contratadas, provisao
para credito de liquidacao duvidosa, blogueio judicial, depositos
judicials e recursais. Em relacao aos blogueios, depositos judiciais e
recursais, maiores detalhamentos constam na nota 9.

Na rubrica Contribuicoes Contratadas esta registrada os Contratos
Particulares de Confissdao de Dividas, Constituicao de Garantias Reais,
Ajustes de Pagamentos de Obrigacoes e Outras Avencas, firmado
entre a Fundacgdo CEEE e as Patrocinadoras CEEE - D e CEEE - GT,
relativamente a debitos contraldos até julho de 1995. Em decorréncia
da reestruturacao societaria e patrimonial ocorrida no Grupo CEEE,
foram elaborados novos contratos com as Patrocinadoras CEEE
- D e CEEE - GT em 12 de fevereiro de 2007, onde foi mantida a
garantia da interveniéncia as contas bancarias das patrocinadoras
pela Fundacdo CEEE e estabelecida a solidariedade da divida entre
ambas patrocinadoras (artigo 6° da Lei Estadual n® 12.593, de 13 de
setembro de 2006).
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Em 28 de maio de 2013, esses contratos foram repactuados, mediante
assinatura do 1° termo aditivo, onde foi alterada a taxa real de juros
que passou de 9% ao ano para a taxa minima atuarial dos planos
acrescida de mais um ponto percentual e caréncia de 60 meses para
pagamento da amortizacdo. A repactuacdo foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo em 28 de fevereiro de 2013, Ata 598.

Durante o perfodo de caréncia, as parcelas mensais (Juros e correcao),
serdo calculadas tomando-se como base 0 saldo devedor, atualizado
pelo INPC/IBGE do més anterior, acrescido de juros mensais. Apos 0
perfodo de caréncia, as parcelas mensais serao calculadas tomando-
se como base 0 saldo devedor atualizado conforme descrito
anteriormente, dividindo-se 0 resultado obtido pelo nUmero de
parcelas remanescentes. O prazo de amortizacao total da divida é em
216 meses (encerramento em maio de 2031).

Segue abaixo quadro demonstrativo, em atendimento as letras “g" e
‘h" do item 30 do Anexo “A" da Instrucao da SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009.



R$ mil

',%CEEED |
Unico da CEEE
53175 | 52518
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N CEEEPrev D
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Z
Qeceee,
Unico da CEEE
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I exeRcicio ATuAL 36105 38634
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Na sequencia demonstra-se os valores de contribuicao previdenciaria em atraso de patrocinadoras e
participantes e outros valores a receber, por plano de beneficio, no exercicio de 2013 e 2012.

R$ mil
PLANO DE BENEFICIO EXE.FSII_\?O ,IIE\)I(\IEI'RECIZKIICOKF){
Consolidado 23.510 18.796 |
Contribuictes do Més 22.743 18.039
Contribuicdes em Atraso 1.322 406
Outros a Valores a Receber 735 1.646
Regra de Consolidacao - Custeio Adm. a Pagar (1.290) (1.295)
CeeePrev 11.742 10.119 |
Contribuicdes do Més 11.663 10.064
Contribuicbes em Atraso 30 33
Outros a Valores a Receber 49 22
Unico da CEEE 7.800 5.370
Contribuicdes Normais 7.360 4.885
Contribuicoes em Atraso 5 2
Outros a Valores a Receber 435 483
Unico da RGE 651 1.667
Contribuicées Normais 597 907
Contribuicbes em Atraso 3 4
Outros a Valores a Receber 51 756
Unico da AES SUL 1.965 1.032
Contribuic6es Normais 1.916 1.028
Contribuicdes em Atraso 1 1
Outros a Valores a Receber 48 3
Unico da CGTEE 2.540 1.882
Contribuicées Normais 1.135 1.142
ContribuicGes em Atraso 1.253 358
Qutros a Valores a Receber 152 382
CRMPrev 102 21
Contribuicdes Normais 72 13
Contribuicbes em Atraso 30 8

Em atendimento ao artigo 62 do Decreto Lei n® 4.942/2003, o Conselho Deliberativo, Ata 610, juntamente com
0 Conselho Fiscal, Ata 427, determinaram o ajuizamento da Patrocinadora CGTEE decorrente de contribuicoes
em atraso. Atualmente, para atender esta determinacdo, a Fundacao CEEE esta em fase de aprovacdo do
escritorio gue sera responsavel pelo ajuizamento da respectiva acao. A Patrocinadora RGE tambem estava em
atraso, mas regularizou sua divida de contribuicao em 10 de janeiro de 2014.
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B. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

O grupo Realizavel de Investimentos é composto por Titulos Publicos, Crédito Privado e Depositos, Acoes, Fundos de Investimentos, Investimentos
Imobiliarios, Emprestimos a Participantes e Depositos Judiciais relativo a ITBI de compra de imoveis.

As principais variacoes da carteira de investimentos sao decorrentes de: i) Titulos Publicos: compras e vendas, liquidacao decorrente de
vencimento do papel no exercicio de 2013, recebimento de juros semestrais e variacoes dos papéis a preco de mercado; ii) Créditos Privados
e Depositos: compra de Letra Financeira, CRI e Debéntures, venda de DPGE, liguidacao antecipada, recebimento de amortizacoes e juros,
atualizacao dos ativos a valor de mercado; iii) Acoes: compra e venda de papeis, recebimento de proventos e atualizacoes a valor de mercado;
iv) Fundos de Investimentos: aplicacdes e resgates, venda de um fundo de crédito, recebimentos de amortizacoes e atualizacdo a valor de
mercado ou valor econdmico; v) Imoveis: venda de salas/box, recebimento de aluguel e reavaliacao de imoveis e despesas de administracao;
vi) Empréstimos a participantes: concessao de novos contratos, recebimento de prestacoes e quitacdo de saldo devedor, atualizacdo da carteira
pelas taxas negociadas e provisdao para liquidacao de crédito duvidosos.

No quadro abaixo detalhamos a carteira de investimentos liquida da Fundacao CEEE Consolidada e por Plano de Beneficios e PCA, em 31 de
dezembro de 2013 e 2012, informando os valores que compoe 0 Ativo Realizavel, Exigivel Operacional e Exigivel Contingencial. O Exigivel
Contingencial esta detalhado na nota 9.

R$ mil
CONSOLIDADO CeeePrev PIn. Unico CEEE

DESCRICAO Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior
Realizavel de Investimentos 4.859.263 5.422.422 2.115.897 2.315.131 1.716.254 1.983.664
Titulos Publicos 1.924.722 2.214.354 821.686 928.173 675.185 805.735
Titulos PuUblicos Federais 1.924.722 2.214.354 821.686 928.173 675.185 805.735
Créditos Privados e Depdsitos 811.833 930.395 346.581 389.986 284.788 338.542
DPGE 158.148 170.852 67.515 71614 55.477 62.167
Letras Financeiras 85.510 93.978 36.505 39.392 29.997 34.196
Debéntures Nao Conversiveis 408.800 522.835 174.522 219.153 143.406 190.244
CRI 119.497 80.687 51.015 33.821 41919 29.359
CCB 39.878 62.043 17.024 26.006 13.989 22.576
Acdes 799.784 879.974 352.446 379.934 289.607 329.816
Companhias Abertas 519.411 568.268 228.892 245.353 188.082 212.988
Empréstimos de Acoes 280.373 311.706 123.554 134.581 101.525 116.828
Fundos de Investimento 1.178.551 1.260.637 516.378 541.079 424.312 469.704
Renda Fixa 161.286 178.699 68.855 74.903 56.578 65.023
Acdes 304.716 316.032 134.281 136.448 110.340 118.449
Multimercado 49.860 49.624 21.972 21.426 18.055 18.599
FIDC 55.350 75.984 23.630 31.850 19.417 27.649
Participacoes 580.145 623.381 255.656 269.148 210.075 233.644
Imobiliario 27.194 16.917 11.984 7.304 9.847 6.340
Investimentos Imobiliarios 41.771 26.107 18.432 11.283 15.146 9.795
Uso Proprio 6.959 3.597 3.070 1.554 2.523 1.349
Locado a Patrocinador(es) 9.082 5.231 4.008 2.261 3.293 1.963
Locados a Terceiros 25.730 14.454 11.354 6.247 9.330 5.423
Direitos em Alienacoes - 2.825 1.221 1.060
Empréstimos e Financ. 102.174 110.527 60.191 64.496 27.066 29.916
Pessoal Pré-Fixado 96.286 102.971 56.992 60.329 25.407 27919
Pessoal P&s-Fixado 5.768 7.465 3.082 4.076 1.656 1.997
Empréstimo de Férias 120 91 117 91 3 -
Depositos Judiciais Recursais 428 428 183 180 150 156
Exigivel Operacional 152 26 51 17 35 5
Acoes 1 - 1 - - -
Investimentos Imobiliadrios 2 1 -
Empréstimos e Financ. 66 24 14 16 5 4
Relacionados c/Disponivel 83 2 35 1 29 1
Exigivel Contingencial 23.516 22.044 10.040 9.240 8.249 8.021

[ | 4835595 | 5400352 | 2.105.806 | 2.305.874 1.707.970 | 1.975.638
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R$ mil

PIn. Unico RGE PIn. Unico AES SUL PIn. Unico CGTEE
DESCRICAO Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior
Realizavel de Investimentos 294.010 325.156 370.399 412.334 241.057 260.209
Titulos Publicos 116.244 132.696 145.714 167.455 94.513 105.183
Titulos Publicos Federais 116.244 132.696 145.714 167.455 94513 105.183
Créditos Privados e Depésitos 49.031 55.754 61.461 70.359 39.865 44.194
DPGE 9.552 10.238 11.972 12.920 7.766 8.115
Letras Financeiras 5.164 5.632 6.474 7.107 4.199 4.464
Debéntures Ndo Conversiveis 24.690 31.331 30.949 39.538 20.074 24.835
CRI 7.217 4.835 9.047 6.102 5.868 3.833
CCcB 2.408 3.718 3.019 4.692 1.958 2.947
Acdes 49.861 54.317 62.501 68.545 40.540 43.055
Companhias Abertas 32.382 35.077 40.591 44.265 26.328 27.804
Empréstimos de Acoes 17.479 19.240 21.910 24.280 14.212 15.251
Fundos de Investimento 73.052 77.355 91.572 97.618 59.396 61.317
Renda Fixa 9.741 10.709 12.211 13514 7.920 8.488
Acles 18.997 19.507 23.813 24617 15.446 15.463
Multimercado 3.108 3.063 3.896 3.865 2.527 2.428
FIDC 3.343 4553 4.190 5.746 2.718 3.609
Participactes 36.168 38.479 45.337 48.558 29.407 30.501
Imobiliario 1.695 1.044 2.125 1.318 1.378 828
Investimentos Imobiliarios 2.608 1.613 3.269 2.036 2.120 1.279
Uso Proprio 435 222 545 281 353 177
Locado a Patrocinador(es) 567 323 711 408 461 256
Locados a Terceiros 1.606 893 2.013 1.127 1.306 708
Direitos em Alienacoes 175 220 138
Empréstimos e Financ. 3.188 3.395 5.850 6.289 4.602 5.160
Pessoal Pré-Fixado 3.083 3.271 5611 5871 4.002 4.455
Pessoal Pos-Fixado 105 124 239 418 600 705
Depadsitos Judiciais Recursais 26 26 32 32 21 21
Exigivel Operacional 8 - 8 3 46 1
Investimentos Imobilidrios 3 - 2 3 42 1
Relacionados c/Disponivel 5 - 6 - 4 -
Exigivel Contingencial 1.420 1.321 1.781 1.667 1.155 1.048
Total 292.582 323.835 368.610 410.664 239.856 259.160
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R$ mil

CRMPrev SENGE Prev. SINPRORS Prev.
DESCRICAO Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior
Realizavel de Investimentos 23.165 21.387 1.943 1.996 3.564 2.906
Titulos Publicos 8.749 8.296 784 827 1.438 1.204
Titulos Publicos Federais 8.749 8.296 784 827 1.438 1.204
Créditos Privados e Depdsitos 3.690 3.486 331 348 606 506
DPGE 719 641 65 65 118 93
Letras Financeiras 389 352 35 35 64 51
Debéntures Ndo Conversiveis 1.858 1.959 166 195 305 284
CRI 543 302 49 30 89 44
CCB 181 232 16 23 30 34
Acoes 3.753 3.396 336 339 617 493
Companhias Abertas 2.437 2.193 218 219 401 318
Empréstimos de Agdes 1.316 1.203 118 120 216 175
Fundos de Investimento 5.498 4.836 492 482 903 703
Renda Fixa 732 668 65 66 121 99
Acoes 1.429 1.220 128 122 235 177
Multimercado 235 192 21 19 38 28
FIDC 252 285 23 28 41 41
Participactes 2721 2.406 244 240 447 349
Imobiliario 129 65 11 7 21 9
Investimentos Imobiliarios 196 101 - - - -
Uso Proprio 33 14 - - - -
Locado a Patrocinador(es) 42 20 - - - -
Locados a Terceiros 121 56 - - - -
Direitos em Alienacdes 11 - - - -
Empréstimos e Financ. 1.277 1.270 - - - -
Pessoal Pré-Fixado 1.191 1.125 - - - -
Pessoal Pos-Fixado 86 145 - - -
Depasitos Judiciais Recursais 2 2 - - - -
Exigivel Operacional 1 - - - - -
Empréstimos e Financ. 1 - - - - -

Exigivel Contingencial
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R$ mil

DESCRICAO

Realizavel de Investimentos

Titulos Publicos

Titulos Publicos Federais
Créditos Privados e Depésitos
DPGE

Letras Financeiras
Debéntures Nao Conversiveis
CRI

ccB

Ac¢bes

Companhias Abertas
Empréstimos de Acoes
Fundos de Investimento
Renda Fixa

Acbes

Multimercado

FIDC

Participacdes

Imobiliario

Depoésitos Judiciais Recursais

Exigivel Operacional

Relacionados c/Disponivel

Exigivel Contingencial

40 Relatério Anual

FAMILIA Prev.
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

714 470 92.260 99.169
289 195 60.120 64.590
289 195 60.120 64.590
121 82 25.359 27.138
23 16 4941 4983
13 8 2.670 2.741
61 46 12.769 15.250
18 7 3.732 2.354

6 5 1.247 1.810
123 80 - -
80 52 - -
43 28 - -
181 113 6.767 7.430
24 15 5.039 5.214
47 29 - -

8 4 - -

8 7 1.728 2.216

S0 56 - -

4 2 - -

- - 14 11

- - 3 -

- - 3 -




Demonstramos abaixo a participagao de cada segmento na composicao da carteira de investimentos da Fundagdo CEEE, conforme estabelece

a Resolugdo CMN n° 3.792/2009.

SEGMENTOS

DISPONIUEL
EXERCICI ATUAL

0.04%

RENDA FIXA
EXERGICI0 TUAL

RENDA VARIAVEL
EXERCICI0 ATUAL

22.83% i
CONTINGENCIA
DE INVESTIMENTOS I

[X[RI]I'[}Il] ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

EXERCICIO ANTERIOR

EXERCICID ANTERIOR

FXERCICID ANTERIOR

INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

EXERCICI ATUAL

I EXERCICIO ANTERIOR

IMOVEIS

EXERCICI ATUAL I

EXERCICIO ANTERIOR

OPERAGOES COM
PARTICIPANTES

EXER[]ITII[] ATUAL I EXERCICID ANTERIOR

EXERCICIOATUAL  EXERCICIO ANTERIOR

100% 100%

107TAL
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b.1 - RENTABILIDADE CONSOLIDADA DOS INVESTIMENTOS

A rentabilidade nominal consolidada, auferida na carteira de investimentos no ano de 2013, deduzida dos gastos
de administracao, foi negativa em 5,83%, inferior em 29,76% ao benchmark da carteira, que foi negativo em 4,49%
no ano.

A rentabilidade auferida, descontada a inflacao calculada pelo INPC/IBGE de 5,56%, resultou numa rentabilidade
real liquida negativa de 10,79%. Comparando-se a rentabilidade real auferida com a taxa minima atuarial dos
planos de beneficios, de 5,5% a.a. e 5% a.a., 0s retornos foram inferiores em 296,18% e 315,80%, respectivamente.

Segue abaixo demonstrativo, por segmento de aplicacao, com a rentabilidade auferida em 2013, comparada com

seu respectivo benchmark.
% ACIMA/ABAIXO
SEGMENTOS BENCHMARK RENTABILIDADE DO BENCHMARK

ind. Composto

Renda Fixa -7,47% 27,14%
-10,25%
. 100% IBrX
Renda Variavel -5,25% -67,82%
-3,13%
. IPCA + 8%
Investimentos Estruturados -5,00% -134,79%
14,38%
. L INPC + 5,5%
Investimentos Imobiliarios 105,10% 824,45%
11,37%
. . INPC + 5,5%
Operacées com Participantes 17,07% 50,13%

11,37%

Nota: Indice composto: 65% da variacdo do IMA-B5+, 30% da variacao do IMA-B5 e 5% da variacao do IMA-S.

Os destagues da carteira de investimentos no ano de 2013 foram 0s segmentos de Empréstimos a
Participantes e Imoveis, que obtiveram rentabilidade, respectivamente, de 17,07% e 105,10%, no
periodo, superando 0s seus benchmarks (INPC+550% ao ano), gue atingira 11,37%. A superacao do
segmento de imoveis ¢ decorrente do resultado da reavaliacao ocorrida em dezembro de 2013.

No segmento de Renda Fixa, que representa 61,05% da carteira, a rentabilidade auferida foi negativa
em 7,47%, superando em 27,14% o resultado do seu benchmark, que foi negativo de 10,25%. Na Renda
Variavel a rentabilidade auferida foi negativa em 5,25% no ano, representando 67,82% abaixo do seu
benchmark, que foi negativo em 3,13%. Por fim, o segmento de Investimentos Estruturados, que trouxe
a maior rentabilidade em 2012, terminou 2013 com o resultado de -5,00%, aguéem do seu benchmark,
que foi de 14,38% no mesmo periodo.

Trés fatores macroecondomicos brasileiros influenciaram diretamente os resultados da Fundacao CEEE em
2013: taxa de juros (SELIC), inflacao e cambio. Esses indicadores tiveram um desempenho em 2013, muito
aquém das expectativas dos agentes de mercado, 0 gue, por sua vez, acabou impactando, negativamente,
sobretudo as rentabilidades dos segmentos de Renda Fixa e Renda Variavel. No segmento de renda fixa,
a Entidade possuia em carteira 39,79% dos recursos investidos em titulos publicos (NTN-B), sendo o
aprecamento dos mesmos sobre o critério de marcacao a mercado, onde a instabilidade economico/
financeira observada ao longo do ano acarretou em maior volatilidade desses titulos, levando assim a
rentabilidade para baixo. No segmento de renda variavel 0os principais destaques negativos, na carteira
propria de acoes (preco da acao em dezembro de 2013 comparativamente a dezembro de 2012) foram
Petrobras, Vale, ALL, Cyrela, Lojas Renner, BVM&Bovespa S/A, BRMalls e OGX, onde esta ultima solicitou
recuperacao judicial em outubro de 2013.
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Abaixo demonstramos o quadro de rentabilidade auferida em 2013, por segmento de aplicacdo, de forma
consolidada, por plano de beneficios e PGA.

PLANOS CONSOLIDADA * RENDA FIXA | RENDA VARIAVEL | INVEST. ESTRUT. IMOVEIS OPER. C/ PARTIC.

CeeePrev -5,65% -7,47% -5,25% -5,00% 105,10% 17,07%
Unico da CEEE -5,91% -7,47% -5,25% -5,00% 105,10% 17,66%
Unico da RGE -6,00% -7,47% -5,25% -5,00% 105,10% 18,61%
Unico da AES SUL -5,96% -7,47% -5,25% -5,00% 105,10% 13,60%
Unico da CGTEE -5,83% -7,47% -5,25% -5,00% 105,10% 17,53%
CRMPrev -5,09% -7,47% -5,25% -5,00% 105,10% 15,41%
SENGE Previdéncia -6,94% -7,70% -5,48% -5,24% - -
SINPRORS Previdéncia -6,94% -7,70% -5,48% -5,24% - -
FAMILIA Previdéncia -6,91% -7,68% -5,46% -5,22% - -
PGA -7,43% -7,35% - - - -

Carteira Consolidada 105,10%

* Rentabilidade consolidada impactada pelo exigivel de investimentos.

B.2 - REAVALIAGOES DA CARTEIRA DE IMOVEIS

Em dezembro de 201’3, a carteira imobilidria da Fundacao CEEE, composta por 10jas, conjuntos comerciais, boxes
de estacionamento, prédios e terrenas, foi reavaliada a valor de mercado pela empresa Gandolfi Avaliacoes S/S
Ltda. A avaliacao foi feita de acordo com 0s padroes estabelecidos na Norma Brasileira para Avaliacao de Bens,
da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, além dos critérios definidos em legislacao especifica vigente.
A Entidade realiza a reavaliacao no minimo a cada trés anos. O resultado positivo apurado na reavaliacao dos
imoveis foi registrado contabilmente, no més de dezembro de 2013, conforme quadro abaixo.

RS MIL

rcte VNGRS
Investimento Imobiliario 21.767 41.673 19.906
Uso Proprio 3.539 6.959 3.420
Locados a Patrocinadora 4571 9.029 4.458
Locados a Terceiros 13.657 25.685 12.028
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B.3 - ALIENAGAO DE IMOVEIS

No decorrer do ano de 2013 foram realizadas as seguintes alienacdes de imoveis da carteira da Fundacao CEEE:

EDIFICI0 ROYAL CENTER

SALA 502 EBOX3
DATA DA VENDA:

06/03/2013

VALOR DA VENDA (A)

RS 235 MIL

VALOR RESIDUAL CONTABIL (B)

By, - R$I7IMIL

R[SII[TAI][] (A-B)

i RS 64 MIL

EDIFICI0 ROYAL CENTER

SALA 508 BOK 1
DATA DA VENDA (A )

17n0/2013

VALOR DA VENDA (B):

RS 258 MIL

VALOR RESIDUAL CONTABIL

_ " RS ISTHIL

R % ESUTADD ()
R b RN

P

e i ~1~*~'




EDIFICIO ROYAL CENTER

SALAS 302 E BOX 55
DATA DA VENDA:
o e o 4TSS VALOR DAVENDA (A}
Y e Mg ey O RGN )
b & 0 VALOR RESIDUAL CONTARIL (B}
t o g Vo, L) RS 1TIMIL
ol e T s
=l " S SRR BRI :

Lo Rseam
_ e s

RESULTADD (A-B): RS 243 MIL



B.4- TITULOS E VALORES MOBILIARIOS - RESOLUGAD CGPC Ne 04/2002

Os titulos e valores mobiliarios gue compode a carteira da Fundacdao CEEE sao os titulos publicos e os creditos
privados e depositos. Para melhor evidenciacdo, conceituamos abaixo as respectivas categorias:

. Titulos para negociacao: sao titulos adquiridos com o proposito de serem negociados independentemente
do prazo a decorrer da data da agquisicao e sao contabilizados a valor de mercado.

. Titulos mantidos atée o vencimento: sao titulos adguiridos para manter em carteira até o seu vencimento,
com base em parecer gue atesta a capacidade financeira dos planos beneficios. O critério de avaliacao contabil
pelo custo amortizado de forma proporcional (pro rata dia) até seu vencimento.

Em atendimento ao artigo 8° da Resolucao CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002, informamos na tabela abaixo
3 CoOMposicao consolidada das carteiras proprias e fundos exclusivos, contendo a posicdo dos titulos e valores
mobiliarios em 31 de dezembro de 2013, classificados por faixa de vencimento e com marcacao a mercado.

Titulos e Valores Mobiliarios para negocia¢io R$ mil
DESCRICAO Vencimento  Valor de Custo Valor de Mercado Natureza
LFT - Letras Financeiras do Tesouro 30.443 31.006
2014 22.848 23.186
2015 4881 5.077 (2]
2016 1.396 1.415 8
2019 1318 1.328 g
NTN - Notas do Tesouro Nacional 632.389 866.485 Qe |
2015 71.538 123.738 o
2017 173.832 272.118 8
2020 176.712 222.202 é
2022 48.438 47.121 i:
2024 161.869 201.306
Operagdes Compromissadas (Over)1 84.319 84.350
ccB? 90.000 39.879
2015 90.000 39.879
CRI? 112.039 119.498
2016 19.607 12.313
2019 18.088 16.483
2024 11.594 26.722
2026 40.123 39.108
2027 22.627 24.872
Debéntures? 354.671 408.801
2014 4.458 1.958
2015 116.829 126.094
2016 27.610 31.383
2017 43.210 55.994
2020 345 2.484
2022 30.922 36.000 (7,
2023 10.303 12.905 -8
2024 80.733 100.632 f>U
2028 40.261 41.351 ‘o
DPGE 93.400 158.148 | Q-
2014 39.000 68.201 8
2015 51.000 85.547 3
2016 3.400 4.400 E
LF - Letras Financeiras 98.679 89.963
2014 3.279 3.492
2015 900 958
2020 20.000 26.890
2021 64.500 48.993
2023 10.000 9.630
TOTAL | | 1.495.940 | 1.798.130 |

1. Saldos disponiveis dos fundos exclusivos, com aplicacdo diaria.
6 2. Contém ativos em fase de amortizacao.
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Em 20 de dezembro de 2013, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, Ata 619, a reclassificacao dos
titulos publicos da carteira propria (NTN-B) com vencimentos a partir de 2030, da categoria titulos
para Negociacao para a categoria titulos mantidos até o vencimento. A reclassificacao foi efetuada de
acordo com o inciso I, § 1° artigo 6°, da Resolucao CGPC n° 4, de 30/01/2002, nao gerando reflexo no
resultado de 2013. A motivacao da Entidade, para a reclassificacao dos respectivos titulos, foi a reducao
da volatilidade da rentabilidade da carteira de investimentos.

A tabela abaixo apresenta os titulos reclassificados, em atendimento ao inciso Il do artigo 8° da referida
Resolucao.

Titulos e Valores Mobiliarios mantidos até o vencimento R$ mil
DESCRICAO Vencimento | Valorde Custo Valor atualizado |Natureza
NTN - Notas do Tesouro Nacional 1.035.379 1.058.242
2030 72351 75.582 8
2035 187.579 217.762 =
2040 108.184 112.234 e
2045 266.436 258553 §
2050 400.829 394.111 [

1.035.379 1.058.242

Em atendimento aos termos do art. 99, da Resolucao CGPC n° 4, de 30/01/2002, a Entidade atesta a
intencao e a capacidade financeira para manter 0s ativos supramencionados na carteira propria até
0S seus respectivos vencimentos, tendo em vista sua capacidade de atendimento das necessidades de
liguidez dos planos de beneficios por ela administrados, os direitos dos participantes dos referidos planos
de beneficios, as obrigacoes da Entidade e o perfil do compromisso atuarial dos planos de beneficios
evidenciado pelos Demonstrativos Atuariais - DA, estando ciente de que antes do vencimento dos
ativos somente podera ocorrer a reclassificacao dos titulos para a categoria “titulos para negociacao”
pOr 0Casidao da elaboracdo dos balancos anuais da Entidade e se for verificado fato superveniente a sua
classificacao nao usual, ndo recorrente e nao previsto, ocorrido apos a data da classificacdo. Alem disso,
esta ciente de que as alienacoes dos referidos ativos devem atender ao que estipula a Resolucao CGPC
n° 15, de 23/08/2005.
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7 - PROVISAQ DE DIREITOS CREDITORIOS DE
LIQUIDAGAD DUVIDOSA

Em atendimento a Instrucdo SPC n°® 34, de 24 de setembro de 2009, a Fundacao CEEE constituiu
provisoes referentes aos direitos creditorios de liquidacao duvidosa, no montante de R$ 32.209 mil
em 2013 (R$ 30.282 mil em 2012), referente a Letras Financeiras do Banco Cruzeiro do Sul S.A., que
sofreu liquidacao pelo Banco Central do Brasil em 14 de setembro de 2012, a inadimpléncia da carteira
de empreéstimos a participantes, de aluguéis de terceiros, de alienacoes de imoveis, de contribuicoes
de participantes e de valores a receber das patrocinadoras (acoes judiciais de participantes). O critério
adotado nas provisoes e o estabelecido no item 11 e 12 do anexo “a” da Instrucao SPC n° 34/2009. As
provisoes sao contabilizadas em conta de resultado, em contra partida da conta redutora do respectivo
ativo, portanto o ativo esta apresentado pelo seu valor liquido.
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R$ mil

DESCRICAO Exercicio Atual| Exercicio Anterior
Gestao Previdencial 11.500 9.445
Patrocinadora 7.702 5.655
Participantes 3.798 3.790
Investimentos 20.284 20.412
Letras Financeiras 15.231 i5), 2301l
Operacdes c/participantes 4.864 4990
Imoveis - aluguéis e alienacoes 189 191
Gestao Administrativa 425 425
Adiantamento a fornecedores 425 425
TOTAL 32.209 30.282




8- COMPOSIGAD DO GRUPO DE CONTAS OUTROS”

Em atendimento a letra “k” do item 30 do anexo A da Instrucdo da SPC n° 34/2009, informamaos que a COMposicao
da conta “Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial” dos Fundos Previdenciais refere-se a constituicao de fundo
decorrente de acoes judiciais contra a Entidade e Fundo de Risco do Plano CRMPrev, conforme relatado na Nota
14.1. A conta contabil “Outras Exigibilidades” da Gestao Administrativa refere-se a seguro de vida pago pelos
participantes que serao repassados as Seguradoras e no grupo de Resultado da Gestao Previdencial, Adicoes
- Correntes - “Outros Recursos Correntes” estao registradas contribuicao previdenciaria normal, administrativa,
suplementar e diferenca de reserva resultante de acréscimo de beneficios, decorrentes de revisdes administrativas
ou judiciais.

j —

I 3
R$ mil
DESCRICAO Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Gestao Previdencial 483.182 416.849
Fundos - Previsto em Nota Técnica Atuarial 468.530 394.332
Demandas Judiciais 464.381 389.735
Riscos 4.149 4.597
Resultado - Recursos Correntes 14.652 22,517
Taxa de Inscricao 61 73
Contribuicao Revisao Adm/Judicial 14.591 22.444
Gestao Administrativa 583 639
Outras Exigibilidades 583 639
Seguros a Pagar 582 639
Consignacbes 1 0
TOTAL | 483.765 | 417.488
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9 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL E DEPOSITOS/BLOQUEIDS JUDICIAIS

Provisao Contingencial sao incertezas cujas decisoes futuras podem impactar na situacao econdmico-financeira da
entidade. E, atendendo a Resolugao n° 1.180/2009 do Conselho Federal de Contabilidade a Fundacao CEEE adota
como critério para o registro dessas contingéncias provisionar acoes avaliadas juridicamente como provavel perda
e gue podem impactar negativamente o resultado da entidade.

Segue abaixo demonstrativo do Exigivel Contingencial relativo as provisoes de carater previdencial, administrativo
e de investimentos e respectivos depositos judiciais, recursais e blogueios judiciais.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

R$ mil

Descricao Exercicio Atual  Constituicoes Reversoes Ajuste Contabil Atualizacées  Exercicio Anterior
Gestdo Previdencial 166.824 109.084 -80.943 -59.435 273 197.845
Gestao Administrativa 0 0 -744 0 0 744
Investimentos 23516 1.472 22.044

ot o vl contgendal 530340 | ioss4 | —picer | sass | iris | o
DEPASITOS JUDICIAIS/RECURSAIS

R$ mil
Descricao Exercicio Atual Depdsitos Reversoes Exercicio Anterior
Gestdo Previdencial 85.325 26.785 -20.136 78.676
Gestao Administrativa 563 0 -14 577
Investimentos
m

0.1 GESTAD PREVIDENCIAL

Estao registrados os valores de provaveis perdas sobre as reclamatorias de beneficios referentes as postulacoes de
complementacao de aposentadoria, auxilio doenca, complementacao/suplementacao de aposentadoria e pensao,
questionadas judicialmente.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL PREVIDENCIAL

R$ mil

Plano de Beneficio Exercicio Atual  Constituicoes Reversoes Ajuste Contabil Atualizagées  Exercicio Anterior
CeeePrev 39.103 20.321 -11.493 -10.577 59 40.793
Unico da CEEE 95.622 67.598 -55.537 -35.945 162 119.344
Unico da RGE 10.299 9.181 -6.612 -3.812 13 11.529
Unico da AES SUL 13.473 7.891 -4.575 -5.346 25 15.478
Unico da CGTEE 8.327 4.093 -2.726 -3.755 10.701

m—

Na reavaliacao das provisoes do exigivel contingencial foram identificados que os depositos judiciais (recursal e
de embargos) estavam sendo contabilizados em direitos a receber e provisionados no exigivel contingencial da
gestao previdencial, impactando indevidamente essa rubrica em R$ 59.435 mil. Estes valores foram ajustados no
Ultimo trimestre de 2013.
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DEPASITOS JUDICIAIS/RECURSAIS PREVIDENCIAIS

R$ mil

Plano de Beneficio Exercicio Atual Depositos Reversoes Exercicio Anterior
CeeePrev 15.630 5.337 -2.847 13.140
Unico da CEEE 54.144 17.258 -13.998 50.884
Unico da RGE 5.762 1.342 -1.001 5421
Unico da AES SUL 5732 1.909 -1.741 5.564
Unico da CGTEE 4.057 3.667

oat dosDepostos 8535 26785 | 20a% | 7676 |

9.2 - GESTAD ADMINISTRATIVA

Estao registrados os valores referentes as provaveis perdas, predominando acoes de reclamatorias
trabalhistas promovidas por ex-colaboradores da Fundacao CEEE, conforme critério mencionado na
nota 9 e respectivos depositos judiciais.

.4 - INVESTIMENTOS

Estao registradas as pendéncias judiciais referentes:

9.3.1- CSLL - CONTRIBUIGAD SOCIAL SOBRE 0 LUCRO LIQUIDD

Essa provisao refere-se a CSLL incidente sobre o superavit técnico ocorrido nos planos de beneficios nos
exercicios de 1999 e 2001. A Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
ABRAPP ingressou com Acao Judicial Coletiva questionando a cobranca indevida desta contribuicao, na qual a
Fundacao CEEE e parte integrante.

0.3.2- REGULARIZAGAD DE IMOVEIS

Foram provisionados 0s valores referentes a escrituracdo, averbacao e INSS sobre a construcao, bem como 0s
custos estimados para a adequacao das instalacoes de acordo com as normas vigentes do complexo do Centro
Administrativo Engenheiro Noé Mello de Freitas, alienados a Patrocinadora CEEE-GT.

9.3.3- ITBI - IMPOSTO DE TRANSMISSAD DE BENS IMOVEIS

Valores referentes a aquisicoes de salas e box do imovel na Av. Farrapos n° 235 e salas/box do Edificio Royal
Center.O deposito judicial refere-se a compra do imovel no Edificio Royal Center.
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10 - PASSIVOS E ATIVOS CONTINGENTES
10.1- PASSIVOS CONTINGENTES

Em atendimento ao item 86 da Resolucao n® 1.180/2009 do Conselho Federal de Contabilidade, a Fundacao CEEE
esta evidenciando em nota explicativa 0s processos judicials classificados como possivel perda, para as acoes
judiciais de natureza previdencial, indicados nos relatorios juridicos externos. Os valores foram estimados pela
area juridica interna, tendo por base as acoes judiciais individuais dos participantes e assistidos. O montante de
acoes com possiveis perdas € estimado no valor de R$ 176.288 mil (R$ 103.660 mil CEEEPrev, R$ 54.477 mil PU
CEEE, R$ 4.880 mil PU RGE, R$ 9.383 mil PU AES Sul e R$ 3.888 mil PU CGTEE). Estes valores ndo impactaram os
resultados da Entidade.

10.2 - ATIVOS CONTINGENTES

Em atendimento ao item 89 da Resolucao n° 1.180/2009 do Conselho Federal de Contabilidade, informamos
abaixo 0s ativos contingentes da Fundacao CEEE, que somente serdo impactos em resultados quando do seu
efetivo recebimento.

10.2.1- AGAD JUDICIAL - OFND'S

A Fundacdo CEEE ¢ parte na acao ordinaria ajuizada pela ABRAPP contra o Fundo Nacional de Desenvolvimento
(FND), o Banco Nacional de Desenvolvimento - BNDES e a Uniao Federal para dentre outras, obter em favor
de suas associadas o refazimento dos calculos da atualizacao do valor das OFND's e respectivos rendimentos,
adotando, para tal fim, o IPC, ao inves do BTN, no periodo compreendido entre abril de 1990 a fevereiro de 1991.

Embora o julgamento da acao, em segunda instancia, tenha sido favoravel a ABRAPP, tendo tal decisao ja transitada
em julgado com peticao de execucdo, a Fundacao CEEE nao registrou contabilmente por existirem questoes que
envolvem a recuperacao desse ativo, tais como: incerteza do valor a ser recebido e o prazo de encerramento da
referida acao (processo ainda em fase de execucao).

10.2.2 - DEBENTURES SDV/DHB

Em dia 24 de setembro de 2010 foi assinado Acordo Judicial entre a Fundacao CEEE e a SDV/DHB - IC, onde a DHB
Componentes Automotivos S/A - CA comprou da Fundacdo CEEE as debéntures adquiridas da SDV, pelo valor de RS
17.000 mil, sendo RS 5.500 mil na data da assinatura do Acordo e 0 saldo remanescente a ser pago em 52 parcelas
trimestrais, calculadas pelo método SAC, e o saldo devedor atualizado pelo INPC/IBGE do més anterior, acrescido
de juros de 9%a.a. Nesse acordo foram encerrados todos 0s processos judiciais de ambas as partes, relativos as
debéntures adquiridas em 13 de agosto de 1991 e nao pagas pela SDV e sua fiadora, a DHB IndUstria e Comeércio.

De acordo com parecer técnico devidamente aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, foi
estipulado que as receitas somente seriam realizadas quando da efetiva quitacao das parcelas subsequentes,
considerando os Principios de Contabilidade e 0s conceitos estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade
- CFC, bem como 0 conceito da Primazia sobre a forma e Probabilidade de Realizacdo de Beneficio Econdmico
Futuro, face o razoavel nivel de incerteza e o historico do Grupo Econdmico da DHB.

A DHB desde marco de 2012, nao realiza 0 pagamento das parcelas acordadas. Em decorréncia desses atrasos, a
Fundacao CEEE, nodia 25 de marco de 2013, protocolou peticao de execucao na forma de cumprimento de sentenca
do acordo homologado pelo jufzo da 13° Vara Civel. Atualmente foi distribuido sob o n°® 001/1.13.0080622-3. 0
processo esta na fase de intimacao de réus que passaram a ser intervenientes-fiadores no acordo judicial.
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10.2.3 - LETRAS FINANGEIRAS DO BANCO CRUZEIRO DO SUL

Em 04 de junho de 2012, 0 Banco Cruzeiro do Sul entrou em Regime de Administracdo Especial Temporaria - RAET
instituido pelo Banco Central, que tinha por objetivo corrigir procedimentos operacionais e eliminar deficiéncias
gue poderiam comprometer o funcionamento do banco pelo descumprimento de normas aplicaveis ao sistema
financeiro e inconsisténcias em seus balancos. O Fundo Garantidor de Crédito, entidade escolhida pelo Banco
Central para comandar o Cruzeiro do Sul durante o RAET, contratou a PricewaterhouseCoopers para efetuar o
trabalho de auditoria nas contas da instituicdo financeira. Apos a conclusao da auditoria, o Banco Central do Brasil
decretou a liguidacao extrajudicial do Banco Cruzeiro do Sul ocorrida em 14 de setembro de 2012.

A Fundacao CEEE possuia investimentos na ordem de R$ 30 milhdes em Letras Financeiras do Banco Cruzeiro do
Sul, totalizando uma perda atualizada, no momento da liguidacdo da instituicdo financeira de R$ 36,7 milhdes. Em
17 de dezembro de 2012 a Fundacao CEEE encaminhou ao Liquidante da instituicao financeira “Declaracao de
Credito”, no intuito de se habilitar a liguidacao extrajudicial da mesma, que foi acatada pelo Liquidante, conforme
oficio recebido em 15 de marco de 2013.

No dia 07 de agosto de 2013, a Fundacao CEEE ajuizou a Acao Declaratoria cumulada com Cobranca contra o
Fundo Garantidor de Créditos - FGC, processo n° 1055403-74.2013.8.26.0100, gue tramita na 142 Vara Civel -
Foro Central Civel da Comarca de Sao Paulo, para reaver os respectivos créditos. A Acao foi contestada pelo FGC em
02 de dezembro de 2013. Atualmente 0 processo esta aguardando manifestacao da Entidade sobre a Contestacao.
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11- TRANSACOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

Em atendimento a Resolucao n° 1.297/2010 do Conselho Federal de Contabilidade e NBC GT 05 (R1) de 11
de dezembro de 2013, informamos abaixo 0 envolvimento das partes relacionadas que envolvem transacoes
financeiras que caracterizam uma entidade fechada de previdéncia complementar, junto as suas patrocinadoras e
participantes.

R$ mil
Patrocinadora/Participantes Exercicio Atual  Exercicio Anterior
Grupo CEEE (CEEE - D e CEEE - GT) 1.226.048 693.148
Contribuictes do més, em atraso e outros a receber 19.542 15.489
Operac¢bes Contratadas 184.986 183.483
Créditos Privados e Depositos (CCB) 39.878 62.043
FIDC CEEE - GT HI 663 8.199
FIDC CEEE- D IV 9.037 13.635
Empréstimos a Participantes 87.257 94.412
Provisdes Matematicas a Constituir 579.495 233.185
Déficit Técnico 305.190 82.702
RGE 25.186 (20.133)
Contribuictes do més, em atraso e outros a receber 651 1.667
Empréstimos a Participantes 3.188 3.395
Provisdes Matematicas a Constituir 26.195 27.843
Superavit Técnico (4.848) (53.038)
AES SUL 53.442 (12.581)
ContribuicGes do més, em atraso e outros a receber 1.965 1.032
Empréstimos a Participantes 5.850 6.289
Provisdes Matematicas a Constituir 20.377 21.884
Déficit (Superavit Técnico) 25.250 (41.786)
CGTEE 48.462 9.825
Contribuicbes do més, em atraso e outros a receber 2.540 1.882
Locados a Patrocinadora 53 49
Empréstimos a Participantes 4.602 5.160
Provisdes Matematicas a Constituir 8.088 8.976
Déficit (Superavit Técnico) 33.179 (6.242)
CRMPrev 1.379 1.291
Contribuicoes do més, em atraso e outras a receber 102 21
Empréstimos a Participantes 1.277 1.270
Total Geral 1.354.517 671.550

Relativamente a Partes Relacionadas com o Estado, a Companhia Estadual de Geracao e Transmissdo de Energia
Elétrica - CEEE-GT e a Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica - CEEE-D sao patrocinadores dos
planos de beneficios CEEEPrev e Plano Unico da CEEE; a Companhia de Geracdo Térmica de Energia Elétrica é
patrocinadora do plano Unico CGTEE; Companhia Riograndense de Mineracdo - CRM é patrocinadora do plano de
beneficios CRMPrev.

Os participantes vinculados a estas patrocinadoras possuem representantes no Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Entidade.
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12- PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas representam os compromissos acumulados do plano, trazidos a valor presente, e estao
registradas contabilmente de acordo com as Demonstracoes Atuariais - DA dos Planos de Beneficios, emitidos em
20 de fevereiro de 2014, pela Empresa Jesse Montello - Servicos Técnicos em Atuaria e Economia LTDA., sob a
responsabilidade do atuario José Roberto Montello - MIBA 426, tomando por base o balancete contabil em 31 de
dezembro de 2013. O detalhamento das provisoes matematicas consta nos Demonstrativos das Provisoes Tecnicas
especifica de cada Plano de Beneficios.

R$ mil
DESCRICAO Exercicio Atual  Exercicio Anterior
Beneficios Concedidos 4.338.719 4.018.977
Contribuicao Definida 5.713 4506
Beneficio Definido 4.333.006 4.014.471
Beneficios a Conceder 1.125.921 1.170.280
Contribuicao Definida 354.222 348.858
Saldo de Contas - parcela patrocinadores/instituidores 173.385 171.003
Saldo de Contas - parcela participantes 180.837 177.855
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capit. Programado 743.706 792.509
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capit. Ndo Programados 27.993 28.913
Provisées Matematicas a Constituir (634.155) (291.888)
(-) Servico Passado (548.650) (291.888)
(-) Patrocinadores (548.650) (291.888)
(+/-) Déficit Equacionado (85.505) -
(+/-) Patrocinador(es) (42.754) -
(+/-) Participantes (14.092) -
(+/-) Assistidos (28.659) -
Total Geral 4.830.485 4.897.369

12.1- PREMISSAS ATUARIAIS ADOTADAS NOS PLANOS DE BENEFICI0S

AS premissas atuariais sao hipoteses utilizadas como parametros para a elaboracao da avaliacao atuarial, que
possibilitam mensurar os compromissos futuros do plano de beneficios, considerando-se, principalmente, fatores
econdmicos e biometricos.

Segue abaixo demonstrativo das premissas atuariais adotadas no calculo das provisoes matematicas dos planos de
beneficios patrocinados. Para os planos de instituidores essas premissas Nao sao aplicaveis.
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CeeePrev Exercicio Atual Exercicio Anterior

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 AT-2000
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 AT-83

Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT (média) LIGHT (média)
Taxa de Juros 55% a.a. 55% a.a.
Indexador Econémico INPC INPC
Crescimento Real de Salarios 0% a.a. 0% a.a.

Fator de Capacidade dos Beneficios 97,50% 98,40%
Turnover/Rotatividade Zero Zero
Composicao Familiar: Beneficios a Conceder Experiéncia Regional Experiéncia Regional
Composicao Familiar: Beneficios Concedidos Familia Efetiva Familia Efetiva

Plano Unico da CEEE Exercicio Atual

Tabua de Mortalidade Geral AT-83 AT-83

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 AT-49

Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT (média) LIGHT (média)
Taxa de Juros 5,5% a.a. 5,5% a.a.
Indexador Econémico INPC INPC
Crescimento Real de Salarios 3% a.a. 3% a.a.

Fator de Capacidade dos Beneficios 97,50% 98,40%
Turnover/Rotatividade Zero Zero
Composicao Familiar: Beneficios a Conceder  Experiéncia Regional Experiéncia Regional
Composicao Familiar: Beneficios Concedidos Familia Efetiva Familia Efetiva

Plano Unico da RGE Exercicio Atual

Tabua de Mortalidade Geral AT2000 AT2000
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 AT-83

Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT (média) LIGHT (média)
Taxa de Juros 5% a.a. 5% a.a.
Indexador Econémico INPC INPC
Crescimento Real de Salarios 0,75% aa 0,672% aa
Fator de Capacidade dos Beneficios 97,50% 98,40%
Turnover/Rotatividade Zero Zero
Composicdo Familiar: Beneficios a Conceder  Experiéncia Regional Experiéncia Regional
Composicdo Familiar: Beneficios Concedidos Familia Efetiva Familia Efetiva
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Plano Unico da AES SUL Exercicio Atual Exercicio Anterior

Tabua de Mortalidade Geral AT-83 AT-83

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 AT-49

Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT (média) LIGHT (média)
Taxa de Juros 55% a.a. 5,5% a.a.
Indexador Econémico INPC INPC
Crescimento Real de Salarios 2% a.a. 2% a.a.

Fator de Capacidade dos Beneficios 97,50% S7.77%
Turnover/Rotatividade Zero Zero
Composicao Familiar: Beneficios a Conceder  Experiéncia Regional Experiéncia Regional
Composicao Familiar: Beneficios Concedidos Familia Efetiva Familia Efetiva

Plano Unico da CGTEE Exercicio Atual

Tabua de Mortalidade Geral AT-83 AT-83

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 AT-49

Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT (média) LIGHT (média)
Taxa de Juros 55% a.a. 5,5% a.a.
Indexador Econdmico INPC INPC
Crescimento Real de Salarios 1,5% a.a. 2% a.a.

Fator de Capacidade dos Beneficios 97,50% 98,40%
Turnover/Rotatividade Zero Zero
Composicao Familiar: Beneficios a Conceder  Experiéncia Regional Experiéncia Regional
Composicao Familiar: Beneficios Concedidos Familia Efetiva Familia Efetiva

CRMPrev Exercicio Atual

Tabua de Mortalidade Geral AT-83 AT-83
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 AT-49
Tabua de Entrada em Invalidez Zimmer Zimmer
Taxa de Juros 5,5% a.a. 6% a.a.
Indexador Econdmico INPC INPC
Fator de Capacidade dos Beneficios 0,975 0,984
Turnover/Rotatividade Zero Zero
Composicao Familiar Individual Individual

Obs.: Hipoteses para fins do fatores de reversdo dos saldos em renda - ndo impactam em variacdo das Provisées Matematicas
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12.1.1- ALTERAGAD DE PREMISSAS ATUARIAIS E SEUS REFLEXDS
12.1..1- FATOR DE CAPACIDADE DO BENEFICI0S

O Fator de Capacidade dos beneficios é calculado em funcao do nivel esperado de inflacao de longo prazo e da
frequéncia de reajustes no periodo, a fim de refletir os ganhos financeiros pela perda do poder aquisitivo, em
termos reais dos beneficios. Com esse objetivo o0 fator de determinacao do valor real de beneficios ao longo do
tempo foi alterado de 0,984 para 0,975.

Segue abaixo 0 impacto nas reservas matematicas.

PLAND DE BENEFICID

W\mwn[nswn
UNICO DA CEEE
UNICO DA RGE

UNICO DA AES SUL




12.1.1.2 - CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS

como objgtivo de adequar a realidade das patrocinadoras, foi ajustada a Hipotese de Crescimento Real de Salarios
no Plano Unico da CGTEE de 2% a.a. para 1,5% a.a e no Plano Unico da RGE de 0,672% a.a para 0,75% a.a., com 0
impacto nas provisoes matematicas no valor de R$ 863 mil e R$ 78 mil, respectivamente.

12.2 - PROVISAD MATEMATICA A CONSTITUIR

A Provisao Matematica a Constituir representa a parcela do patrimonio do Plano que ainda nao foi integralizada
quando da criacao do plano ou relativo a equacionamento de deficit técnico. O saldo da provisao matematica a
constituir dos Planos Unicos da CEEE, da AES SUL, da RGE e da CGTEE, serd pago em 84 meses (7 anaos), por meio
de taxa suplementar de contribuicao, cobrada das patrocinadoras, sobre a folha total de salario dos empregados
celetistas participantes desses planos somada ao total da folha de beneficios de assistidos por aposentadoria,
invalidez e pensao. A partir de marco de 2014, as taxas a vigorarem sao: 7,42% as Patrocinadoras CEEE-CT e
CEEE-D: 8,84% a AES SUL, 19,87% a RGE e 4,40% a CGTEE.

Para o Plano CeeePrev, a provisao matematica a constituir € calculada financeiramente, tendo por base o valor da
provisao matematica a constituir relativa ao més de outubro de cada ano, dividindo-a pelo prazo a decorrer até
2022, gerando parcelas fixas durante 12 meses. No exercicio de 2013, as parcelas de janeiro a outubro eram de
R$ 2.341 mil, e a partir de novembro as parcelas passaram a ser de R$ 3.759 mil.
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13- EQUILIBRIO TECNICO

Equilibrio Técnico € a expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores de um
Plano de Beneficios e o total dos compromissos atuais e futuros desse plano. Quando esta equacao nao € zero
representa que o Plano esta com sobras (superavit técnico) ou insuficiéncias (deficit técnico).

Os Pareceres Atuariais, integrantes nos demonstrativos atuariais, refletem que a situacdo financeiro-atuarial
consolidada da Fundacao CEEE, em 31 de dezembro de 2013, apresenta um deéficit técnico de R$ 358.771 mil
(2012 um superavit de R$ 18.364 mil). Segue abaixo quadro detalhado dos resultados acumulados dos planos de
beneficios.

R$ mil

Equilibrio Técnico Exercicio Atual

Plano Unico CEEE

Resultados Realizados -305.190 -82.702
(-) Déficit Técnico -305.190 -82.702
Relacao % com Provisdes Matematicas -16,85% -4,62%
Plano Unico RGE
Resultados Realizados 4.848 53.038
Superavit Técnico 4.848 53.038
Relacao % com Provisdes Matematicas 2,04% 24.24%
Plano Unico AES SUL
Resultados Realizados -25.250 41.786
Superavit Técnico 0 41.786
(-) Déficit Técnico -25.250 0
Relacao % com Provisdes Matematicas -7,55% 13,56%
Plano Unico CGTEE
Resultados Realizados -33.179 6.242
Superavit Técnico 0 6.242
(-) Déficit Técnico -33.179 0
Relacao % com Provisdes Matematicas -13,53% 2,79%

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar divulgou em 04 de novembro de 2013, a Resolucao n® 13,
alterando o artigo 28 da Resolucao CGPC n° 26/2008, onde estabeleceu Nnovo prazo para equacionamento de
deficit técnico. Sendo eles:

. Até o final do exercicio seguinte, se o déficit técnico acumulado for superior a 10% das provisoes matematicas;

. Até o final do exercicio subsequente ao da apuracao do terceiro resultado deficitario anual consecutivo, se
0 deéficit técnico acumulado for igual ou inferior a 10% das reservas matematicas.

Considerando os resultados apurados em 2013, o Plano Unico da CEEFE e da CGTEE deverd, ao longo de 2014,
reavaliar os respectivos deficits técnicos.
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13.1 EQUACIONAMENTO DE DEFICIT TECNICO - PU CEEE

Em marco de 2013 foi constituida Provisao Matematica a Constituir - Déficit Equacionamento, relativo ao deficit
acumulado de R$ 82.702 mil, apurados em dezembro de 2012. Para cobertura desta provisdo foi instituida uma
contribuicao extraordinaria de 1,88% a partir de abril de 2013, que vem sendo integralizada pelos participantes
ativos e pelos assistidos aposentados e suas respectivas patrocinadoras. !
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14- FUNDOS
141 FUNDO PREVIDENCIAL

(4.1.1- FUNDO PREVIDENGIAL -DEMANDAS JUDIGIAIS

A Fundacao CEEE possui um Fundo Previdencial gue tem por objetivo resguardar o patrimonio dos planos de
beneficios frente ao nivel de demandas judiciais dos participantes, gue poderao ter impacto nos compromissos
futuros dos planos. Estes impactos referem-se ao valor necessario a garantia de pagamento do acréscimo do
beneficio e seu reflexo nas provisoes matematicas de beneficios concedidos. A constituicdo do fundo se da com
base no valor pleiteado judicialmente, acrescido do montante necessario para garantir oS compromissos futuros
com acréscimos de beneficios e a reversao quando do éxito da Fundacao CEEE nas demandas judiciais e, apos a
liguidacao de sentenca, do respectivo compromisso integralizado no valor das provisdoes matematicas do plano.

O Conselho Deliberativo, Ata 614, determinou adeguar o saldo provisionado até outubro de 2013, considerando
a relacao percentual entre o total provisionado relativo as decisoes ocorridas no periodo observado e o total
provisionado relativo as decisdes desfavoraveis a Entidade, no mesmo periodo, devendo essa relacao percentual
ser avaliada anualmente.

Para apuracao do Fundo Previdencial em 2013, foram consideradas as decisdes ocorridas entre janeiro de 2010
a julho de 2013, obtendo-se os seguintes percentuais por plano de beneficios.

o Lo ] o

5% 10% 1o 80% 1%

Nesta mesma Ata, o Conselho Deliberativo definiu também que, somente seriam contabilizadas novas constituicoes
no Fundo Previdencial, relativo a parcela necessaria para cobertura do compromisso futuro, referente ao acréscimo
de beneficio previsto nas acoes judiciais avaliadas pelos Escritorios Juridicos, a partir de outubro de 2013, como
provavel perda.

UNICO DA AES SUL

Segue abaixo guadro com a posicao do Fundo Previdencial em dezembro de 2013 e 2012, identificando as
constituicoes, recursos utilizados, reversao e revisao de critério.

R$ mil
CeeePrev 10.272 16.981 -10.490 -5.152 -41.113 50.046
Unico da CEEE 253.818 56.130 -48.946 -26.524 -18.257 291.415
Unico da RGE 46.306 13.745 -10.629 -4.391 0 47581
Unico da AES SUL 53.474 13.582 -8.641 -6.346 3.209 51.670
Unico da CGTEE 25.865 9.542 -2.406 -3.912 -1.029 23.670

Total do Fundo Previdencial 389.735 109.980 | -81.112 | -46.325 | -57.190 464.382
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14.1.2 - FUNDO PREVIDENGIAL - RISGOS

No Plano de Beneficios
CRMPrev, em atendimento a
Instrucao MPS/PREVIC n° 5,
de 08 de setembro de 2011, o
Fundo Previdencial ¢ formado
pela totalidade das provisoes
de beneficios a conceder
correspondente aos beneficios
de risco (auxilio-doenca,
invalidez e pensao por porte de
participante). Demonstramos
ao lado a movimentacao
ocorrida no exercicio.

Becursos

Utilizados

Fundo
Previdencial

EM RS MIL

Exercicio
Anterior

4148
unﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂw Mﬂﬂu

14.2 - FUNDO ADMINISTRATIV - PLANO DE GESTAD ADMINISTRATIVA

O Fundo Administrativo tem  por finalidade
proporcionar autonomia administrativa em relacdo a
gestao dos recursos financeiros destinados ao custeio
administrativo.

Em 27 de janeiro de 2004, o Conselho Deliberativo
aprovou a criacdo do Plano de Gestao Administrativa
- PCA, gque tem por objetivo a consolidacao dos
recursos e despesas administrativas dos planos de
beneficios, mantendo-se os registros e controles de
forma segregada. Em marco de 2010 foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo o regulamento do PGA.

No PCA o Fundo Administrativo ¢ registrado por plano
de beneficios e ¢ formado pelos recursos oriundos
desses planos, deduzidas as despesas administrativas do
periodo, rateadas conforme tabela aprovada anualmente
pelo Conselho Deliberativo, acrescido da remuneracao
de investimento proporcional ao patrimonio de cada
fundo. No patrimonio do PCA tambem ¢ constituido
o0 fundo de Auto Sustentabilidade, cuja criacao foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo em 24 de janeiro
de 2012, Ata n° 565, formado com recursos da gestao
de seguros, contrato de fidelizacao e outras receitas
administrativas, deduzidos os gastos administrativos

14.3 - FUNDO DE INVESTIMENTOS

diretos como também a parcela de cobertura da tabela
rateio acima referida, acrescido da remuneracao de
investimento. No fundo administrativo esta composto
também o saldo do ativo permanente.

O fundo de Auto Sustentabilidade até setembro de
2012 era contabilizado no PGA sem a contrapartida no
fundo Administrativa dos Planos de Beneficios. A partir
de outubro de 2012 esse fundo foi incorporado ao
fundo administrativo dos planos de beneficios, visando
atender normativo divulgado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Nesse
Caso especifico, a regra tem a finalidade de consistir
0s lancamentos contabeis entre as contas 1.2.2.3 -
Participacao no Plano de Gestao Administrativa e ©
montando do fundo administrativo registrado no PGA,
conta 2.3.2.2.01 - Plano de Gestao Administrativa.

Em 10 de janeiro de 2013 a Diretoria Executiva, Ata
1006, aprovou o critério para distribuicao do fundo
de Auto Sustentabilidade, registrado no PGA, para 0s
fundos Administrativos dos Planos de Beneficios, ©
gue resultou em transferéncia do saldo do referido
fundo entre o0s planos, para adequar o0 saldo ao critério
aprovado.

O Fundo de Investimentos tem por objetivo fazer frente ao saldo devedor dos emprestimos contraldos pelos

participantes que vierem a falecer.

Em marco de 2011, a Fundacdo CEEE contratou seguro prestamista para cobertura desse tipo de sinistro, portanto
ndo mais constituindo fundo e sim somente reversao do mesmo na medida da ocorréncia dos sinistros.
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As despesas administrativas sdao alocadas proporcionalmente a participacao e ao
envolvimento operacional da estrutura administrativa da Fundacdao CEEE nos respectivos
planos, definida em tabela de rateio avaliada e aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo de acordo com o que estabelece o Regulamento do PGA. Essas despesas
sdo cobertas com recursos da Gestao Previdencial dos Planos de Beneficios, do Fluxo de
Investimentos, e dos recursos oriundo do gerenciamento de apélices de seguro, contrato
de fidelizacdo e outros.

A cobertura das despesas administrativas dos Planos Unicos das Patrocinadoras
CEEE - D, CEEE - GT, AES SUL, RGE e CGTEE é 15%, calculadas sobre a contribuicao
previdenciaria normal.

Para o Plano CeeePrev o custeio administrativo é coberto por Fundo Administrativo
constituido quando da sua criacao e taxa de administracdao de 9,3%, que é calculada sobre
a contribuicdo basica de beneficios programaveis e contribuicao basica de riscos.

Para o Plano CRMPrev a taxa de carregamento é de 4,74% incidente sobre o total das
contribuic6es programadas e de risco.

Para o Plano Instituidor SENGE Previdéncia a cobertura das despesas administrativas foi
realizada por meio da taxa de administracao mensal cobrada dos participantes, de R$
5,84 em 2013.

Para o Plano Instituidor SINPRORS Previdéncia e Plano Instituidor Familia Previdéncia a
cobertura das despesas administrativas foi realizada com base na taxa de administracao
decrescente variando de 4% a 2%, incidente sobre a contribuicdo programada, cobrada
dos participantes.

Abaixo demonstramos a transferéncia de recursos de cada plano de beneficios para o
PGA, tendo por objetivo a cobertura das despesas administrativas da Entidade.

R$ mil
Plano de Beneficio Recursos Previdenciais Recursos de Investimentos
CeeePrev 4655 3.368
Unico da CEEE 3.836 2.691
Unico da RGE 427 444
Unico da AES SUL 521 570
Unico da CGTEE 896 371
CRMPrev 160 37
SENGE Previdéncia 3 8
SINPRORS Previdéncia 25 14
FAMILIA Previdéncia 8 2
TOTAL 10.531 7.505

O Conselho Deliberativo aprovou o limite anual de recursos destinados aos conjuntos dos
planos de beneficios para o exercicio de 2013 na ordem de até 0,6% sobre o montante
dos recursos garantidores dos planos de beneficios, conforme estabelece o artigo 6° da
Resolucao CGPC n® 29/2009, como também que o custo administrativo de investimentos
fosse custeado no limite de 35% das despesas administrativas, sendo o excedente coberto
pelo Fundo de Autossustentabilidade.
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|6 - FATOS RELEVANTES
11 PREVI-SUPERINTENDENCIA NACINAL D PREVIDENCIA COMPLEVENTAR

Relatamos abaixo as fiscalizacoes realizadas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC nos planos de beneficios e respectivas
alteracoes regulamentares. O detalhamento das fiscalizacoes realizadas por essa
Superintendéncia nos planos de beneficios constara no Relatorio Anual da Entidade.

16.1.1 - PLANO GEEEPREV
16.1.11- FISCALIZAGAD

Em 17 de novembro de 2011 a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, emitiu 0 Offcion® 122/2011/ERRS/PREVIC determinando
a alteracao dos artigos do regulamento do CEEEPrev que estabelecem a
responsabilidade exclusiva da patrocinadora quanto a cobertura de deficits dos
beneficios de participantes migrados, de modo gue passe a ser observada a
paridade contributiva.

Em 03 de maio de 2012, a Fundacao CEEE manifestou-se atraves da
correspondéncia  FUNDACAOCEEE/PRES/198/12, na qual encaminha parecer
juridico que fundamenta a adegquacdo da legalidade das normas estruturais e dos
critérios adotados para a implementacao e manutencao do CeeePrev. Diante de tal
fundamentacao, a Fundacao CEEE solicita a PREVIC que seja revista a determinacao,
pois tais medidas representam serios riscos ao equilibrio e a seguranca do plano
de beneficios.

Por meio do Oficio n® 062/ERRS/PREVIC de 19/11/2012, a PREVIC informou 0
encerramento da fiscalizacao referente ao Relatorio de Fiscalizacao n® 004/2009/
ERRS de 27/04/2009, sendo que a analise regulamentar continua sendo tratada no
ambito do que estabelece o Oficio n°® 122/2011/ERRS/PREVIC.

Em 16 de fevereiro de 2012 a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC comunica nova fiscalizacao ao plano CEEEPREV, atraveés do
Oficio n°® 012/2012/ERRS/PREVIC. O Relatorio de Fiscalizacdao n® 002/2012/ERRS/
PREVIC de 24/05/2012, foi respondido atraves da correspondéncia FCEEE/PRES/501-
12 de 01/11/2012. Em 19/11/2013, por meio do Oficio n°® 124/2013/ERRS/PREVIC,
foram solicitados novos esclarecimentos ou solucoes, 0s quais foram atendidos por
meio da correspondéncia FundacaoCEEE/PRES/850-2013. Nesta acao fiscal, nao foi
tratado o andamento da exigéncia contido no Offcio n® 122/2011/ERRS/PREVIC.

'1]li.'|

h}l' X
Em dezembro de 2013, a Fundacao CEEE teve acesso ao PARECER N° 134/2013/CGAT/ \ |'.' '
DITEC/PREVIC, emitido em 17/09/2013, o qual discorre sobre a estrutura do plano, no
que se refere a responsabilidade da patrocinadora sobre insuficiéncias futuras nos .
beneficios saldados. Neste parecer a Procuradoria Federal, junto a PREVIC, sugere a i

nulidade parcial do ato administrativo de aprovacao do CeeePrev.

Diante de tal situacao, a Fundacao CEEE contratou escritorio especialista para tratar
especificamente deste assunto junto a PREVIC e tomara todas as providencias cabiveis
para a defesa do contrato previdenciario firmado entre a Entidade, as Patrocinadoras e
0s Participantes gue migraram para 0 CeeePrev.
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16.1.1.2 - ALTERAGAD REGULAMENTAR

Em 16/04/2013 o Conselho Deliberativo, por meio da ata n® 602, aprovou o
texto regulamentar que contempla a recomposicao dos beneficios transferidos do
plano de origem para 0 CEEEPREV e a exclusao do redutor do valor do beneficio
constituido pelas contribuicdes normais e excluir as contribuicoes de carater
facultativo da comparacao do valor final apurado com o valor do beneficio
referencial, dentre outros ajustes sem impacto para 0s participantes.

Em 21 de agosto de 2013, foi emitida a declaracdao de ciéncia e concordancia
das patrocinadoras CEEE-D e CEEE-GT, bem como a manifestacao favoravel da
Secretaria de Infraestrutura e Logistica - SEINFRA e da Secretaria da Fazenda -
SEFAZ.

Recebidos 0s documentos citados acima, a Fundacao CEEE disponibilizou aos
participantes, por meio de seu sitio eletronico, o quadro comparativo das
alteracoes regulamentares em andamento, pelo periodo de 30 dias.

ApOs decorrido o prazo de divulgacao aos participantes, 0 processo foi incluido
no Portal de Sistemas da PREVIC para fins de analise eletronica. O prazo legal
para apreciacao da PREVIC é de 30 dias uteis.

Em 05 de novembro de 2013, a PREVIC formalizou o pedido de mais 30 dias
Uteis de prazo para a conclusao de analise, devido a complexidade do processo.

Em 05 de dezembro de 2013, a PREVIC emitiu o Despacho n® 340/2013/CCAT/
DITEC/PREVIC, informando o resultado da analise técnica, solicitando documentos
adicionals, ajustes no texto regulamentar apresentado e a inclusao de artigo com
a defihicao da contribuicdo extraordinaria a cargo exclusivo das patrocinadoras
pard cobertura do acréscimo de compromisso.

Nesta solicitacao, esta incluida a exigéncia de adequacao da norma atual que
i estabelece a responsabilidade das patrocinadoras na garantia dos compromissos

futuros relativos aos beneficios dos participantes migrados (paridade contributiva
relativa aos resultados do plano).

A Fundacado CEEE vem tratando desse assunto desde novembro de 2011, guando
formalizado pela PREVIC e considera que deve ser tratado de maneira especifica
devido as implicacoes de tal resolucao para a totalidade dos participantes
migrados para o CEEEPREV (detalhamentos na nota 16.1.1.1).

A Fundacao CEEE, providenciou 0s ajustes regulamentares exigidos pela PREVIC,
exceto no que se refere a retirada dos artigos que estabelecem a responsabilidade
das patrocinadoras na garantia dos compromissos futuros relativos aos beneficios
dos participantes migrados, bem como a documentacao necessaria para Novo
encaminhamento.

A Fundacao CEEE contratou escritorio especializado para tratar especificamente

deste assunto junto a PREVIC e também solicitou um prazo de mais 45 dias, o
gual se esgotara em 08 de maio de 2014.
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18.1.2 - PLANO UNICO DA CEEE
16.1.2.1- FISCALIZACA

Por meio do Oficio n° 064/2013/ERRS/PREVIC, de 20 de agosto de 2013 foi comunicada fiscalizacao no Plano
Unico da CEEE e sua conclusdo esta registrada no Relatorio de Fiscalizacdo n® 018/2013/ERRS/PREVIC. A resposta,
com excecao do item 3.4, fol apresentada em relatorio anexo a correspondéncia Fundacao CEEE/PRES/035-14,
de 17 de janeiro de 2014. Com relacdo ao item nao respondido, foi solicitado pelo Conselho Fiscal da Entidade a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC prazo para resposta, de 120 dias a contar de
29 de janeiro de 2014,

16.1.2.2 - ALTERAGAD REGULAMENTAR EM ANDAMENTD

Atraves do Oficio n® 123/2011/ERRS/PREVIC, emitido em 17 de novembro de 2011 a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC determina a alteracdo de artigo do regulamento do Plano Unico da CEEE
gue estabelece a responsabilidade da patrocinadora guanto a integralizacao da diferenca da provisao matematica
necessaria a cobertura do acréscimo de beneficio determinado por acao judicial, sendo assim observada a paridade
contributiva nesta cobertura. A alteracao regulamentar esta em tramitacao junto as Patrocinadoras CEEE - D e
CEEE - QT.

18.1.3 - PLANO UNICO DA RGE
16.1.3.1 - FISCALIZACAD

Atraveés do Oficio 046/2012/ERRS/PREVIC de 28 de agosto de 2012 a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC comunicou fiscalizacdo ao Plano Unico da RGE. As respostas aos apontamentos feitos
pela fiscalizacao foram apresentadas em relatdrios anexos as correspondéncias Fundacao CEEE /PRES/020-13, de
17 de janeiro de 2013, Fundacao CEEE /PRES/122-13, de 25 de marco de 2013 e Fundacao CEEE /PRES/326-13,
de 15 de maio de 2013.

Atraves do Oficion® 123/2013/ERRS/PREVIC, de 19 de novembro de 2013 foram solicitados novos esclarecimentos
ouU solucoes relativas ao relatorio supra mencionado, 0s quais foram atendidos por meio da correspondéncia
Fundacao CEEE/PRES/851-2013 em 20 de dezembro de 2013.

16.1.3.2 - ALTERAGAD REGULAMENTAR EM ANDAMENTD

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC atraves Oficio n° 123/2011/ERRS/
PREVIC, emitido em 17 de novembro de 2011 determina a alteracao do artigo regulamentar que estabelece a
responsabilidade da patrocinadora quanto a integralizacao da diferenca da provisao matematica necessaria a
cobertura do acréscimo de beneficio determinado por acao judicial, de modo que passe a ser observada a paridade
contributiva nesta cobertura, devendo ser comprovada a influéncia da contribuicdo ao plano da patrocinadora, na
fixacao do valor da tarifa, enguanto concessionaria de servico publico A alteracao regulamentar esta em tramites
na Patrocinadora RGE.
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18.1.4 - PLANO UNICO DA AES SUL
16.1.4.1 ALTERAGAD REGULAMENTAR EM ANDAMENTO

A determinacao do Oficio n° 123/2011/ERRS/PREVIC, emitido em 17 de novembro de 2011 a PREVIC exige a
alteracao do artigo regulamentar que estabelece a responsabilidade da patrocinadora quanto a integralizacao da
diferenca da provisao matematica necessaria a cobertura do acréscimo de beneficio determinado por acao judicial,
de modo gue passe a ser observada a paridade contributiva nesta cobertura, devendo ser comprovada a influéncia
da contribuicao ao plano da patrocinadora, na fixacao do valor da tarifa, enquanto concessionaria de servico
publico. A alteracao regulamentar esta em tramites na Patrocinadora AES SUL.

18.1.5 - PLAND UNICO DA CGTE
16.1.5.1 - FISCALIZAGAD

Por meio do Oficio n° 066/2013/ERRS/PREVIC, de 20 de agosto de 2013 foi comunicada fiscalizacao no Plano
Unico da CGTEE e sua conclusdo estd registrada no Relatdrio de Fiscalizacdo n® 019/2013/ERRS/PREVIC. A resposta,
com excecao do item 3.4, fol apresentada em relatorio anexo a correspondéncia Fundacao CEEE/PRES/035-14,
de 17 de janeiro de 2014. Com relacdo ao item nao respondido, foi solicitado pelo Conselho Fiscal da Entidade a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC prazo para resposta, de 120 dias a contar de
29 de janeiro de 2014,

16.1.5.2 - ALTERAGAD REGULAMENTAR EM ANDAMENTD

Atraves do Oficio n® 123/2011/ERRS/PREVIC, emitido em 17 de novembro de 2011 a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC determina a alteracdo de artigo do regulamento do Plano Unico da CGTEE
gue estabelece a responsabilidade da patrocinadora guanto a integralizacao da diferenca da provisao matematica
necessaria a cobertura do acréscimo de beneficio determinado por acao judicial, de modo a que passe a ser
observada a paridade contributiva nesta cobertura. A alteracao regulamentar esta em tramites na Patrocinadora
CGTEE.

18.2 - ADESAO DO SINTEE/PF AD SINPRORS PREVIDENCIA

Foi aprovada a adesdo do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Passo Fundo e Regido -
SINTEE/PF, na condicao de instituidor do Plano SINPRORS Previdéncia, por meio da Portaria n° 388 publicada em
23 de julho de 2013.

18.3 - TERMO PROPRID DE ADESAD AO PLAND CEEEPREV E UNICO DA CEEE

Aprovado o Termo Proprio de Adesao da Fundagdo CEEE de Seguridade Social, na condicao de patrocinadora do
CeeePrev e do Plano Unico da CEEE, conforme Portarias publicadas no Diario Oficial da Unido em 21 de junho de
2013, MPS/PREVIC/DITEC n°® 339 e MPS/PREVIC/DITEC n° 340, respectivamente.
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18.4- ALTERAGAD ESTATUTARIA

O Conselho Deliberativo, Ata 616, aprovou a alteracao do Estatuto da Fundacao CEEE. Atualmente esta em processo
de avaliacao pelas Patrocinadoras e Instituidores.

16.5 - ALTERAGAD DO REGULAMENTO ELEITORAL

O Conselho Deliberativo, Ata 617, aprovou a alteracdo do Regulamento Eleitoral da Fundacdo CEEE.

16.6 - AUTO DE INFRAGAO LAVRADO PELA PREVIC

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC lavrou auto de infracao n® 07/13-74 em
25 de setembro de 2013, relativamente a aplicacao realizada em 15 de julho de 2011, de recursos garantidores
das reservas técnicas, previsoes e fundos dos planos de beneficios. O citado auto de infracao encontra-se em
tramitacao na esfera administrativa.

18.7 - DENUNCIA A CVM - BNY MELLON

A Fundacdo CEEE, em 24 de setembro de 2013, encaminhou denuncia a Comissao de Valores Mobiligrios - CVM
referente a descumprimento de norma regulamentar, efetivando desenquadramento e falta de diligéncia nas
aplicacoes por parte da gestora do BNY Mellon Sul Energia Estruturado Fundo de Investimentos em Cotas de Fundo
de Investimento Multimercado. Esta denuncia constou no Relatorio de Fiscalizacdo da PREVIC n° 018/2013/ERRS/
PREVIC e n° 019/2013/ERRS/PREVIC. O processo atualmente esta sob avaliacao da CVM.
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|7 - EVENTOS SUBSEQUENTES
171~ REESTRUTURAGAD ORGANIZACIONAL DA FUNDAGAD CEEE

A Diretoria Executiva apresentou, em 21 de janeiro de 2014, proposta de Reestruturacao Organizacional da
Entidade ao Conselho Deliberativo, sendo aprovada por unanimidade conforme consta na Ata 621. A reestruturacao
impactara no Plano de Gestao Administrativo - PGA.

11.2 - PROJETO DE LEI 300/2013 - LET ESTADUAL 14.461/2014

Em 17 de janeiro de 2014, foi sancionada a Lei 14.467 (Projeto de Lei 350/2013), publicada no Diario Oficial
do Estado em 20/01/2014, que objetiva autorizar a transferéncia do pagamento dos proventos dos servidores
ex-autarquicos, vinculados a Companhia Estadual de Geracdo e Transmissdo de Energia Elétrica - CEEE-GT - e
a Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica - CEEE-D -, para o Poder Executivo do Estado do
Rio CGrande do Sul, mediante o ressarcimento, pelas respectivas empresas. Atualmente a Fundacao CEEE esta

aguardando a regulamentagdo da respectiva Lei para realizar as devidas providéncias que possam impactar o
Plano Unico da CEEE.

JUAREZ EMILIO MOEHLECKE JANICE ANTONIA FORTES
PRESIDENTE DIRETORA FINANCEIRA
C.P.F. 252.245.140-53 C.P.F. 283.574.770-20
CLAUDIOMAR GAUTERIO DE FARIAS MANUEL ANTONIO RIBEIRO VALENTE
DIRETOR DE SEGURIDADE DIRETOR ADMINISTRATIVO
C.P.F. 378.554.410-34 CP.F. 117.884.880-91

ROSALIA A. R. DA ROSA
CONTADORA
C.P.F. 428.150.700-06
CRC/RS 45.257
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Examinamos as demonstracoes contdbeis da FUNDACAO CEEE DE
SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE, que compreendem o balanco
patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2013 e as respectivas
demonstracoes consolidadas da mutacdo do patrimonio social e do
plano de gestao administrativa, e as demonstracoes individuais por
plano de beneficio que compreendem a demonstra¢ao do ativo liquido,
da mutacao do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e
das provisoes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data,
assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas
explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstracoes
contabeis. A administracdo da FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE
SOCIAL - ELETROCEEE ¢ responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacao dessas demonstracoes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e
pelos controles internos que ela determinou COMO necessarios para
permitir a elaboracao de demonstracoes contabeis livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes. Nossa
responsabilidade € a de expressar uma 0pinido sobre essas
demonstracdes contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores
e que g auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razoavel de que as demonstracoes contabeis estao livres
de distorcdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados
para obtencdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacoes
apresentados nas demonstracbes contdbeis da Entidade. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcdo relevante nas
demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude
ou erro. Nessa avaliacao de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboracao e adequada apresentacao
das demonstracoes contabeis da FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE
SOCIAL - ELETROCEEE para planejar os procedimentos de auditoria
que sao apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar
uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entidade.
Uma auditoria inclui, também, a avaliacao da adequacao das praticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
feitas pela Administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacao das
demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar

OPINIAD

Em nossa opiniao, as demonstracoes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira consolidada da FUNDACAO CEEE
DE SECURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2013 e o desempenho consolidado
e por plano de beneficio de suas operacoes para 0 exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

ENFASE

Chamamos a atencao a Nota 13, a qual descreve que o Plano Unico da
CEEE patrocinado pela CEEE-GT, CEEE-D e ELETROCEEE, apresentou
em 31 de dezembro de 2013, um Déficit Técnico Acumulado de
R$305.190 mil correspondente a 16,85% do total das Provisdes
Matematicas do Plano no valor de R$1.811.415 mil. Com base na
Resolucao CNPC n° 13, de 04 de novembro de 2013, independente
de sua natureza ser de origem conjuntural ou estrutural, deve ser
objeto de equacionamento até o final do exercicio seguinte ao
encerramento do exercicio social em que esta sendo apurado este
resultado deficitario, ao menos o resultado deficitario que ultrapassar
0 percentual de dez por cento das Provisoes Matematicas do Plano.
NOsSsa opiniao nao contéem ressalva relacionada a esse assunto.

A Nota 13 descreve também que o Plano Unico CGTEE, patrocinado
pela CGTEE, apresentou em 31 de dezembro de 2013, um Deéficit
Técnico Acumulado de R$33.179 mil correspondente a 13,53% do
total das Provisdes Matematicas do Plano no valor de R$245.272 mil.
Com base na Resolucao CNPC n® 13, de 04 de novembro de 2013,
independente de sua natureza ser de origem conjuntural ou estrutural,
deve ser objeto de equacionamento até o final do exercicio seguinte
30 encerramento do exercicio social em que esta sendo apurado este
resultado deficitario, ao menos o resultado deficitario que ultrapassar
0 percentual de dez por cento das Provisdoes Matematicas do Plano.
NOssa 0piniao nao contém ressalva relacionada a esse assunto.

QUTROS ASSUNTOS
AUDITORIA DOS VALORES CORRESPONDENTES
AD EXERCICIO ANTERIOR

Anteriormente, auditamos as demonstracoes contabeis referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2012, sobre as quais emitimos
em 19 de mar¢o de 2013, parecer sem ressalva, com énfase quanto ao
Déficit Técnico Acumulado no Plano Unico da CEEE patrocinado pela
CEEEGT, CEEE-D e ELETROCEEE, que apresentou em 31 de dezembro
de 2012, um Déficit Técnico Acumulado, pelo segundo ano consecutivo,
no montante de R$82.702 mil. Conforme parecer atuarial emitido em
15 de marco de 2013, correspondia a Deéficit Técnico Acumulado de
natureza estrutural e com base no § 3° do artigo 28 da Resolucao
CGPC/MPS N° 26/2008, deveria ser objeto de equacionamento
imediato. Esse assunto ja foi solucionado no exercicio de 2013, com
a implantacao de Contribuicoes Extraordinarias de 1,88%, a partir de
abril de 2013, conforme Nota 13.1.

Porto Alegre, 11 de marco de 2014,
EXACTO AUDITORIA S/S

CRC/RS 1544

MARCELO SOUZA MARQUES DO COUTO
CONTADOR CRC RS-050671/0-2
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Em conformidade com o Art. 46 do Estatuto da ELETROCEEE
e consoante ao que estabelece a letra ", do item 17, do
Anexo “C", da Resolucao do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) n° 08, de 31 de outubro de 2011, e com
base na analise das Demonstracoes Contabeis do exercicio
financeiro de 2013, Consolidadas e Individualizadas por
Plano de Beneficios Previdenciarios e do Plano de Gestao
Administrativa  (PGA), consubstanciado pelos  Pareceres
Atuariais dos Planos Previdenciarios emitidos pela Jessé
Montello - Servicos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda.,
responsavel técnica pelos Planos de Beneficios administrado
pela ELETROCEEE, assim como pelo Relatorio/Parecer da
Auditoria Independente emitidos pela Exacto Auditoria S/S,
este Conselho entende que as referidas Demonstracoes
representavam adequadamente a situacdo patrimonial e
financeira. Entretanto, deve ser considerada a Enfase da
Auditoria Independente sobre os déficits do Plano Unico da
CEEE e do Plano Unico da CGTEE, bem como das decisoes
deste Colegiado a seguir descritas:

a) Observamos que houve uma perda patrimonial consolidada
da ELETROCEEEem 2013 daordem de R$ 553 milhoes, situacao
em razao da qual o Conselho Fiscal solicitou informacoes a
Diretoria Executiva sobre quais providéncias e estratégias que
serao adotadas para recuperacao do referido valor.

b) Ndo foi apresentada no Parecer da Auditoria opiniao sobre
a validacdo da consisténcia dos Passivos Atuariais dos Planos
de Beneficios, em atendimento a NBPC 1.8/2005 e Item 48 do
CGuia PREVIC Atuarial.
PORTO ALEGRE, 18 DE MARCO DE 2014.
Antonio de Padua Barbedo (Presidente)
"".".AR[S Claudio Canalis Goulart

Alessandra Kozlowski

Joseé Luis Ceratti
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C) Alteracao no critério de distribuicao do Fundo Administrativo
do PGA por Plano em 2013 (Nota 14.2), nao identificamos a
validacao da metodologia adotada no Parecer dos Auditores.

d) Apontamentos nos Fatos Relevantes, com relacao as
determinacoes da Fiscalizacao da PREVIC (Nota 16) e
principalmente a aplicacao de Auto de Infracao (Nota 16.6).

e) As Alteracoes Estatutarias (Nota 16.4) e Regulamento
Eleitoral (Nota 16.5), por nao trazerem qualquer repercussao
contabil e financeira no exercicio de 2013, nao devam
constar das Notas Explicativas, devendo ser suprimidas e
renumerando-se as demais.

f) Apontamentos sobre 0s Eventos Subsequentes em destague
sobre 0 Projeto de Lei 350/2013 e Lei Estadual 14.467/2014
(Nota 17.2) com impacto direto no Plano de Beneficio Unico
da CEEE, podendo provocar risco de continuidade do plano na
ELETROCEEE.

g) Os resultados dos Planos de Beneficios e PGA foram
diretamente impactados pela rentabilidade dos investimentos
em 2013 (Nota 6.1), que ficaram abaixo de suas metas, em
principal decorréncia da nao “Segregacdo” de ativos dos
planos de beneficios, cuja determinacao foi feita pelo Conselho
Deliberativo a Diretoria Executiva em 09 de janeiro de 2012.
(Ata 564)

Evanir Julio de Freitas
S“PLENT[S Rosmary Baldi Marques Liska
Rui Dick

Maria Cristina S. Magalhdes Alves



O Conselho Deliberativo da Fundacao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, em cumprimento as disposicoes legais e
estatutarias, e considerando o0s Pareceres da Consultoria Atuarial Externa, da Auditoria Externa Independente e do Conselho
Fiscal da Fundacao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, aprova as Demonstracoes Contabeis do exercicio de dois mil e
treze que compoe 0s seguintes demonstrativos: Balanco Patrimonial Consolidado; Demonstracao da Mutacao do Patrimonio
Social Consolidada; Demonstracao do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios; Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
dos Planos de Beneficios; Demonstracao das Provisoes Técnicas dos Planos de Beneficios; Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa Consolidada e por Plano de Beneficios; Notas Explicativas de Balanco e Demonstracao Atuarial dos Planos de
Beneficios, entendendo que as mesmas reproduzem a situacao patrimonial, financeira e atuarial da Entidade, nagquela data.
Porto Alegre, vinte de marco de dois mil e quatorze.”

Ricieri Dalla Valentina Junior Sandro Rocha Peres
Joao Carlos Lindau Gerson Goncalves da Silva
Claudio Grimaldi Pedron Jorge Eduardo Saraiva Bastos

Adriana Reichmann
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