PLANO UNICO DA CEEE - CNPB 1979.0044-47

Capitulo |
FINALIDADE

Artigo 1° — Este Regulamento fixa as condic¢des gerais e estabelece os principios basicos dos
direitos, deveres e beneficios da(s) Patrocinadora(s), dos Participantes e seus Dependentes-
Beneficiarios em relacdo ao Plano Unico da CEEE, doravante designado por PLANO.

§ 1° — O Plano Unico da CEEE tem como Patrocinadoras a Companhia Estadual de
Geracgdo e Transmissdo de Energia Elétrica — CEEE-GT, a Companhia Estadual de
Distribuicdo de Energia Elétrica — CEEE-D e a Fundacdo CEEE de Seguridade Social —
ELETROCEEE, a serem doravante denominadas, respectivamente, por CEEE-GT,
CEEE-D e ELETROCEEE.

§ 20 — Desde 02 de setembro de 2002, o Plano Unico da CEEE encontra-se fechado a adeséo de
novos participantes.

_ Capitulo Il
INSCRICAO DE PARTICIPANTES

Artigo 2° — Poderé adquirir a condicdo de Participante:

(@) o empregado da CEEE-GT e CEEE-D ou da ELETROCEEE que tenha sua inscri¢cdo
formalizada pela forma estabelecida neste Regulamento e instrucdes que o disciplinem;

(b) os ex-empregados da CEEE-GT e CEEE-D, ja aposentados pela Previdéncia Social e com
direitos resguardados pela Lei 4.136/61 e Lei 3.096/56 e também artigos 6° e 7° do Ato das
Disposicdes Transitorias da Constituicdo Estadual do RS;

(c) aquele que ndo tenha adquirido a condicdo de Participante, de acordo com o item (a) deste
artigo, ou aquele que venha a ingressar como empregado da CEEE-GT e CEEE-D ou da
ELETROCEEE, obedecidas as seguintes condi¢des:

1. opte pelo pagamento ou ndo da joia prevista no Plano de Custeio;
2. requeira a sua inscricdo na forma deste Regulamento.

§ 1° — A inscricdo como Participante neste PLANO devera ser formalizada no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de admissdo como empregado da respectiva Patrocinadora.

§ 2° — A inobservancia do prazo de inscri¢do acarretard para o interessado o pagamento de uma
taxa de inscricdo progressiva, correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo que
estiver percebendo o requerente no més em que ocorrer o pedido, acrescida de 15% (quinze por
cento) sobre o valor da mesma por més ou fracdo de més excedente ao término do prazo de que
trata este Artigo, bem como optard pela realizacdo de exame médico ou ndo, sob a
responsabilidade da ELETROCEEE, com vistas ao seu enquadramento nas caréncias exigidas
para a concessao dos beneficios correspondentes.

8 3° — O reingresso no PLANO de ex-Participante que dele foi desligado sem direito a
restituicdo das contribuigdes, fica condicionado a todas as exigéncias para 0 ingresso de um
empregado que nunca dela tenha participado. Neste caso os valores por ele anteriormente pagos
de conformidade com o plano de custeio, devidamente atualizados na forma deste
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Regulamento, serdo deduzidos do valor da joia prevista no plano de custeio, bem como podera
optar pela realizacdo ou ndo de exame médico, sob a responsabilidade da ELETROCEEE, com
vistas ao seu enquadramento nas caréncias exigidas para a concessdo dos beneficios
correspondentes.

8 4° — Perdera a condicdo de Participante, cancelando-se a inscrigéo a todo aquele que:
(a) vier a falecer;
(b) requerer o cancelamento de sua inscri¢éo;

(c) perder o vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora, exceto nos casos de
aposentadoria e nos casos previstos nas Sec¢des | e 11 do Capitulo XVI11 desse Regulamento.

(d) deixar de pagar 3 (trés) contribuicfes mensais consecutivas ou 5 (cinco) alternadas.

8 5° — O cancelamento da inscrigdo a que se refere a letra “d” do § 4° deste artigo devera ser
precedida de notificacdo estabelecendo o prazo de 30 (trinta) dias para a quitacdo dos débitos.

8 6° — Os Participantes fundadores, assim definidos no § 7° a seguir, estdo isentos do
cumprimento das exigéncias de que trata o item 1 da alinea c deste artigo.

§ 7° — Séo considerados fundadores os Participantes que se inscreveram no PLANO no prazo
de 17 de dezembro de 1979 a 17 de marco de 1980.

8 8° — A adesdo dos empregados da CEEE-GT e CEEE-D e da ELETROCEEE ao PLANO
tem o caréter facultativo, em conformidade com a legislacéo aplicavel.

Artigo 3° — A todo Participante sera obrigatoriamente entregue quando de sua inscri¢do, ou
quando houver alteracdes regulamentares, copia do Regulamento do PLANO, além de material
explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

Artigo 4° — Os Participantes empregados Ex-Autarquicos da CEEE-GT e CEEE-D, que tém os
direitos previstos nos Estatutos dos Funcionarios Publicos Estaduais e que foram resguardados
pela Lei Estadual n° 4.136/61, receberdo do PLANO somente os beneficios previdenciarios de
complementacdo de aposentadoria por invalidez, complementacdo de pensdo e complementacédo
de auxilio recluséo.

Paragrafo Unico — Os Participantes de que trata este artigo pagardo contribuicdes proporcionais
ao custo atuarial do(s) beneficio(s) que irdo receber, nos termos do disposto neste Artigo.

Artigo 5° — Os Participantes que forem inscritos no PLANO, como ex-empregados das respectivas
Patrocinadoras, ja aposentados na data da inscricdo, somente poderdo receber o beneficio de
complementacéo de penséo.

Paragrafo Unico — Os Participantes de que trata este artigo, pagardo contribuicdes
proporcionais ao custo atuarial do beneficio que irdo receber, nos termos do disposto neste
artigo.

Artigo 6° — Todo empregado atual da(s) Patrocinadora(s), ou que venha a ser admitido, ja
aposentado por qualquer forma pelo Poder Pablico Federal, Estadual ou Municipal, Empresa
Pablica, Sociedades de Economia Mista e Fundacgdes Vinculadas a Administracdo Publica,
receberd beneficio do PLANO em condi¢bes andlogas as estabelecidas no artigo 5° deste
Regulamento.
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Artigo 7° — Ocorrendo a cessacdo do vinculo empregaticio do Participante com respectiva
Patrocinadora seré observado o disposto no Capitulo XVIII deste Regulamento.

Capitulo 111
DEPENDENTES-BENEFICIARIOS

Artigo 8° — Sdo considerados Dependentes-Beneficiarios no PLANO, as seguintes pessoas desde
que reconhecidas e aceitas como Dependentes-Beneficiarios na Previdéncia Social, conforme
classificacéo a seguir:

(a) conjuge;
(b) companheira(o);
(c) filhos e enteados solteiros e menores de 21 anos, desde que ndo emancipados;

(d) filhos e enteados solteiros que estejam total e permanentemente invalidos, desde que a
condicdo de invalidez tenha sido adquirida antes da perda da condicdo de Dependente-
Beneficiario estabelecida na alinea “c” anterior.

Paragrafo Unico — Serdo mantidos os Dependentes-Beneficiarios inscritos no Plano até a
data da aprovacéao deste regulamento pelo Orgéao Publico competente, sendo que a partir
da referida aprovacao aplicar-se-a especificamente o estabelecido no caput.

Artigo 9° — A habilitacdo do Dependente-Beneficiario caracterizado no artigo 8° e ndo inscrito
quando da concessao da Pensédo pelo PLANO, podera ocorrer desde que:

I — No caso de falecimento de Participante, exceto os Ex-Autarquicos mencionados no
artigo 4° deste regulamento, devera ser comprovado o recebimento do beneficio de penséo
pela Previdéncia Social.

Il — No caso de falecimento de Participante Ex-Autarquico ou Assistido em qualquer tipo
de aposentadoria descrita neste regulamento, devera ser comprovado o recebimento do
beneficio de pensdo pela Previdéncia Social e paga a Joia por Inclusdo de Dependente-
Beneficiario.

Artigo 10 — O Participante ou o Assistido deverd comunicar qualquer modificacdo posterior na
relacdo de seus Dependentes-Beneficiarios, juntando os documentos comprobatorios.

8§ 1° — Quando da concessdo de complementacéo de qualquer das aposentadorias descritas
neste regulamento, o participante deverd formalizar a designacdo do conjunto de
Dependentes-Beneficiarios, ficando sujeito a Joia por Inclusdo de Dependente-
Beneficiario descrita no artigo 50 deste regulamento, a partir da Data de Inicio de
Beneficio.

8 2° — A inscricdo de novo Dependente-Beneficiario pelo Assistido em qualquer tipo de
aposentadoria descrita neste regulamento estara sujeita ao pagamento de Joia por
Inclusdo de Dependente-Beneficiario descrita no artigo 50 deste regulamento.

8 3° — A inscricdo de novo Dependente-Beneficiario pelo Participante Ex-Autarquico
definido no artigo 4° desde regulamento estara sujeita ao pagamento de Joia por Incluséo
de Dependente-Beneficiario descrita no artigo 50 deste regulamento.
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§ 4° — Alternativamente ao pagamento de Joia por Inclusédo de Dependente-Beneficiario
previsto nos paragrafos anteriores deste artigo, o Assistido ou o Participante Ex-
Autarquico podera optar pela reducéo do valor da Complementacéo de Penséo.

8 5° — A reducdo do valor da Complementacéo de Pensédo de que trata o § 4° deste artigo
serd na parcela do beneficio pago ao Dependente-Beneficiario que gerou o aumento de
compromisso previdenciario.

Artigo 11 — A perda da condicdo de Dependente-Beneficiario na Previdéncia Social implicara no
cancelamento automatico dessa condi¢do no PLANO.

Paragrafo Unico — O cancelamento da inscri¢do de Dependente-Beneficiario se dara:

I — por requerimento formal do Participante, do Assistido ou do Participante Ex-
Autéarquico;

Il — por falecimento do Dependente-Beneficiario;

11 — no caso de filhos e enteados que perderem a condicdo de Dependente-Beneficiario
prevista no artigo 8°, alineas ''c" e "'d"";

IV — quando n&o reconhecidos pela Previdéncia Social.

Capitulo IV
BENEFICIOS

Artigo 12 — Os beneficios a serem concedidos pelo PLANO sao o0s seguintes:
(a) Quanto aos Participantes:
1. Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez;
2. Complementacdo de Aposentadoria por ldade;
3. Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Contribuicéo;
4. Complementacdo de Auxilio Doenca;
5. Complementacdo de Abono Anual.
(b) Quanto aos Dependentes-Beneficiarios:
1. Complementacédo de Pensdo;
2. Complementacdo de Auxilio Recluséo;
3. Complementacao de Abono Anual.
(c) Quanto aos designados, conforme definido no artigo 26:
1. Peculio por Morte.

Artigo 13 — O beneficio de complementacdo de aposentadoria e respectiva reversao em pensao
ndo poderd ser inferior ao equivalente montante, constituido pela totalidade das contribuicdes
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pessoais vertidas pelo Participante, atualizadas monetariamente na forma prevista no paragrafo 1°
do artigo 36 deste Regulamento, descontadas as parcelas dessas contribui¢cbes destinadas a
cobertura dos beneficios decorrentes de morte, invalidez ou doenca e a cobertura de gastos
administrativos, sendo incluida, tdo somente a partir de 23/03/2006, no conceito de contribuigdes
pessoais, a parcela da contribuicdo realizada pelo Participante em Autopatrocinio em substitui¢éo
a Patrocinadora.

§ 1° — Para os beneficios de complementacdo de aposentadoria por invalidez, auxilio doenca e
pensao, a Data de Inicio de Beneficio correspondera a mesma Data de Inicio do Beneficio na
Previdéncia Social.

§ 2° — Os beneficios de prestacdo continuada serdo pagos até o Gltimo dia util do més de
competéncia.

Artigo 14 — A ELETROCEEE podera, com prévia aprovacdo da(s) Patrocinadora(s), promover
novas modalidades de beneficios no PLANO, permitidos pela legislacdo aplicavel, em carater
facultativo, mediante contribuicdo especifica, com a devida aprovacdo da autoridade competente.

Capitulo V B
SALARIO-REAL-DE-CONTRIBU ICAO

Artigo 15 — O salério-real-de-contribuicdo, sobre o qual devem incidir as contribui¢cbes para o
PLANO, de acordo com o Plano de Custeio de que trata este Regulamento, é a soma de todas as
parcelas de remuneracdo do Participante, recebidas a qualquer titulo, sobre as quais é passivel a
contribuicdo para a Previdéncia Social, até o limite de 2,5 (dois virgula cinco) vezes o Valor
Referencial, estabelecido no inciso “c” do § 1° do artigo 48.

§ 1° — A contribuicdo incidira também sobre o 13° Salério e as Gratificacbes de Farmacia e
Retorno de Férias e ainda sobre os percentuais pagos a titulo de Adicional por Tempo de
Servico ou outras vantagens pagas a titulo de remuneragdo, consideradas para efeito de
contribuicdo da Previdéncia Social. O calculo do valor de contribuicdo sobre o 13° Salario sera
feito em separado e ndo acumuladamente com a remuneragdo do més de dezembro.

§ 2° — A contribuicdo incidira, ainda, sobre os valores pagos a titulo de Diarias e Ajuda de
Custo, se excedentes a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo normal, bem como 0s
valores pagos a titulo de Licenca Prémio em espécie e Prémio Assiduidade. Tais incidéncias
ndo ocorrerdo, no entanto, se o Participante manifestar de forma escrita e irretratavel tal desejo.

§ 3° — Nao incidira contribuicdo previdenciaria sobre todas as parcelas de remuneracdo
recebidas pelo Participante em rescisdes de contrato de trabalho, ndo compondo, portanto, o
Salério Real de Contribuicdo e o Salario Real de Beneficio.

8 4° — Para os Participantes com perda total da remuneracdo que tenham optado pelo
Autopatrocinio, o salario-real-de-contribuicdo sera o ultimo pelo qual contribuiram, excluidas
as parcelas relativas ao 13° Salario, Diérias, Ajuda de Custo e a pagamentos eventuais nao
incorporados ao salario mensal, corrigidos nas mesmas épocas e nas mesmas bases dos
reajustes salariais coletivos concedidos pela(s) respectivas Patrocinadora(s). As rubricas
variaveis compordo o salario-real-de-contribuicdo com base na média das ultimas 36 verbas,
corrigidas de acordo com o critério adotado para o célculo do salario-real-de-beneficio, desde
que esses valores ndo tenham sido incorporados até aquela data. Sera acrescido ao salério-real-
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de-contribuicdo um duodécimo da Gratificacdo Apds-férias que vinha percebendo quando em
atividade. Caso o Participante opte pela ndo inclusdo, devera fazé-lo de forma escrita em
carater irretratavel.

8§ 5° — Para os Participantes em gozo de auxilio doenca, detentos ou reclusos, bem como para o
Participante que venha a se aposentar pela Previdéncia Social por Tempo de Servigo ou
Contribuicéo, ou por Idade, antes de ter cumprido as caréncias exigidas para a concessao dessas
complementagdes, se contar com 120 (cento e vinte) meses de contribuigdo ao PLANO, o
salario-real-de-contribuigdo sera o estabelecido no parégrafo anterior.

8§ 6° — Para os(as) Participantes empregados(as) Ex-Autarquicos(as), aposentados(as), o salario-
real-de-contribuicdo sera o valor total dos proventos mensais recebidos da CEEE-GT e CEEE-
D.

8§ 7° — No caso de perda parcial do salario real de contribuicdo, podera o Participante optar por
manter o valor de sua contribuicdo para assegurar a percepcdo dos beneficios nos niveis
correspondentes a média dos ultimos 36 (trinta e seis) salarios reais de contribuicdo, corrigida
de acordo com o critério adotado para calculo do salério real de beneficio. Neste caso, as
contribuicdes serdo calculadas sobre a diferenca entre a média dos ultimos 36 (trinta e seis)
salarios reais de contribuicdo e o novo salario real de contribuicéo.

8§ 8° — No caso previsto no paragrafo anterior, o valor do beneficio de complementacéo de
aposentadoria sera calculado considerando o valor do beneficio da Previdéncia Social
apurado de acordo com o disposto no artigo 51 e respectivos paragrafos.

) Capitulo VI )
SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO

Artigo 16 — Salério-real-de-beneficio é o valor correspondente a média aritmética simples dos
salarios-reais-de-contribuicdo do Participante, nos 36 (trinta e seis) Gltimos meses anteriores a data
de inicio do beneficio de complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico ou
Contribuicdo ou por Idade, corrigidos do mesmo modo e pelos mesmos indices de correcdo
adotados pela Previdéncia Social, ficando em qualquer caso, excluido o 13° Salario.

§ 1° — Para 0 pagamento das demais complementacdes, o salario-real-de-beneficio sera obtido
pela média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos salarios-reais-de-contribuicdo, corrigidos
do mesmo modo e pelos mesmos indices de correcdo adotados pela Previdéncia Social,
ficando, em qualquer caso, excluido o 13° Salario.

§ 2° — Ndo serdo considerados para calculo do salério-real-de-beneficio os aumentos que
excederem os limites legais, mesmo que sobre eles tenham sido pagas contribuicdes para o
PLANO, concedidos nos 12 (doze) meses anteriores ao inicio do beneficio, salvo os aumentos
resultantes de promoc¢Oes admitidas pela legislagdo do trabalho e aceitos no processo de
aposentadoria pela Previdéncia Social.
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B Capitulo VII
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 17 — A complementacdo de aposentadoria por invalidez serd concedida ao Participante,
enquanto Ihe for garantida a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

8§ 1° — No caso de Participante fundador, o periodo de caréncia é de 12 (doze) meses de servi¢o
na respectiva Patrocinadora. No caso de Participante ndo fundador, o periodo de caréncia €é de
12 (doze) meses de contribuicdes consecutivas ao PLANO. No caso de reingresso ou de
ingresso apos 90 (noventa) dias da admissdo na respectiva Patrocinadora, a caréncia sera de 60
(sessenta) meses de contribui¢cBes consecutivas ao PLANO, podendo ser reduzida para 12
(doze) meses, desde que o empregado tenha optado pela realizagdo do exame médico a cargo
da ELETROCEEE e tenha sido considerado em boa condicdo de saude, ressalvados os casos de
invalidez resultantes de acidentes de trabalho, que néo terdo caréncia.

8 2° — A complementacdo de aposentadoria por invalidez, observado o limite estabelecido no
Artigo 25 deste Regulamento, consistird numa renda mensal igual a diferenca entre o Salario-
Real-de-Beneficio e o valor do Beneficio da Previdéncia Social, apurado este com base no
disposto no § 3° deste artigo, ndo podendo ser inferior a 20% (vinte por cento) do Salario-Real-
de-Beneficio.

§ 3° — O valor do beneficio da Previdéncia Social a ser complementado sera apurado de
acordo com o disposto no artigo 51 e respectivos paragrafos.

8 4° — A complementacdo de aposentadoria por invalidez para os Participantes empregados Ex-
Autarquicos da CEEE-GT e CEEE-D, a ser paga pelo PLANO, consistira numa renda mensal
igual a diferenca entre o Salério-Real-de-Beneficio e a soma do valor jA pago como
complementacéo pela CEEE-GT e CEEE-D, com o valor do Beneficio da Previdéncia Social,
apurado este com base no disposto no 8§ 3° deste artigo, assegurando-se que a soma da
complementacdo paga pelo PLANO com a complementacéo ja paga pela CEEE-GT e CEEE-
D, ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento) do Salario-Real-de-Beneficio, respeitadas as
restricdes do artigo 25 deste Regulamento.

8§ 5° — O Participante aposentado por invalidez que voltar a atividade tera sua complementacéao
de aposentadoria cancelada.

_ Capitulo VIII
COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Artigo 18 — A complementacdo de aposentadoria por idade serd concedida ao Participante
desligado da respectiva Patrocinadora, enquanto Ihe for assegurada a aposentadoria por idade pela
Previdéncia Social e desde que o Participante tenha cumprido a caréncia de 120 (cento e vinte)
contribui¢cdes mensais consecutivas ao PLANO.

§ 1° — Para os Participantes-fundadores, o periodo de caréncia serd de 60 (sessenta)
contribuigdes mensais.

8 2°— A complementacéo de aposentadoria por idade, observado o limite estabelecido no artigo
25 deste Regulamento, consistirda numa renda mensal igual a diferenca entre o Salario-Real-de-
Beneficio e o valor do Beneficio da Previdéncia Social, apurado este com base no disposto no §
3° deste artigo, ndo podendo ser inferior a 20% (vinte por cento) do Salario-Real-de-Beneficio.
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§ 3° — O valor do beneficio da Previdéncia Social a ser complementado serd apurado de
acordo com o disposto no artigo 51 e respectivos paragrafos.

§ 4° — A Data de Inicio do Beneficio para complementacdo de aposentadoria por idade
correspondera a data do desligamento da respectiva Patrocinadora, quando este desligamento
ocorrer ap6s 0 cumprimento das caréncias estabelecidas no caput e 8 1° deste artigo. Caso
contrério, a data de inicio de beneficio correspondera a data em que o Participante atingiu todas
as caréncias referidas.

Capitulo 1X
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO OU
CONTRIBUICAO

Artigo 19 — A complementacdo de aposentadoria por tempo de servico ou contribuicdo sera
concedida ao Participante desligado da respectiva Patrocinadora que tenha completado 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, 35 (trinta e cinco) anos de vinculacdo a Previdéncia Social, se
do sexo masculino e 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, computando-se também o periodo em
que estiver em gozo de beneficio de aposentadoria, ou proporcionalmente nos termos previstos no
artigo 21 deste Regulamento.

Paragrafo Unico — Para os Participantes fundadores, o periodo de caréncia sera de 60 (sessenta)
contribuicdes mensais, sendo 120 (cento e vinte) para os demais Participantes, permanecendo
as demais caréncias.

Artigo 20 — A complementacgéo de aposentadoria por tempo de servigo ou contribuigéo, observado
0 estabelecido no Artigo 25 deste Regulamento, corresponderd a uma renda mensal igual a
diferenca entre o Salario-Real-de-Beneficio e o valor do Beneficio da Previdéncia Social, apurado
este com base no disposto no paragrafo 1° deste artigo, ndo podendo ser inferior a 20% (vinte por
cento) do Saléario-Real-de-Beneficio.

§ 1° — O valor do beneficio da Previdéncia Social a ser complementado serad apurado de
acordo com o disposto no artigo 51 e respectivos paragrafos.

§ 2° — A Data de Inicio de Beneficio para complementacdo de aposentadoria por tempo de
servigo ou contribuicdo correspondera a data do desligamento da respectiva Patrocinadora
quando este desligamento ocorrer ap6s 0 cumprimento das caréncias estabelecidas no artigo 19
e respectivo paragrafo unico. Caso contrario, a data de inicio de beneficio correspondera a data
em que o Participante atingiu todas as referidas caréncias.

Artigo 21 — Ao Participante que tiver completado 50 (cinquenta) anos de idade, 30 (trinta) anos de
vinculacdo a Previdéncia Social, se do sexo masculino e 25 (vinte e cinco) anos se do sexo
feminino, apds ter cumprido a caréncia de 120 (cento e vinte) meses de contribuicdes ao PLANO,
sera facultado requerer que lhe seja concedido o beneficio de complementacdo da aposentadoria
por tempo de servigo ou contribuigdo desde que:

(a) tenha rompido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e aposentado pela Previdéncia
Social;

(b) integralize, no momento da concessdo do beneficio, o fundo de cobertura dos encargos
adicionais, atuarialmente avaliados, decorrentes dessa antecipacao, e/ou;
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(c) por sua opgdo expressa e irretratavel, a integralizacdo do fundo de cobertura referida na
alinea “b” anterior seja substituida pela reducao proporcional do beneficio de complementagao,
mediante aplicacdo de fator atuarial sobre o valor da complementacdo de aposentadoria por
tempo de servigo ou contribuigcdo apurado conforme artigo 20 e § 1°.

8§ 1° — A redugdo proporcional de que trata a letra “’c” do caput deste artigo, sera equivalente a
0,6% (zero virgula seis por cento) por més completo que faltar para que seja cumprido o tempo
minimo de 35 (trinta e cinco) anos de vinculacdo do Participante & Previdéncia Social, se do
sexo masculino, e de 30 (trinta) anos, se do sexo feminino ou para completar a idade minima de
55 (cinquenta e cinco) anos, se esta vier a ocorrer apds o cumprimento da condi¢do anterior
descrita neste paragrafo.

§ 2° — O fundo de cobertura a que se refere a letra “b” do caput deste artigo poderad ser
integralizado de forma parcial, com a finalidade de reduzir os periodos de apuragdo do
percentual de reducéo a que se refere o paragrafo anterior em prazo a ser fixado.

§ 3° — O beneficio concedido na forma deste artigo sera considerado definitivo, ndo havendo
possibilidade de recélculo da complementacdo correspondente, quando do cumprimento das
caréncias exigidas pelo plano.

§ 4° — A Data de Inicio de Beneficio para complementacdo de aposentadoria por tempo de
servigo ou contribuicdo, descrita neste artigo, corresponderé a data do desligamento respectiva
da Patrocinadora, quando o requerimento do beneficio ndo ultrapassar 30 dias do desligamento.
Caso contrario a Data de Inicio do Beneficio correspondera a data do requerimento.

Capitulo X ~
COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO RECLUSAO

Artigo 22 — A complementagdo do Auxilio Reclusdo serd devida ao conjunto de Dependentes-
Beneficiarios do Participante detento ou recluso que ndo estiver percebendo qualquer remuneracao
da respectiva Patrocinadora, nem complementacdo de auxilio doenga ou de aposentadoria por este
PLANO, depois de ter pago 36 (trinta e seis) contribui¢cbes mensais.

§ 1° — Os dependentes-beneficiarios fardo jus ao Auxilio Reclusdo desde que comprove o
recebimento do respectivo beneficio pela Previdéncia Social ou comprove a detencdo ou
reclusdo do Participante através de documento emitido por érgdo de seguranca publica, ndo
sendo devido pagamentos em datas anteriores no caso de inscricdo de novo dependente-
beneficiario apds a ocorréncia da reclusdo ou detencao.

§ 2° — A complementac&o do auxilio reclusdo tera inicio a contar do primeiro més da ocorréncia
da detencdo ou reclusdo comprovada por documentos emitidos por 6rgao de seguranca publica,
e enquanto durar a recluséo ou detencdo, devendo esta ser comprovada a cada 3 (trés) meses.

8§ 3° — A complementacdo do auxilio reclusdo consistira numa renda mensal correspondente ao
salario-real-de-beneficio, descontando o valor do beneficio pago pela Previdéncia Social, caso
0 receba.

8§ 4° — Falecendo o Participante detento ou recluso, cessard automaticamente a complementacéao
do auxilio reclusdo que estiver sendo paga.
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§ 5° — O critério de reajuste da complementagédo de auxilio reclusdo é o mesmo estabelecido no
artigo 29 deste Regulamento.

Capitulo XI
COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Artigo 23 — A complementacdo do auxilio doenca serd paga ao Participante durante o periodo em
que Ihe for garantido o Auxilio Doenca concedido pela Previdéncia Social, cessando se ocorrer a
rescisdo do contrato de trabalho do Participante com a respectiva Patrocinadora.

8§ 1° — O periodo de caréncia € de 12 (doze) meses de contribuicbes mensais e consecutivas ao
PLANO. No caso de reingresso ou de ingresso apés 90 (noventa) dias da admissdo na
respectiva Patrocinadora, a caréncia serd de 60 (sessenta) meses de contribui¢cBes consecutivas
ao PLANO, podendo ser reduzida para 12 (doze) meses consecutivos, desde que o Participante,
quando do ingresso ou reingresso tenha optado pela realizagdo do exame médico a cargo da
ELETROCEEE e tenha sido considerado em boa condicdo de salde.

§ 2° — O beneficio de complementagdo de auxilio doenga sera custeado e sustentado
paritariamente por contribui¢des da(s) respectivas Patrocinadora(s) e dos Participantes, a partir
de 15 de dezembro de 2.000.

§ 3° — A complementagdo do auxilio doenca consistira numa renda mensal igual & diferenga
entre a remuneracdo que nao podera ser inferior ao salario-base, sempre atualizado, pela qual
contribuiu no més anterior ao beneficio e o valor do beneficio concedido pela Previdéncia
Social.

8§ 4° — A complementacdo de auxilio doenca sera paga independente de caréncia nos casos em
que a Previdéncia Social ndo exija caréncia na concessao do auxilio de igual natureza.

Capitulo XII N
COMPLEMENTACAO DE PENSAO

Artigo 24 — A complementacdo de pensdo serd assegurada ao conjunto de Dependentes-
Beneficiarios do Participante que vier a falecer.

8§ 1° — No caso de Participante fundador, o periodo de caréncia é de 12 (doze) meses de servi¢o
na Patrocinadora. No caso de Participante ndo fundador o periodo de caréncia é de 12 (doze)
meses de contribuicbes mensais e consecutivas ao PLANO. No caso de reingresso ou de
ingresso apos 90 (noventa) dias da admissdo na respectiva Patrocinadora, a caréncia seré de 60
(sessenta) meses de contribui¢cbes consecutivas ao PLANO, podendo ser reduzida para 12
(doze) meses, desde que o Participante falecido quando do ingresso ou reingresso tenha optado
pela realizagdo do exame médico a cargo da ELETROCEEE e tenha sido considerado em boa
condicédo de salde.

8 2° — Para os Participantes que forem regidos pelo regime CLT j& aposentados ou nao, a
complementacdo de pensdo sera constituida de uma renda mensal correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da complementacdo de aposentadoria que estiver percebendo o
Participante, ou da que teria direito se exatamente na data do Obito fosse aposentado por
invalidez pela Previdéncia Social.
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§ 3° — Para os(as) Participantes empregados(as) Ex-Autéarquico(as) ativos(as) da CEEE-GT e
CEEE-D a complementacdo de pensdo serd igual a 50% (cinquenta por cento) da diferenca
entre o salario-real-de-beneficio e o valor da aposentadoria por invalidez que seria devida pela
Previdéncia Social, caso o(a) Participante tivesse se aposentado por invalidez na data do obito,
ndo podendo este valor ser inferior a 10% (dez por cento) do salario-real-de-beneficio.

8§ 4° — Para os(as) Participantes empregados(as) Ex-Autarquico(as) aposentados(as) da CEEE-
GT e CEEE-D, que venham a falecer apds decorridos mais de 12 (doze) meses da data de
inicio do gozo da complementacédo de aposentadoria concedida pela CEEE-GT e CEEE-D, a
complementacdo de penséo serd igual a 50% (cingquenta por cento) do salario-real-de-beneficio.

§ 5° — Para os(as) Participantes empregados(as) Ex-Autarquico(as) aposentados(as) da CEEE-
GT e CEEE-D que, na data do 6bito recebam ha menos de 12 (doze) meses decorridos da data
de inicio do gozo da complementacdo de aposentadoria concedida pela CEEE-GT e CEEE-D,
o valor do beneficio serd igual a 50% (cinquenta por cento) da diferenca entre o valor
calculado, que corresponda ao montante da aposentadoria por invalidez que o Participante
receberia no més em que deixou a atividade, pago pela Previdéncia Social, atualizada para o
més do seu falecimento pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ocorrida no periodo, e o salario-real-de-
beneficio, multiplicado pelo nimero de meses em que o Participante permaneceu em atividade
nos ultimos doze meses e dividido por 12 (doze).

8§ 6° — Em caso de falecimento de Participante, exceto o Ex-Autarquico, a
Complementacdo de Pensdo ser4 rateada entre os Dependentes-Beneficidrios
reconhecidos pela Previdéncia Social.

8 7° — No caso de falecimento de Assistido em qualquer aposentadoria descrita neste
PLANO ou do Ex-Autarquico, a Complementacdo de Pensdo sera rateada entre os
Dependentes-Beneficiarios formalmente designados, desde que tenham sido reconhecidos
pela Previdéncia Social.

§ 8% — Cessard o pagamento da Complementacdo de Pensdo quando cessar a Pensdo da
Previdéncia Social.

8 9° — No caso de incapacidade legal ou judicialmente declarada do Dependente-
Beneficiario, o valor devido de Complementacdo de Pensdo sera pago ao Seu
representante legal.

Artigo 25 — A soma do beneficio da Previdéncia Social, mais a complementacdo a ser paga como
renda mensal pelo PLANO, nunca podera ultrapassar a média do salario-real-de-contribui¢do dos
12 (doze) ultimos meses, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do teto de contribuicdo
previdenciaria.

Capitulo XI1I
PECULIO POR MORTE

Artigo 26 — O peculio por morte consistird num pagamento Unico de um montante igual ao
décuplo do Salario da Matriz do Participante, no més de ocorréncia do 6bito, limitado a 40 vezes o
teto do Salario de Contribuicdo para a Previdéncia Social na data do 6Obito, e serd pago a pessoa
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livremente designada em vida pelo Participante, especificamente para este fim, desde que
estejam presentes as seguintes exigéncias em relagcdo ao Participante falecido:

- Néo estivesse em gozo de beneficio de complementacdo de aposentadoria pelo PLANO;
- Fosse celetista;
- Estivesse inscrito regularmente no PLANO ha 12 (doze) meses;

- N&o possuisse contribuicdes em atraso, computando-se inclusive a do més anterior ao do
obito.

§ 1° — O peculio por morte serd devido a(s) pessoa(s) designada(s) especificamente para
este fim e, em caso de inexisténcia ou falta destas, o peculio por morte sera pago ao
representante legal do espolio do Participante falecido.

§ 2° — No caso do Participante falecer em gozo de complementacdo de auxilio doenca, auxilio
reclusdo ou que esteja com contrato de trabalho suspenso ou rescindido, o Salario a ser
considerado sera o correspondente ao seu enquadramento na respectiva Matriz Salarial.

8§ 3° — N&o sera pago peculio por morte no caso do falecimento ocorrer a partir do més em que
se iniciar a percepc¢do da complementacdo da aposentadoria pelo PLANO.

~ Capitulo X1V ~
SUSPENSAO DOS PAGAMENTOS DE BENEFICIOS DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIAS

Artigo 27 — Sera suspenso o pagamento do beneficio de complementacdo de aposentadoria ao
Participante que, depois de aposentado mantiver ou voltar a ter vinculo com a(s) Patrocinadora(s)
deste PLANO.

8 1° — Enquanto estiver suspenso o pagamento, o beneficio continuard sendo reajustado de
acordo com os reajustes que forem concedidos as demais complementacdes de aposentadorias
de modo a conservar os valores atualizados em igualdade com aquelas.

§ 2° — O pagamento do beneficio s6 serd restabelecido quando comprovadamente cessar a
atividade do Participante na respectiva Patrocinadora, ndo sendo devido qualquer pagamento
relativo ao periodo em que perdurou a suspensdo desse beneficio.

§ 3° — A contribuicdo, neste caso, devera ser cobrada com base na complementacdo que teria
direito caso o beneficio ndo estivesse suspenso.

Capitulo XV
PRESCRICAO DE BENEFICIOS

Artigo 28 — Ressalvados os casos previstos em Lei, as prestacfes ndo reclamadas prescreverao no
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas, revertendo os valores a favor do
fundo de garantia dos compromissos do PLANO.
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Capitulo XVI
REAJUSTAMENTO DE BENEFICIOS

Artigo 29 — Os valores dos beneficios de pagamento mensal serdo reajustados, em janeiro de cada
ano, pela variagdo positiva do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, ocorrida de
janeiro a dezembro do ano anterior ou em caso de extingdo deste, outro que venha a substitui-lo,
ressalvados os casos de Auxilio Doenca.

§ 1°— A forma de reajustamento de que trata o caput deste artigo passou a vigorar nos reajustes
subsequentes ao de janeiro de 2008.

§ 2° — No reajuste do més de janeiro de 2008 prevaleceu para os beneficios de pagamento
mensal, exceto Auxilio Doenca, o reajuste pela variacdo acumulada positiva do Indice Geral de
Precos (IGP-DI) da Fundacgéo Getulio Vargas, observado o disposto no § 3°.

§ 3° — Para os novos beneficios de pagamento mensal, exceto Auxilio Doenga, 0 primeiro
reajuste posterior as respectivas concessfes, a ser feito em janeiro do ano subsequente, sera
pela variacdo acumulada positiva do INPC do IBGE ocorrida entre 0 més da concessao e 0 més
de dezembro do ano da concesséo.

Capitulo XVII
COMPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

Artigo 30 — Sera paga no més de dezembro aos Participantes em gozo de complementacédo de
aposentadoria ou Dependente-Beneficiario em gozo de complementacdo de pensdo ou de auxilio
reclusdo, uma complementacédo do abono anual correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor da
complementacdo do més de dezembro multiplicado pelo nimero de meses em que esteve em
beneficio durante o ano.

Paragrafo Unico — Aos Participantes em gozo ou que se beneficiaram da complementacio de
auxilio doenca, sera pago um abono anual correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor total
do beneficio percebido pelo PLANO durante o ano, quando do retorno a atividade.

Capitulo XVI
DOS INSTITUTOS

Artigo 31 — O participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio com a respectiva
Patrocinadora receberd o Extrato de Opcbes contendo as informacbes estabelecidas pela
legislagdo aplicavel para que ele possa optar pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pelo Resgate ou pela Portabilidade, observadas as condic¢des pertinentes.

§ 1° — O Extrato de Opcles sera emitido, desde que o participante ndo tenha requerido o
beneficio de aposentadoria, em até 30 dias contados a partir do protocolo da comunicagéo da
cessacdo do vinculo empregaticio ou da data do requerimento de informacges protocolado pelo
Participante.

§ 2° — Recebido o Extrato de Opg¢des com as devidas informacdes, o Participante tera o prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do recebimento, para realizar sua op¢do pelo Autopatrocinio, pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pelo Resgate ou pela Portabilidade.
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8 3° — No caso de questionamento pelo Participante das informagGes contidas no Extrato de
Opcoes, a ELETROCEEE devera prestar esclarecimento em até 15 (quinze) dia Uteis ndo sendo
computado esse periodo no prazo referido no paragrafo 2°.

8§ 4° — No caso do Participante ndo formalizar sua opgdo pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pelo Resgate ou pela Portabilidade, no prazo referido no paragrafo 2°,
sera considerado como se ele tivesse optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
atenda a caréncia exigida para requeré-lo e desde que ndo seja elegivel a complementacédo de
aposentadoria por idade ou complementacdo de aposentadoria por tempo de servico ou
contribuicdo em sua forma integral. Caso ele ndo atenda tal caréncia serd considerado como se
tivesse optado pelo resgate.

Secdo |
Do Autopatrocinio

Artigo 32 — O Autopatrocinio consiste na opcdo do Participante com perda total ou parcial da
remuneracdo em manter o valor de sua contribuicdo e a da Patrocinadora, para assegurar a
percepcao dos beneficios em niveis correspondentes aquela remuneracao.

§ 1° — O Participante que tenha optado pelo autopatrocinio em funcdo de perda total da
remuneracao efetuara as contribuicGes calculadas sobre o salario real de contribuicéo, definido
no paragrafo 4° do artigo 15, de acordo com plano de custeio vigente.

§ 2° — No caso de perda parcial da remuneracdo, o Participante que tenha optado pelo
autopatrocinio, efetuara as contribui¢cbes calculadas sobre o salério real de contribuicdo
definido no paréagrafo 7° do artigo 15, de acordo com plano de custeio vigente.

8§ 3° — No caso de inadimpléncia das contribui¢des resultantes da opcéo de Autopatrocinio por
perda parcial da remuneracdo, ou da desisténcia do participante, o salario real de contribuicdo
serd revisto conforme artigo 15.

Artigo 33 — A opcdo pelo Autopatrocinio assegura ao Participante a percep¢do de todos os
beneficios e demais institutos previstos neste Regulamento, uma vez atendidas as condi¢bes de
elegibilidade dos mesmos, em niveis correspondentes a remuneragdo mensal sobre a qual
contribuiu.

Paragrafo Unico — Para os Participantes em Autopatrocinio, no que diz respeito as caréncias
relativas a vinculagdo a respectiva Patrocinadora, a mesma sera computada como se ele tivesse
permanecido em atividade na Patrocinadora.

Secdo Il
Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 34 — O Participante que tiver rompido o vinculo empregaticio com sua respectiva
Patrocinadora e contar com 3 (trés) anos completos de contribuicdo ao PLANO, contados desde a
data da sua ultima inscri¢do, e ndo tiver condicdo ainda de entrar em gozo de complementacédo de
aposentadoria por idade ou por tempo de servigco ou contribuicdo em sua forma integral e desde
que ndo tenha optado pela antecipacdo dessa aposentadoria, poderd requerer o Beneficio
Proporcional Diferido.
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§ 1° — O valor da complementacdo de aposentadoria decorrente do Beneficio Proporcional
Diferido (Cabp) sera calculado da seguinte forma:

t RG
AP~ *(CB)*(P1)*(P2)>—, onde:
oo~ (C.B)*(P)*(P2) .

t é o tempo averbado de filiacdo ao PLANO em meses completos;

k é o valor em meses completos que faltam para preencher todas as condicfes exigidas
para concessao de beneficio, calculado conforme alinea “b” da defini¢ao de (P1);

(C.B) € o valor da complementacdo de aposentadoria calculada em conformidade com o
caput do artigo 20 deste Regulamento;

(P1) corresponde ao fator equivalente ao pagamento de joia atuarial, sendo igual a:

a) 1 (um) para os que foram isentos da joia de inscricdo ou que optaram pelo
pagamento dessa joia

b) (t+k)/360, sendo (t+k) menor ou igual a 360, para 0s que estando sujeitos ao
pagamento da joia de inscri¢do optaram pelo seu ndo pagamento e sendo:

« k= Menor Valor entre: {[(X-x);(120-t)]; Maior Valor entre [(660-x);(T-1);(120-
t)]}, onde:

- X =780 para 0 sexo masculino e X =720 para 0 sexo feminino;
- T =420 para o sexo masculinoe T =360 para o0 sexo feminino;

- X é aidade do participante em meses completos;

- | ¢ 0 tempo de vinculagdo & Previdéncia Social (INSS) em meses completos.
(P2) corresponde ao fator equivalente a cobertura dos beneficios de risco, sendo igual a:

a) 1 (um) para os que ao serem enquadrados no Beneficio Proporcional Diferido ja
tiverem 10 (dez) anos de efetiva contribuicdo ao PLANO

b) (V.AP.)/[(V.AP.)+(V.AR.)| para os demais participantes, sendo

« (V.AP.) o Valor Atual do Beneficio Programado e respectiva reverséo em
pensdo, por 1 (uma) unidade monetaria de beneficio mensal de aposentadoria, e

« (V.AR.) o Valor Atual dos Beneficios de Riscos relativos & complementacéo de
aposentadoria por invalidez e respectiva reversdo em pensdo, bem como de penséo
por morte antes de entrar em gozo de complementacdo de aposentadoria e pensao
por morte em gozo de complementagéo de aposentadoria por invalidez, por 1 (uma)
unidade monetéaria de beneficio mensal de aposentadoria

RG ¢ o valor que na data do calculo do Beneficio Proporcional Diferido o participante
teria direito a resgatar caso optasse pelo resgate.
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F.A. corresponde ao Fator Atuarial de conversdo definido como [(V.A.P.)+(V.A.R.)] na
“alinea b da defini¢do de (P2).

§ 2° — Observado o disposto no pardgrafo 1° deste artigo, ao longo do periodo que ir& decorrer
até o inicio do pagamento de complementacdo decorrente do Beneficio Proporcional Diferido
ficara suspenso o recolhimento de contribuicdes ao PLANO por parte do Participante, exceto
na ocorréncia de eventuais insuficiéncias de cobertura no Plano.

§ 3% — O valor da complementacdo de pensédo do Beneficio Proporcional Diferido (cEPD) sera
calculado da seguinte forma:

Chrp= O,50*(C§ED), onde (c QED) esta definido no paragrafo 1° deste artigo.

Artigo 35 — O beneficio de complementacdo decorrente do Beneficio Proporcional Diferido sera
devido:

a) Na forma de Complementacdo Proporcional de Aposentadoria por Tempo de Servi¢o ou
Contribuicdo, quando o Participante tiver atendidos os requisitos de elegibilidade estabelecidos
no Capitulo IX deste regulamento;

b) Na forma de Complementacdo Proporcional de Aposentadoria por Idade, quando o
Participante tiver atendidos os requisitos de elegibilidade estabelecidos no Capitulo VIII deste
regulamento;

c) Na forma de Complementacdo Proporcional de Aposentadoria por Invalidez, quando o
Participante tiver atendidos os requisitos de elegibilidade estabelecidos no Capitulo VII deste
regulamento;

d) Na forma de Complementacdo Proporcional de Pensdo, aos Dependentes-Beneficiarios do
participante em Beneficio Proporcional Diferido que vier a falecer, desde que atendidos os
requisitos estabelecidos no Capitulo X1l deste regulamento.

8 1° — O critério de reajuste da complementacdo de aposentadoria ou pensdo decorrente do
Beneficio Proporcional Diferido, antes ou ap6s o inicio de seu pagamento, € 0 mesmo
estabelecido no artigo 29 deste Regulamento.

8§ 2° — N&o serdo concedidos aos participantes enquadrados em Beneficio Proporcional Diferido
ou a seus dependentes-beneficiarios os seguintes beneficios: Complementacdo de Auxilio
Doenga, Peculio por Morte e Complementagdo de Auxilio Reclusdo.

Secao Il
Do Resgate de Contribuicdes

Artigo 36 — O Participante que cessar o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e cancelar sua
inscricdo no PLANO, fara jus ao resgate das contribui¢fes por ele vertidas, desde que ndo esteja
em gozo de beneficio.

8 1° — O resgate referido no caput deste artigo corresponderd a 100% (cem por cento) das
contribui¢des previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do artigo 48, bem como as importancias
pagas a titulo de joia e de taxas de inscrigcdo e reingresso, excluidas as contribui¢fes destinadas
ao custeio administrativo, devidamente corrigidas monetariamente pela variacdo do valor
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nominal das ORTNs/OTNs/BTNs ao longo de suas vigéncias e pela TR a partir da extingéo do
BTN, até a data do desligamento do PLANO, observado o disposto no paragrafo 5° deste
artigo. Ocorrendo a extin¢do da TR, a ELETROCEEE adotaré o indice que venha a substitui-lo
ou na inexisténcia de substituicdo outro indice que venha a ser atuarialmente recomendado
devidamente homologado pelo Conselho Deliberativo e pela autoridade competente.

§ 2° — A partir tdo somente de 23/03/2006, sera acrescida ao resgate definido no § 1° deste
artigo, a parcela da contribuicdo realizada pelo Participante em Autopatrocinio em substituicdo
a Patrocinadora, deduzidas dos custos relativos aos beneficios de risco e excluidas as
contribui¢des destinadas ao custeio administrativo.

8§ 3° — Por opgdo do Participante, o valor do resgate podera ser parcelado em até 12 (doze)
prestacGes mensais, calculadas com base na Tabela Price, com taxa de juros de 6% (seis por
cento) ao ano e atualizada mensalmente pela TR, cessando com o requerimento do referido
resgate, o direito a qualquer beneficio previdenciario concedido pelo PLANO.

8§ 4° — Aqueles mencionados nos artigos 4° e 5° deste Regulamento, e que ndo estejam em gozo
de complementacdo de aposentadoria, poderd deixar de ser Participante do PLANO,
designando livremente, a quem sera pago, na ocasido de seu falecimento, um peculio
correspondente ao total das contribuicdes por ele vertidas exclusive as destinadas ao custeio
administrativo, corrigidas monetariamente da mesma forma prevista no paragrafo 1° deste
artigo até a cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e na forma prevista no
paragrafo 5° deste artigo a partir de entdo até a data do pagamento.

§ 5° — A partir da data do desligamento do participante no PLANO até a data do efetivo
pagamento, o valor do Resgate seré atualizado pela variagdo do INPC do IBGE relativo ao més
anterior.

8§ 6° — Para fins de aplicacdo do disposto nos paragrafos 1° e 4° deste artigo, sera considerado
também como manutencao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora o periodo em que 0s
participantes Ex-Autarquicos estejam recebendo da CEEE-GT e CEEE-D beneficio de
aposentadoria na forma prevista nos Estatutos dos Funcionarios Publicos Estaduais e
resguardado pela Lei Estadual n® 4136/61, até a data do requerimento do resgate ou peculio.

§ 7° — O resgate de contribui¢cGes ndo serd concedido a Participantes assistidos pelo PLANO,
nem a Dependentes-Beneficiarios.

Secédo IV
Da Portabilidade

Artigo 37 — O Participante podera requerer a portabilidade de seus direitos acumulados no
PLANO para outro plano de Previdéncia Complementar, desde que atendidas as seguintes
condicdes:

a) Contar com 3 anos de contribui¢do ao PLANO;
b) Cessar o vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora;
c) Tiver cancelada sua inscricdo no PLANO;

d) Nao esteja em gozo de qualquer beneficio deste PLANO.
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Artigo 38 — Por se tratar de um plano de previdéncia complementar vigente antes da entrada em
vigor da Lei Complementar n°® 109/2001 o direito acumulado para fins de portabilidade
corresponde a um montante igual ao valor do resgate de contribui¢fes definida na Secéo 111 deste
Capitulo.

Paragrafo Unico — O valor a ser portado sera calculado na data da cessagdo das contribuices
ao PLANO, considerando-se todos os parametros de calculo nesta data, e atualizado até a data
da efetiva transferéncia de acordo com a variacdo do INPC do IBGE relativo ao més anterior.

Artigo 39 — A opcao pela Portabilidade se concretizard com a assinatura do Participante no
Termo de Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa
anuéncia, de acordo com a legislacéo aplicavel.

§ 1° — A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos normativos correlatos
em vigor, quer trate de portabilidade de recursos entre planos de beneficios
administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC ou
daqueles administrados por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC
para planos de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, e vice-versa.

§ 2° — A transferéncia dos recursos garantidores dos direitos acumulados do Participante é
inaliendvel e de carater irrevogavel e irretratavel, a partir da qual cessam todas as obrigacdes do
PLANO para com o Participante.

8 3° — A Portabilidade nédo sera concedida a Participantes assistidos pelo PLANO, inclusive
durante o periodo de gozo de complementacdo de auxilio doenca ou complementacdo de
auxilio reclusdo, nem a Dependentes-Beneficiarios.

Capitulo XIX
RECEITAS DO PLANO

Artigo 40 — O custeio do PLANO serd atendido pelas fontes de receita previstas neste
Regulamento.

Artigo 41 — O valor da joia relativa a inscricdo ou ao reingresso como participante seréa
determinado, atuarialmente, em face da idade, da remuneracdo e do tempo de vinculacdo a
Previdéncia Social do Participante, na data da inscricdo no PLANO. Estdo isentos do pagamento
da joia, os Participantes do PLANO que se inscreveram como fundadores.

Paragrafo Unico — O Participante ndo-fundador podera optar pelo ndo pagamento da joia e
consequente reducdo matematica de todos os beneficios de complementacdo que vier a fazer
jus.

Artigo 42 — As contribuicdes calculadas conforme o disposto neste Regulamento serdo
descontadas nas folhas de pagamentos das respectivas Patrocinadoras e recolhidas para
composicdo do Patrimdnio do PLANO até o 10° (décimo) dia do més subsequente a que
corresponderem, ou através de debito em conta corrente bancéria do Participante.

§ 1° — O desconto das contribuicbes devidas sempre se presumird feito, oportuna e
regularmente pelas Patrocinadoras, ndo Ihes sendo licito alegar omissdo para se eximirem do
recolhimento e ficando diretamente responsaveis pelas importancias que deixarem de receber
ou que tiverem recebido em desacordo com este Regulamento.
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§ 2° — O recolhimento das contribuicBes far-se-&4 juntamente com as demais consignacdes,
acompanhado da correspondente discriminacao.

Artigo 43 — No caso de ndo ser descontada do salario do Participante a contribuicdo ou outra
importancia por motivos alheios a vontade da(s) Patrocinadora(s), ficara o Participante obrigado a
recolhé-la diretamente na ELETROCEEE, no mesmo prazo estabelecido no artigo anterior.

Paragrafo Unico — A obrigagdo do recolhimento direto de que trata este artigo, cabera, também,
ao Participante que deixar de receber remuneracdo em virtude de licenca ou outro afastamento
do trabalho.

Artigo 44 — Ocorrendo atraso no recolhimento de qualquer valor devido ao PLANO, ficara o
responsavel, Participante ou Patrocinadora, inadimplente, sujeito ao pagamento do principal
acrescido de:

| — Atualizacdo monetaria mensal correspondente ao INPC do IBGE relativo ao més anterior a
competéncia e subsequentes, o qual em caso de deflacao sera considerado nulo;

Il — Juros de 1% (um por cento) ao més, ou sua equivaléncia diaria, calculada sobre o valor
atualizado conforme o inciso I; e

Il — Multa penal correspondente a 1% (um por cento), aplicada sobre o valor do recolhimento
em atraso;

IV — Os encargos acima mencionados, serdo aplicados na ordem de disposi¢cdo e sempre
cumulativamente, sendo a atualizacdo monetaria e 0s juros apurados pro-rata-die sobre a
importancia a ser recolhida, incidente a partir do primeiro dia do més subsequente ao da
competéncia, sendo os valores resultantes destinados ao fundo de garantia dos compromissos
do PLANO.

Capitulo XX
REGIME FINANCEIRO

Artigo 45 — Com base nos célculos atuariais, seré constituido, mensalmente, um fundo de garantia
dos compromissos assumidos pelo PLANO em relacdo aos seus Participantes, com as reservas e
provisdes obrigatorias definidas e determinadas pela legislacéo aplicavel.

Artigo 46 — O excesso ou deficiéncia de cobertura por parte do Ativo Liquido do PLANO,
relativamente as reservas e provisdes de que trata o artigo anterior serd registrado como
“superavit” ou "déficit", respectivamente.

Artigo 47 — As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, relativas as prestacdes
vencidas e ndo prescritas, serdo creditadas ao espélio na forma da Lei.

Capitulo XXI
CUSTEIO

Artigo 48 — O Plano de Custeio destinado para dar cobertura ao PLANO seré fixado, anualmente,
pelo atuério responsavel de acordo com a legislagdo aplicavel, com a devida aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo.
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8 1° — As contribuices dos Participantes serdo calculadas com base em 4 (quatro) faixas de
contribuicdo com taxas progressivas e crescentes, calculadas segundo o caput deste artigo,
obedecendo a seguinte distribuicao:

a) Primeira faixa de contribuicdo: parcela do salario-real-de-contribuicdo compreendida até a
metade do Maior Valor do Salério de Contribuicdo a Previdéncia Social, observado o
paréagrafo 3° do artigo 51;

b) Segunda faixa de contribuicdo: parcela do saléario-real-de-contribuicdo compreendida
entre a metade do Maior Valor do Salério de Contribuigdo a Previdéncia Social e o Maior
Valor do Salario de Contribuicdo a Previdéncia Social, observado o paragrafo 3° do artigo
o1,

c) Terceira faixa de contribuicdo: parcela do salério-real-de-contribuicdo que exceder a uma
vez o Maior Valor do Salario de Contribuigdo a Previdéncia Social, observado o paragrafo
3° do artigo 51, até o limite de 1,2386 (um virgula vinte e trés oitenta e seis) vezes o Valor
Referencial de R$ 10.701,22 (dez mil, setecentos e um reais, vinte e dois centavos),
atualizado a partir de abril de 2006, conforme letra “e”;

d) Quarta faixa de contribuicdo: parcela do salério-real-de-contribuicdo que exceder a
1,2386 (um virgula vinte e trés oitenta e seis) vezes o Valor Referencial de R$ 10.701,22
(dez mil, setecentos e um reais, vinte e dois centavos) até o limite de 2,5 (dois virgula cinco)
vezes este Valor Referencial, atualizado a partir de abril de 2006, conforme letra “e”;

e) Os limites superiores estabelecidos nas letras “c” e “d” anteriores, serdo corrigidos, a
partir de abril de 2006, pela variacdo anual do Indice Geral de Precos (IGP-DI) calculado
pela Fundacao Getulio Vargas (FGV), tendo como data base o més de novembro.

§ 2° — A contribui¢do da Patrocinadora sera equivalente a totalidade das contribuicGes vertidas
pelos Participantes num mesmo periodo.

§ 3° — Para o cumprimento do disposto no paragrafo anterior, ndo serdo computados os valores
relativos a contribuicao da reserva a amortizar apurada em 31/07/97.

§ 4° — N&o estard sujeito ao recolhimento das contribuicbes de responsabilidade da sua
respectiva Patrocinadora, dispostas neste Regulamento, o Participante que venha a se aposentar
pela Previdéncia Social por Tempo de Servico ou Contribuicdo ou ldade, antes de ter cumprido
as caréncias exigidas para a concessdao dessas complementagdes, se contar com 120 (cento e
vinte) meses de contribuicdo ao PLANO. Neste caso, as contribuicdes de responsabilidade
da Patrocinadora seréo efetivadas pela propria patrocinadora.

§ 5% — As despesas administrativas necessarias a manutencdo do PLANO, serdo custeadas por
contribuicdes das Patrocinadoras e dos Participantes, apuradas em montantes iguais,
anualmente submetidas a avaliacdo do Conselho Deliberativo.

8 6° — Podera ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo, em caso de necessidade,
atuarialmente comprovada, uma contribuicdo aos Dependentes-Beneficiarios em gozo de
beneficio pelo PLANO, destinada ao custeio das despesas administrativas.

Artigo 49 — As Patrocinadoras, responderdo solidariamente com os respectivos Participantes por
quaisquer insuficiéncias que forem verificadas na constituicdo das suas reservas e provisoes
apontadas nas suas respectivas avaliacdes atuariais de cada exercicio.
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Paragrafo Unico — As insuficiéncias de que trata este artigo serdo consignadas no balancete do
més ou no balango do exercicio a que se refiram e deverdo ser equacionadas em conformidade
com a Legislacdo aplicavel.

Artigo 50 — A Joia por Inclusdo de Dependente-Beneficiario corresponde a cobertura do
acréscimo de compromisso previdenciario decorrente da alteracdo do grupo de
Dependentes-Beneficiarios do Assistido em qualquer das aposentadorias descritas neste
regulamento e do Participante Ex-Autarquico mencionado no artigo 4° deste regulamento,
que supere o limite de mutualismo estabelecido no paragrafo 2° deste artigo.

§ 1° — A Joia por Inclusdo de Dependente-Beneficiario sera definida pela diferenca
positiva entre 0 compromisso previdenciario correspondente ao novo grupo familiar e o
compromisso previdenciario equivalente ao grupo familiar anterior a incluséo do
Dependente-Beneficiario, observado o paragrafo 2° deste artigo.

§ 2° — Inexistindo Dependente-Beneficiario cadastrado, para fins de definicdo da Joia por
Inclusdo de Dependente-Beneficiario sera considerado como se, na data da apuracao
desta, o grupo familiar fosse composto por, pelo menos, um Dependente-Beneficiario
vitalicio com idade 6 (seis) anos mais jovem que o Assistido ou o Participante Ex-
Autarquico, conforme o caso.

§ 3° — A Joia por Inclusdo de Dependente-Beneficidrio serd paga na forma de
Contribuicdo Adicional, sendo apurada em conformidade com Nota Técnica especifica,
observadas as hipoteses atuariais constantes na Demonstracdo Atuarial referente ao
fechamento do exercicio anterior.

§ 4° — No caso de cancelamento da inscricdo do Dependente-Beneficiario incluido, sera
cancelada a Contribuicdo Adicional de Joia por Inclusdo de Dependente-Beneficiario a
partir da data do cancelamento da inscricdo do beneficiario, ndo sendo devida qualquer
devolucdo de parcelas pagas ao PLANO até a data do referido cancelamento.

§ 5° — Na ocorréncia de inclusdo de Dependente-Beneficiario pelo Assistido, a
Contribuicdo Adicional incidird sobre o valor da respectiva complementacdo de
aposentadoria paga ao Assistido e, ap06s o falecimento deste, sobre o valor da parcela da
Complementacdo de Pensdo paga ao Dependente-Beneficidrio que gerou o aumento de
compromisso previdenciario.

8§ 6° — Na ocorréncia de inclusdo de Dependente-Beneficiario pelo Participante Ex-
Autarquico, a Contribuicdo Adicional incidird sobre o valor do Salario Real de
Contribuicéo e, apds o falecimento deste, sobre o valor da parcela da Complementacéo de
Pensdo paga ao Dependente Beneficiario que gerou o aumento de compromisso
previdenciario.

8 7° — No caso de habilitacdo a Dependente-Beneficiario apos o falecimento do Assistido
ou do Participante Ex-Autarquico, a Contribuicdo Adicional incidira sobre o valor da
parcela da Complementacdo de Pensdo do Dependente-Beneficiario que gerou o aumento
de compromisso previdenciario.

8§ 8° — Para cumprimento do estabelecido neste artigo, a Joia por Inclusdo de Dependente-
Beneficiario passara a vigorar apos 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de
aprovacao deste Regulamento pelo Orgéo Publico competente.
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Artigo 51 — O célculo de complementacao de qualquer beneficio sera feito, tomando-se por base o
beneficio que teria na Previdéncia Social com a remuneracdo pela qual contribuiu para este
PLANO e ndo sobre o beneficio previdenciério, que obteve depois do desvinculo da respectiva
Patrocinadora.

§ 1° — O valor do beneficio da Previdéncia Social disposto neste artigo seré considerado como
tendo sido calculado com base nos ultimos 36 (trinta e seis) Salarios-Reais-de-Contribuicéo do
Participante, observados os respectivos limites de contribuicdo & Previdéncia Social,
devidamente atualizados de acordo com os mesmos indices previstos no artigo 16 deste
Regulamento.

§ 2° — De forma a manter o equilibrio econdémico-financeiro do PLANO, o critério de célculo
do valor do beneficio da Previdéncia Social previsto no 8 1° deste artigo, que preserva o que
estava estabelecido na Lei n® 8.213/1991, ndo serd considerada qualquer revisdo nos
respectivos limites de contribuicdo a Previdéncia Social que ndo se baseie na aplicacdo de
atualizacdo monetaria destinada a preservar o poder aquisitivo desses limites ao longo dos anos.

§ 3° — Em decorréncia do estabelecido no § 2° deste artigo, os limites de contribuigdo a
Previdéncia Social observardo os seguintes valores:

| — até o més de dezembro de 2003 (més de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41/2003,
os limites de contribuicdo a Previdéncia Social serdo os efetivamente por ela praticados; e

Il —a partir do més de janeiro de 2004, os limites de contribui¢do a Previdéncia Social serdo
como sendo iguais ao valor de R$ 1.869,34 vigente no més de junho de 2003 (més da Gltima
alteracdo no valor do limite de contribuicdo a Previdéncia Social anterior a vigéncia da
Emenda Constitucional n® 41/2003) atualizado pelo INPC do IBGE, nas mesmas épocas em
que, apds janeiro de 2004, ocorrer reajuste no valor dos referidos limites de contribuic&o.

8§ 4° — Para cumprimento do estabelecido nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, foram revistos 0s
beneficios concedidos com data de inicio a partir de janeiro de 2004, inclusive. Nao se aplicou
qualquer reducdo no valor do beneficio revisto e o acréscimo resultante foi aplicado a partir
de novembro de 2007.

Capitulo XXII'
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 52 — Para aqueles Participantes que ndo estdo inscritos na faixa de contribui¢do criada a
partir de 07/01/1994, que compreendia a parcela do salario-real-de-contribuicéo superior a 3
(trés) vezes o Teto Maximo do Salario de Beneficio da Previdéncia Social, até o limite de 2,5
(dois virgula cinco) vezes o maior salario da Matriz Salarial da Patrocinadora, sera cobrada
uma contribuicdo destinada a recomposicao dos salarios-reais-de-contribuicdo, equivalente aquela
gue o mesmo deixou de contribuir, limitada a 1,2386 vezes o Valor Referencial fixado em
agosto/97 e atualizado conforme letra “e” do paragrafo 1° do artigo 48, financiada por um periodo
nédo superior a 60 dias apds o desvinculo da respectiva Patrocinadora.

Paragrafo Unico — Para os Participantes enquadrados no caput deste artigo, o limite de 1,2386
vezes o Valor Referencial, obedecido o disposto na letra “e” do paragrafo 1° do artigo 48 deste
Regulamento, constituir-se-a no novo teto de contribuigdo sendo, entretanto, mantido o limite
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de contribuigdo e de beneficios em trés vezes o teto de contribuicdo & Previdéncia Social,
aqueles que, ratificarem a sua opgao anterior em até 90 dias a partir de 07 de janeiro de 1994,

Capitulo XXI
DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 53 — A saida voluntaria e antecipada do Participante do PLANO, exceto no caso de
cessacdo do vinculo empregaticio, implicard na perda dos beneficios para os quais ndo foram
completadas as contribui¢des necessérias.

§ 1° — A disposicéo referida no caput deste Artigo, ndo se aplicara ao Participante que solicitar
a qualquer tempo sua exclusao da condicao de contribuicdo prevista na letra “d” do § 1° do
artigo 48 deste Regulamento, permanecendo contribuindo conforme estabelecem os demais
itens do referido artigo.

§ 2° — A condicdo prevista no pardgrafo 1° devera ser formalizada e sera considerada de carater
irrevogavel e irretratavel.

Artigo 54 — Aos Participantes inscritos no PLANO a partir de 1° de novembro de 1992, é vedada a
opcao prevista nos 8 1° e 2° do artigo 53 deste Regulamento.

Artigo 55 — E vedada a antecipac&o de contribuicdes para efeito de implementacdo de caréncia ou
qualquer outra condicdo necessaria a concessao do beneficio.

Artigo 56 — O Participante que tiver sua inscri¢do cancelada por deixar de pagar as contribui¢fes
nos termos da alinea “d” do paragrafo 4° do artigo 2° deste Regulamento perdera o direito, a partir
do primeiro dia util subsequente ao més da ultima contribuicdo, aos beneficios estabelecidos neste
PLANO, exceto o Resgate de Contribuicbes que podera requerer quando atender os requisitos
exigidos.

Artigo 57 — Os empregados das empresas Patrocinadoras, inscritos como Participantes deste
PLANO, que nelas assumirem cargo de Diretor ou Conselheiro, sem perda do vinculo
empregaticio, contribuirdo, sempre com base na remuneracdo que lhes corresponder no quadro de
carreira da respectiva Patrocinadora.

Artigo 58 — O Piso Minimo de Beneficios deste PLANO serd reajustado de acordo com o
estabelecido no artigo 29 deste Regulamento. No caso de beneficios proporcionais e fracionados,
se aplicara no Piso Minimo de Beneficios, as mesmas propor¢des aplicadas nestes beneficios,
inclusive quando de sua reversdo em pensdo. Ndo ha piso minimo de beneficios para a
complementacéo de auxilio reclusao e auxilio doenca.

Paragrafo L’Jnjco — Para o primeiro reajuste subsequente a 07/04/2015, sera aplicada a variacao
positiva do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, verificada desde o ultimo
reajuste do Piso Minimo de Beneficios anterior a 07/04/2015.

Artigo 59 — Na hipotese de revisdo administrativa ou judicial dos beneficios concedidos ou a
conceder, que importem em alteragdo do salario-real-de-contribuicdo e do salério-real-de-
beneficio, os Participantes ou Assistidos e a Patrocinadora se obrigam a repassar ao PLANO, as
diferencas de contribuicdes incidentes, devidamente corrigidas pelo indice inflacionario e a taxa
de juros atuariais adotadas nas avaliagdes atuariais anuais dos planos de beneficios, observando-se
o limite da paridade da contribuig&o relativa as referidas diferencas.
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Artigo 60 — E assegurado ao participante a aplicacdo das disposicdes regulamentares vigentes na
data em que se tornou elegivel ao beneficio de aposentadoria.

Artigo 61 — Até 06 de janeiro de 2002, os direitos e deveres de Participantes, de Assistidos, de
Pensionistas e das Patrocinadoras, sdo aqueles estabelecidos no regulamento aprovado pelo
Oficio n° 3543/SPC/COJ datado de 19/12/2000 e aprovagdes precedentes. A partir de 07 de
janeiro de 2002, inclusive, em decorréncia da segregacdo do plano entdo vigente por
Patrocinadora, tais direitos e deveres sao aqueles estabelecidos no regulamento aprovado
pelo Oficio n° 04/SPC/CGAJ e aprovacdes sucedidas.

Artigo 62 — Até a data da publicacédo no Diario Oficial da Unido da portaria que aprove este
regulamento, vige aquele aprovado pela Portaria n° 176, publicada no Diério Oficial da
Unido em 07/04/2015.

Glossério

1. Abono Anual: valor pago no més de dezembro aos Participantes em gozo de complementagéo
de aposentadoria ou Dependentes-Beneficiarios em gozo de complementacdo de pensdo ou auxilio
reclusdo por este PLANO, além da complementacdo referente a0 mesmo més;

2. Assistido: o participante ou dependente-beneficiario em gozo de beneficio e prestacdo
continuada pelo PLANO;

3. Atuario: pessoa fisica ou juridica devidamente habilitada, responsavel técnico pelo PLANO,
habilitado para realizar célculos, avaliagbes atuariais e prestar servigos de consultoria ou
assessoria atuarial e correlatas;

4. Autopatrocinio: faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicdo e a do
patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para assegurar a
percepcao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneracéo;

5. Beneficiario Assistido: o Dependente-Beneficiario, ao passar a receber beneficios de prestacao
continuada do PLANO;

6. Beneficio: correspondem as categorias de renda mensal estabelecidas neste regulamento, tendo
seu valor apurado conforme as regras definidas para cada uma dessas categorias;

7. Beneficio Proporcional Diferido: op¢do dada ao Participante que se desligar da Patrocinadora,
em permanecer vinculado ao PLANO sem efetuar contribuigdes, exceto na ocorréncia de
eventuais insuficiéncias de cobertura no Plano, com diferimento da percepcdo de beneficios de
aposentadoria por tempo de servico ou idade;

8. Caréncia: tempo que falta para que o Participante atinja as condicGes para receber o beneficio.
Cada beneficio tem uma caréncia diferenciada;

9. Complementacdo: valor financeiro do beneficio de renda mensal concedido ao Participante,
correspondente aos beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria por Tempo de
Servico, Aposentadoria por Idade, Penséo, Auxilio Doenca, Auxilio Reclusdo e Abono Anual;
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10. Contribuicéo: valor mensal repassado pelo Participante e pela Patrocinadora ao PLANO, para
composicdo do fundo garantidor dos compromissos deste, destinado a cobertura financeira dos
beneficios estabelecidos neste regulamento;

11. Data de Inicio de Beneficio: data em que passa ser legalmente devido o beneficio ao
Participante ou Beneficiario;

12. Dependentes-Beneficidrios: o conjuge, a(o) companheira(o), os filhos e enteados solteiros
e menores de 21 anos, desde que ndo emancipados ou invalidos e que sejam reconhecidas e
aceitas como Dependentes-Beneficiarios pela Previdéncia Social;

13. Elegibilidade: € o conjunto de condic¢Bes para que o Participante tenha direito ao recebimento
do beneficio. Compreende a caréncia e outras condi¢Ges definidas para cada beneficio;

14. ELETROCEEE: é a Fundacdo CEEE de Seguridade Social, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, administradora e executora do PLANO e Patrocinadora do mesmo, relativamente
a seus empregados;

15. Estatuto: documento formal que estabelece estrutura e rege os principios administrativos da
Fundacdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, com as alteracbes que lhe foram
introduzidas;

16. Extrato de Opcdes: documento formal emitido pela ELETROCEEE ao Participante que tenha
se desligado da Patrocinadora, contendo a descricdo e valores de suas opc¢des no PLANO;

17. INSS: Instituto Nacional de Seguro Social;
18. Institutos: sdo as op¢des oferecidas ao Participante que tenha se desligado da Patrocinadora;

19. Joia: valor atuarialmente estipulado em face da idade, da remuneracdo e do tempo de
vinculacdo a Previdéncia Social do Participante na data da inscri¢do no PLANO;

20. Joia por Inclusdo de Dependente-Beneficiario: valor correspondente a cobertura do
acréscimo de compromisso previdenciario decorrente da alteracdo do grupo de
Dependentes-Beneficiarios do Assistido em qualquer das aposentadorias descritas neste
regulamento e do Participante Ex-Autarquico;

21. Matriz Salarial: relacdo de salario-base e correspondente funcao relativa ao quadro de carreira
dos empregados da Patrocinadora;

22. Participante: empregados da Patrocinadora que venham a aderir ao PLANO e realizar as
contribui¢es mensais definidas neste Regulamento;

23. Participante Assistido: participante que estiver em gozo de beneficio de prestacdo continuada
pelo PLANO;

24. Participante Ativo: Participante que estiver na condicdo de empregado da Patrocinadora ou
Participante ndo assistido desvinculado da Patrocinadora, aposentado pela Previdéncia Social e
que ainda ndo tenha preenchido os requisitos para concessdo de beneficio de aposentadoria pelo
PLANO;

25. Participante em BPD: Participante desligado da Patrocinadora, que tenha optado em
suspender contribuicBes, exceto na ocorréncia de eventuais insuficiéncias de cobertura no
Plano, com diferimento da percepg¢do do beneficio de aposentadoria;
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26. Participante Ex-Autarquico: Participantes do PLANO, empregados ou ex-empregados
das Patrocinadoras, ja aposentados pela Previdéncia Social e que tém os direitos previstos
nos Estatutos dos Funcionarios Publicos Estaduais. Os direitos e obrigacdes dos
Participantes Ex-Autarquicos no PLANO correspondem aos beneficios de complementacéo
de aposentadoria por invalidez e, a seus Dependentes-Beneficiarios, a complementacdo de
penséo e auxilio recluséo;

27. Participante Fundador: Participante que se inscreveu no PLANO entre 17 de dezembro de
1979 a 17 de margo de 1980;

28. Patrocinadora: a Companhia Estadual de Geracdo e Transmissdo de Energia Elétrica —
CEEE-GT, a Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica — CEEE-D e a
Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, que contribuem para o PLANO com a
finalidade de que este preste aos respectivos empregados beneficio previdenciario de natureza
complementar;

29. Peculio por Morte: valor unico pago, quando do falecimento do Participante, a pessoa
livremente designada em vida pelo Participante;

30. Piso Minimo: é o valor minimo da complementacdo de aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por idade e aposentadoria por tempo de servico em sua forma integral e pensao;

31. Plano de Custeio: é a definicdo dos recursos necessarios ao longo do tempo para garantia dos
compromissos do PLANO para com o pagamento dos beneficios estabelecidos no Regulamento,
compondo-se das contribui¢cdes dos Participantes, da Patrocinadora, bem como da capitalizagéo
desses recursos em niveis estabelecidos na Demonstracdo Atuarial — DA,

32. Plano Unico da CEEE ou PLANO: é o plano de beneficios previdenciarios oferecido pela
Patrocinadora do mesmo aos seus empregados e administrado pela Fundacdo CEEE de Seguridade
Social;

33. Portabilidade: opcdo dada ao Participante definida como sendo a transferéncia dos seus
direitos do PLANO;

34. Regulamento: é o documento formal que contém as clausulas de direitos e obrigacdes dos
Participantes e Patrocinadoras do PLANO, com as alterac@es que Ihe forem introduzidas;

35. Resgate de Contribuigdes: retirada financeira dos direitos acumulados do Participante, que se
desliga da Patrocinadora e cancela sua inscricdo no PLANO, entendendo-se como direitos
acumulados, para fins exclusivos de Resgate do Plano, o total das contribuigdes vertidas pelo
Participante, atualizadas até a data do pagamento;

36. Salario Real de Beneficio: para calculo de beneficio de complementacédo de Aposentadoria por
Tempo de Servico ou ldade, corresponde a média aritmética simples dos salarios reais de
contribuicdo, nos 36 (trinta e seis) dltimos meses. Para o calculo das demais complementacdes,
corresponde a média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos salarios reais de contribuicdo. Os
salarios reais de contribuicdo para composi¢do do Salario Real de Beneficios serdo corrigidos do
mesmo modo e pelos mesmos indices de correcdo adotados pela Previdéncia Social, ficando, em
qualquer caso, excluido o 13° Salério;

37. Salério Real de Contribuicdo: total da remuneracéo sobre a qual incide as contribuicfes para
este PLANO, apurado pela soma de todas as parcelas de remuneragéo do Participante recebidas,
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sobre as quais € passivel a contribuigdo para a Previdéncia Social, até o limite de 2,5 (dois virgula
cinco) vezes 0 maior salario da Matriz Salarial;

38. Taxa de inscricdo: pagamento ao PLANO exigido do Participante que venha a requerer sua
inscricdo apos decorridos 90 (noventa) dias contados da data de admissdo como empregado da
Patrocinadora;

39. Termo de Opcéo: documento padronizado pela ELETROCEEE onde o Participante devera
formalizar sua opgdo a um dos Institutos do PLANO;

40. Termo de Portabilidade: documento formal emitido ou recebido pela ELETROCEEE, onde
conste o valor dos direitos acumulados do Participante a ser portado deste para outro plano de
beneficios previdenciarios ou recepcionados por este PLANO;

41. Unidade Monetéaria de Beneficio Mensal de Aposentadoria: corresponde a cada parcela de
renda mensal de beneficio igual a R$ 1,00;

42. Valor Referencial: base para apuracdo dos limites do salario real de contribuicdo para a
terceira e a quarta faixa de contribuicdo para o PLANO.
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