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Olé&, participante do Plano Unico da CGTEE.

Esta cartilha explicard, passo a passo, algumas das principais
caracteristicas do seu Plano de Beneficios, para que vocé tenha uma
vis@o geral sobre do Plano Unico da CGTEE.

Lembramos que este material ndo substitui o Regulamento, tampouco
exclui a necessidade de sua leitura.

Com o Plano Unico da CGTEE vocé garante um futuro seguro para
vocé e sua familia.

Boa leitural

Fale Conosco
www.fundacaoceee.com.br/unico cgtee

Rua dos Andradas, 702 - Porto Alegre — RS
CEP 90020-004

Hordrio de funcionamento:
das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Atendimento ao participante:

Ligue de telefone fixo para 0800 51 2596
Ligue de telefone celular para 51 3027 1221
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1. APRESENTACAO

A FUNDACAO CEEE

A Fundagéo CEEE é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
sem fins lucrativos, que oferece e administra planos de beneficios aos
empregados de suas Patrocinadoras, e aos associados de entidades
Instituidoras.

O PLANO UNICO DA CGTEE

O Plano Unico da CGTEE ¢ um plano de Beneficio Definido (BD), ou seja,
vocé conhece o valor do beneficio que receberd no futuro, no momento em
que contrata o plano de beneficios. E para que isso ocorra, suas contribuicdes
podem variar ao longo do tempo para alcancarem o valor estipulado
inicialmente.

Esse tipo de plano de beneficios possui caracteristicas de coletividade e
solidariedade entre os participantes e a patrocinadora, assim, déficits e
superdvits sdo de responsabilidade de todos. O patriménio do Plano Unico
da CGTEE é independente e auténomo dos demais planos administrados
pela Fundagdo CEEE.

O QUE O PLANO UNICO DA CGTEE OFERECE

PARA OS PARTICIPANTES

* Complementagdo de Aposentadoria por Invalidez

* Complementagdo de Aposentadoria por Idade

* Complementacéo de Aposentadoria por Tempo de Servico ou
Contribuigdo

* Complementagdo de Auxilio-Doenca

* Complementagdo de Abono Anual

PARA OS DEPENDENTES BENEFICIARIOS
* Complementagdo de Pensdo

* Complementagdo de Auxilio Reclusé@o

* Complementagdo de Abono Anual

PARA OS DESIGNADOS
* Pectlio por Morte
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2. INSCRICAO

QUEM PODE SER PARTICIPANTE DO PLANO UNICO DA CGTEE

Empregados em atividade na CGTEE, ou seja, os integrantes do
respectivo quadro funcional, sendo equipardveis a estes os gerentes,
diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes.

COMO E FEITA A INSCRICAO NO PLANO UNICO DA CGTEE

A inscrigdo se dard com o preenchimento do Pedido de Inscrigdo e
apresentacdo dos documentos exigidos pela FUNDACAO CEEE,
recebendo desta a identificagdo comprobatéria de sua condigdo de
Participante, cépia do Regulamento do Plano Unico da CGTEE,
Estatuto da FUNDACAO CEEE, bem como os demais materiais
previstos na legislagdo especifica.

A inscricdo como Participante no Plano Unico da CGTEE, deverd ser
formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de
admissdo como empregado da CGTEE.

Ainobservéncia do prazo de inscricdo, acarretard para o interessado o
pagamento de uma taxa de inscricdo progressiva, correspondente a
10% da remuneracéo que estiver percebendo o requerente no més em
gue ocorrer o pedido, acrescida de 15% sobre o valor da mesma por
més ou fragdo de més excedente ao término do prazo de que trata este
artigo, bem como optard pela realizagdo de exame médico ou néo,
sob a responsabilidade da FUNDACAQO CEEE, com vistas ao seu
enquadramento nas caréncias exigidas para a concessdo dos
beneficios correspondentes.
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QUEM O PARTICIPANTE PODE INSCREVER COMO
DEPENDENTES-BENEFICIARIOS

Sao considerados Dependentes-Beneficidrios de Participantes no Plano
Unico da CGTEE as pessoas que forem reconhecidas e aceitas como
Dependentes-Beneficidrios na Previdéncia Social.

A perda da condico de Dependente-Beneficidrio na Previdéncia

Social implicard no cancelamento automético dessa inscrigdo no Plano
Unico da CGTEE.

O Participante poderd designar qualquer pessoa para recebimento do
Beneficio de Pecilio por Morte. O Participante pode alterar o
beneficidrio a qualquertempo.

QUANDO OCORRE O CANCELAMENTO DA INSCRICAO
DO PARTICIPANTE

Perderd a condicéo de Participante, cancelando-se a inscrigdo a todo
aquele que:

(a) vier afalecer;

(b) requerer o cancelamento de sua inscri¢do;

(c) perder o vinculo empregaticio com a CGTEE, exceto nos casos de
aposentadoria e nos casos em que o Participante optar pelo

Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido;

(d) deixar de pagar 3 contribuicdes mensais consecutivas ou 5
alternadas.
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3. CONTRIBUICOES

As contribuicées sdo um valor mensal repassado pelo Participante e
pela CGTEE ao Plano Unico da CGTEE, para composicdo do fundo
garantidor dos compromissos deste, destinado & cobertura financeira
dos beneficios estabelecidos no regulamento do Plano Unico da
CGTEE.

As contribuigdes dos Participantes serdo calculadas com base em 4
faixas de contribuicio com taxas progressivas e crescentes,
obedecendo a seguinte distribuicéo:

* Primeira faixa de contribuicGo: parcela do salério-real-de-
contribuicdo compreendida até a metade do Maior Valor do Beneficio
efetivamente pago pela Previdéncia Social;

* Segunda faixa de contribuicGo: parcela do salério-real-de-
contribuicdo compreendida entre a metade do Maior Valor do
Beneficio e o Maior Valor do Beneficio efetivamente pago pela
Previdéncia Social;

e Terceira faixa de contribuicGo: parcela do salério-real-de-
contribuicdo que exceder a uma vez o Maior Valor do Beneficio
efetivamente pago pela Previdéncia Social, até o limite de 1,2386 vezes
o Valor Referencial de R$ 10.701,22, atualizado a partir de abril de
2006, pela variaggo anual do Indlce Geral de Precos (IGP-DI)
calculado pela Fundacao Getdlio Vargas (FGV), tendo como data base
o més de novembro; e

* Quarta faixa de contribuicdo: da parcela do saldrio-real-de-
contribuicdo que exceder a 1,2386 vezes o Valor Referencial de R$
10.701,22 até o limite de 2,5 vezes este Valor Referencial, atualizado a
partir de abril de 2006, pela variagéo anual do Indice Geral de Pregos
(IGP-DI) calculado pela Fundagao Getulio Vargas (FGV), tendo como
data base o més de novembro.

A CGTEE contribui mensalmente com valores iguais as contribuicdes
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dos Participantes.

As despesas administrativas necessarias a manutencéo do Plano Unico
dao CGTEE, seré&o custeadas por contribuigdes da CGTEE e dos
Participantes, apuradas em montantes iguais, anualmente submetidas
d avaliag@o do Conselho Deliberativo.

As contribuicées calculadas conforme o Regulamento do Plano Unico
da CGTEE serdo descontadas nas folhas de pagamentos da CGTEE e
recolhidas para composu;co do Patriménio do Plano Unico da CGTEE,
até o 102 dia do més subsequente a que corresponderem, ou através
de débito em conta corrente bancéria do Participante.

No caso de ndo ser descontada do saldrio do Participante a
contribuig@o ou outra importéncia consignada, por motivos alheios a
vontade da CGTEE, ficard o Participante obrigado a recolhé-la
diretamente na Fundagdo CEEE no mesmo prazo estabelecido.

Ocorrendo atraso no recolhimento de qualquer valor devido ao Plano
Unico da CGTEE, ficard o responsavel, Parficipante ou CGTEE,
inadimplente, sujeito ao pagamento do principal acrescidos de:

| — Atualizagéo monetéria mensal correspondente ao INPC do IBGE
relativo ao més anterior & competéncia e subsequentes, o qual, em
caso de deflacdo, seré considerado nulo;

[l - Juros de 1% ao més, ou sua equivaléncia didria, calculada sobre o
valor atualizado; e

[l — Multa penal correspondente a 1%, aplicada sobre o valor do
recolhimento em atraso.

Os encargos acima mencionados, serdo aplicados na ordem de
disposicdo e sempre cumulativamente, sendo a atualizagdo monetéria
e os juros apurados pro-rata-die sobre a importancia a ser recolhida,
incidente a partir do primeiro dia do més subsequente ao da
competéncia, sendo os valores resultantes destinados ao fundo de
garantia dos compromissos do Plano Unico da CGTEE.



CARTILHA PLANO UNICO CGTEE 10

O que é o Saldrio
Real de Contribuicdo.

O saldrio-real-de-contribuicdo, sobre o
, “< qual devem incidir as contnbu:goes para o
: &\\ Plano Unico da CGTEE, é a soma de todas
) as parcelas de remuneracdo do
Participante, recebidas a qualquer titulo,
sobre as quais é passivel a contribuicéo
para a Previdéncia Social, até o limite de
2,5 vezes o Valor Referencial de RS
10.701,22, atvalizado a partir de abril de
2006, pela variacédo anual do indice Geral
de Precos (IGP-DI) calculado pela
Fundacéo Getulio Vargas (FGV), tendo
como data base o més de novembro.

Para os Participantes com perda total da
remuneracdo que tenham optado pelo
Autopatrocinio, o salario-real-de-
contribuicdo serda o ultimo pelo qual
contribuiram, excluidas as parcelas
relativas ao 13° Saldrio, Didrias, Ajuda de
Custo e a pagamentos eventuais nao
incorporados ao saldrio mensal, corrigidos
nas mesmas épocas e nas mesmas bases
dos reajustes salariais coletivos concedidos
pela CGTEE.
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4. BENEFICIOS

PARA OS PARTICIPANTES

Complementacédo de Aposentadoria por Invalidez

A complementacéo de aposentadoria por invalidez serd concedida ao
Participante, enquanto |he for garantida a aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social.

A complementagdo de aposentadoria por invalidez consistird numa
renda mensal igual & diferenca entre o Saldrio-Real-de-Beneficio e o
valor do Beneficio da Previdéncia Social, néo podendo ser inferior a
20% do Saldrio-Real-de-Beneficio.

A soma do beneficio da Previdéncia Social, mais a complementagéo a
ser paga como renda mensal pelo Plano Unico da CGTEE, nunca
poderd ultrapassar a média do salério-real-de-contribuicdo dos 12
Ultimos meses, acrescida de 25% do teto de contribuicdo
previdencidria.

O valor do beneficio da Previdéncia Social a ser complementado serd
considerado como se fosse o mesmo calculado de acordo com os
critérios estabelecidos na Lein28.213/91, isto é, com base nos Gltimos
36 saldrios de contribuicdo do Participante & Previdéncia Social, e sem
aplicacdo do denominado “Fator Previdencidrio”.

O Participante aposentado por invalidez que voltar & atividade terd sua
complementacdo de aposentadoria cancelada.

Complementacédo de Aposentadoria por Idade
Condigdes para recebimento do Beneficio de Aposentadoria por

[dade:

» Estardesligado da CGTEE;
» Teraaposentadoria poridade pela Previdéncia Social; e

+ Ter, pelo menos, 120 contribuigées mensais consecutivas ao Plano
Unico da CGTEE.
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Para os Participantes fundadores, o periodo de caréncia serd de 60
contribuigdes mensais.

Participante Fundador: Participante que se inscreveu no Plano Unico da
CGTEE entre 17 de dezembro de 1979 a 17 de marco de 1980.

A complementagdo de aposentadoria por idade consistird numa renda
mensal igual & diferenca entre o saldrio-real-de-beneficio e o valor do
beneficio da Previdéncia Social, ndo podendo ser inferior a 20% do
salério-real-de-beneficio.

A soma do beneficio da Previdéncia Social, mais a complementagdo a
ser paga como renda mensal pelo Plano Unico da CGTEE, nunca
poderd ultrapassar a média do salério-real-de-contribuicdo dos 12
Oltimos meses, acrescida de 25% do teto de contribuicdo
previdencidria.

O valor do beneficio da Previdéncia Social a ser complementado serd
considerado como se fosse o mesmo calculado de acordo com os
critérios estabelecidos na Lein28.213/91, isto é, com base nos Gltimos
36 saldrios de contribuicdo do Participante & Previdéncia Social, e sem
aplicacdo do denominado “Fator Previdencidrio”.

A Data de Inicio do Beneficio para complementagdo de aposentadoria
por idade corresponderd a data do desligamento da CGTEE, quando
este desligamento ocorrer apés o cumprimento das caréncias. Caso
contrério, a Data de Inicio do Beneficio corresponderd & data em que o
Participante atingiu todas as caréncias referidas.

Complementacédo de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou
Contribuicéo

Condicdes para recebimento do Beneficio de Aposentadoria por

Tempo de Servico ou Contribuigdo:

 Estardesligado da CGTEE;

» Tercompletado 55 anos de idade;

e Ter 35 anos de vinculacdo & Previdéncia Social, se do sexo
masculino e 30 anos se do sexo feminino computando-se também o
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periodo em que estiver em gozo de beneficio de aposentadoria; e
 Ter, pelo menos, 120 contribuicdes mensais consecutivas ao Plano

Unico da CGTEE.

Para os Participantes fundadores, o periodo de caréncia serd de 60
contribuigdes mensais.

A complementacdo de aposentadoria por tempo de servico ou
contribuicdo corresponderd a uma renda mensal igual & diferenca
entre o Saldrio-Real-de-Beneficio e o valor do Beneficio da Previdéncia
Social, ndo podendo ser inferior a 20% do Saldrio-Real-de-Beneficio.

A soma do beneficio da Previdéncia Social, mais a complementagdo a
ser paga como renda mensal pelo Plano Unico da CGTEE, nunca
poderd ultrapassar a média do saldrio-real-de-contribuicéo dos 12
Ultimos meses, acrescida de 25% do teto de contribuicéo
previdencidria.

O valor do beneficio da Previdéncia Social a ser complementado seré
considerado como se fosse o mesmo calculado de acordo com os
critérios estabelecidos na Lein28.213/91, isto é, com base nos Gltimos
36 saldrios de contribuicdo do Participante & Previdéncia Social, e sem
aplicagdo do denominado “Fator Previdencidrio”.

A Data de Inicio do Beneficio para complementagdo de aposentadoria
por tempo de servico ou contribuicdo corresponderd & data do
desligaomento da CGTEE, quando este desligamento ocorrer apds o
cumprimento das caréncias. Caso contrdrio, a Data de Inicio do
Beneficio corresponderé & data em que o Participante atingiu todas as
referidas caréncias.

FIQUE ATENTO!

Ao Participante que tiver completado 50 anos de idade, 30 anos de
vinculagdo a Previdéncia Social, se do sexo masculino e 25 anos se do
sexo feminino, apds ter cumprido a caréncia de 120 meses de
contribui¢cdes ao Plano Unico da CGTEE, serd facultado requerer que
lhe seja concedido o beneficio de complementagéo da aposentadoria
por tempo de servico ou contribuicdo desde que:
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(a) tenha rompido o vinculo empregaticio com a CGTEE e aposentado
pela Previdéncia Social;

(b) integralize, no momento da concessdo do beneficio, o fundo de
cobertura dos encargos adicionais, atuarialmente avaliados,
decorrentes dessa antecipagdo, e/ou;

(c) por sua opcéio expressa e irretratdvel, a integralizacéo do fundo de
cobertura referida na alinea “b” anterior seja substituida pela reducéo
proporcional do beneficio de complementacéo, mediante aplicacéo
de fator atuarial sobre o valor de complementacdo por tempo de
servigo ou contribuicdo.

A reducdo proporcional de que trata a letra (c) serd equivalente a 0,6%
por més completo que faltar para que seja cumprido o tempo minimo
de 35 anos de vinculag@o do Participante & Previdéncia Social, se do
sexo masculino, e de 30 anos, se do sexo feminino ou para completar a
idade minima de 55 anos, se esta vier a ocorrer apds o cumprimento
da condicdo anterior descrita.

A data de inicio de beneficio para complementacéo de aposentadoria
por tempo de servico ou contribuicdo corresponderd a data do
desligamento da CGTEE, quando o requerimento do beneficio ndo
ultrapassar 30 dias do desligamento. Caso contrério a data de inicio
de beneficio corresponderé a data do requerimento.

O célculo de complementacdo de qualquer beneficio serd feito,
tomando-se por base o beneficio que teria na Previdéncia Social com a
remuneracdo pela qual contribuiu para o Plano Unico da CGTEE e ndo
sobre o beneficio previdencidrio, que obteve depois do desvinculo da

CGTEE.

O valor do beneficio da Previdéncia Social serd considerado como
tendo sido calculado com base nos Gltimos 36 saldrios-reais-de-
contribuico do Participante, observados os respectivos limites de
contribuicdo & Previdéncia Social, devidamente atualizados de acordo
com os mesmos indices adotados pela Previdéncia Social.
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Complementacéo de Auxilio-Doenca

A complementagdo do auxilio doenca serd paga ao Participante
durante o periodo em que lhe for garantido o Auxilio Doenca
concedido pela Previdéncia Social, cessando se ocorrer a rescisdo do
contrato de trabalho do Participante com a CGTEE.

A complementacdo do auxilio doenca consistird numa renda mensal
igual a diferenca entre a remuneracéo que ndo poderd ser inferior ao
saldrio-base, sempre atualizado, pela qual contribuiu para o Plano
Unico da CGTEE no més anterior ao beneficio e o valor do beneficio
concedido pela Previdéncia Social.

Complementacédo de Abono Anual

Serd pago no més de dezembro aos Participantes em gozo de
complementagdo de aposentadoria, uma complementagéo de abono
anual correspondente a 1/12 do valor da complementacéo do més de
dezembro multiplicado pelo nimero de meses em que esteve em
beneficio durante o ano.

Aos Participantes em gozo ou que se beneficiaram da complementacéo
de auxilio doenca, serd pago um abono anual correspondente a 1/12
do valor total do beneficio percebido pelo Plano Unico da CGTEE
durante o ano, quando do retorno & atividade.
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PARA OS DEPENDENTES BENEFICIARIOS

Complementacéo de Penséo
A complementacdo de pensd@o serd assegurada ao conjunto de
dependentes-beneficidrios do Participante que vier a falecer.

A complementagéo de penséo serd constituida de uma renda mensal
correspondente a 50% da complementacdo de aposentadoria que
estiver percebendo o Participante, ou da que teria direito se exatamente
na data do 6bito fosse aposentado por invalidez pela Previdéncia
Social.

A complementacdo de pensdo serd rateada em parcelas iguais entre o
conjunto de Dependentes-Beneficidrios reconhecidos pela Previdéncia
Social, ou aos seus representantes legais, ndo se adiando o
pagamento do beneficio por falta de inscricdo de outros dependentes.

S6 serd devida a complementacdo de pensdo se, comprovadamente,
houver a concessdo de pensdo por parte da Previdéncia Social.
Cessard o pagamento da complementagdo de pensdo quando cessar
a penséo da Previdéncia Social.

Complementacao de Auxilio Recluséo

A complementacdo do Auxilio Reclusdo serd devida ao conjunto de
Dependentes-Beneficidrios do Participante detento ou recluso que néo
estiver percebendo qualquer remuneragdo da CGTEE, nem
complementagdo de auxilio doenga ou de aposentadoria, depois de ter
efetuado 36 contribuicdes mensais ao Plano Unico da CGTEE.

Os dependentes-beneficidrios fardo jus ao Auxilio Reclusé@o desde que
comprovem o recebimento do respectivo beneficio pela Previdéncia
Social ou comprovem a detengdo ou recluséo do Participante através
de documento emitido por érgdo de seguranga puiblica, ndo sendo
devido pagamentos em datas anteriores no caso de inscrigdo de novo
dependente-beneficidrio apés a ocorréncia da recluséo ou detencgdo.

A complementagdo do auxilio recluséo terd inicio a contar do primeiro
més da ocorréncia da detencGo ou reclusGo comprovada por
documentos emitidos por 6rgéo de seguranca publica, e enquanto
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durar a reclusé@o ou detencéo, devendo esta ser comprovada a cada 3
meses.

A complementagdo do auxilio reclusdo consistird numa renda mensal
correspondente ao saldrio-real-de-beneficio, descontando o valor do
beneficio pago pela Previdéncia Social, caso o receba.

Falecendo o Participante detento ou recluso, cessard automaticamente
a complementagdo do auxilio reclusdo que estiver sendo paga.

Complementacédo de Abono Anual

Serd pago no més de dezembro aos Dependentes-Beneficidrios em
gozo de complementacdo de pensdo ou de auxilio recluséo, uma
complementagdo de abono anual correspondente a 1/12 do valor da
complementagdo do més de dezembro multiplicado pelo nimero de
meses em que esteve em beneficio durante o ano.

PARA OS DESIGNADOS

Peculio por Morte

O pecilio por morte consistird em um pagamento Unico de um
montante igual a 10 vezes o valor do Salério da Matriz do Participante,
no més de ocorréncia do ébito, limitado a 40 vezes o teto do saldrio de
contribuig@o para a Previdéncia Social na data do ébito, e seré pago &
pessoa livremente designada em vida pelo Participante desde que
estejam presentes as seguintes condicdes em relagdo ao Participante
falecido:

* Ndo estivesse em gozo de beneficio de complementagdo de
aposentadoria pelo Pano Unico da CGTEE;

» Fosse celetista;

« Estivesse inscrito regularmente no Plano Unico da CGTEE hé 12
meses;

» Nao possuisse contribuicdes em atraso, computando-se inclusive a
do més anterior ao do bbito.
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Em caso de inexisténcia ou falta da(s) pessoa(s) designadal(s), o pecilio
por morte ser& pago ao representante legal do espélio do Participante
falecido.

O que é o Saldario Real de Beneficio.

Saldrio-real-de-beneficio é o valor correspondente a média
aritmética simples dos saldrios-reais-de-contribuicédo do
Participante, nos 36 Ultimos meses anteriores a data de
inicio do beneficio de complementacédo de Aposentadoria
por Tempo de Servico ou Contribuicdo ou Idade, corrigidos
do mesmo modo e pelos mesmos indices de corregéo
adotados pela Previdéncia Social, ficando em qualquer
caso, excluido o 13° Saldrio.

Para o pagamento das demais complementacées, o saldrio-
real-de-beneficio sera obtido pela média aritmética simples
dos 12 vltimos saldrios-reais-de-contribuicéo, corrigidos do
mesmo modo e pelos mesmos indices de corre¢éio adotados
pela Previdéncia Social, ficando, em qualquer caso,
excluido o 13° Saldrio.

O que é o Piso Minimo

E o valor minimo da complementacéo de aposentadoria por
invalidez, aposentadoria por idade e aposentadoria por
tempo de servico em sua forma integral e pensdo.

No caso de beneficios proporcionais e fracionados, se
aplicara no Piso Minimo de Beneficios, as mesmas
proporcées aplicadas nestes beneficios, inclusive quando de
sua reversdo em pensdo.

Néo ha piso minimo de beneficios para a complementacgéo
de auxilio recluséo e auxilio doenca.
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Reajuste dos Beneficios

Os valores dos beneficios de pagamento mensal seréo
reajustados em janeiro de cada ano, pela variagéo positiva
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
ocorrida de janeiro a dezembro do ano anterior ou em caso
de extincdo deste, outro que venha a substitui-lo,
ressalvados os casos de auxilio doenca.

Para os novos beneficios de pagamento mensal, exceto
auxilio doenca, o primeiro reajuste posterior as respectivas
concessoes, a ser feito em janeiro do ano subsequente, sera
pela variacédo acumulada positiva do INPC do IBGE
ocorrida entre o més da concesséo e o més de dezembro do
ano da concesséo.
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5. INSTITUTOS

O Participante que tenha rompido o vinculo empregaticio com a
CGTEE e néo tenha requerido o beneficio de aposentadoria, em até 30
dias contados a partir do protocolo da comunicacdo de desligamento,
receberd o Extrato de Opgdes.

O Extrato de Opgdes conterd as informagdes sobre os Institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate e da
Portabilidade.

O participante formalizard sua opgdo em até 60 dias a contar da data
de recebimento do Extrato de Opcédio, através do Termo de Opcgéio
protocolado junto d FUNDACAO CEEE.

Néo sendo formalizada a opgdo e desde que o mesmo possua 3 anos
de vinculacéo ao Plano Unico da CGTEE e desde que néo seja elegivel
a complementagdo de aposentadoria por idade ou complementagéo
de aposentadoria por tempo de servico ou contribuicdo em sua forma
integral, serd presumida a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido.
Caso ele ndo atenda tal caréncia seré considerado como se tivesse
optado pelo resgate.

AUTOPATROCINIO

Condicoes para Autopatrocinio

O Participante que sofrer perda parcial ou total de remuneragéo,
poderé manter-se vinculado ao Plano Unico da CGTEE, desde que

também efetue as contribuicdes que seriom de responsabilidade da
CGTEE.

A opcdo pelo Autopatrocinio assegura ao Participante a percepgéo de
todos os beneficios e demais institutos previstos no Regulamento do
Plano Unico da CGTEE, uma vez atendidas as condices de
elegibilidade dos mesmos, em niveis correspondentes & remuneracdo
mensal sobre a qual contribuiu.
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Para os Autopatrocinados, no que diz respeito ds caréncias relativas &
vinculag@o no Plano Unico da CGTEE e & CGTEE, as mesmas serdo

contadas como se o Participante ainda estivesse em atividade na
CGTEE.

O Participante que tiver optado pelo Autopatrocinio, poderd requerer,
a qualquer tempo, o Beneficio Proporcional Diferido - BPD, o Resgate
ou a Portabilidade.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

O Participante que tiver rompido o vinculo empregaticio com a CGTEE
e contar com 3 anos completos de con’mbwgao ao Plano Unico da
CGTEE, contados desde a data da sua Ultima inscricdo, e néo tiver
condicdo ainda de entrar em gozo de complementacéo de
aposentadoria por idade ou por tempo de servigo ou contribuigdo em
sua forma integral e desde que ndo tenha optado pela antecipacéo

dessa aposentadoria, poderd requerer o Beneficio Proporcional
Diferido.

O beneficio de complementacéo decorrente do Beneficio Proporcional
Diferido serd devido na forma de Complementagdo Proporcional de
Aposentadoria por Tempo de Servico ou Contribuicdo, de
Aposentadoria por Idade, de Aposentadoria por Invalidez, ou de
Pensdo, desde que atendidos os requisitos de elegibilidade para cada
um destes beneficios. A proporcionalidade serd calculada conforme
formulacéo descrita no Regulamento do Plano Unico da CGTEE.

Néo serdo concedidos aos participantes enquadrados em Beneficio
Proporcional Diferido ou a seus Dependentes-Beneficidrios os
seguintes beneficios: Complementacéo de Auxilio Doenca, Peculio por
Morte e Complementacdo de Auxilio Recluséo.
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RESGATE

Condicoes para requerimento do Resgate

« Cessar o vinculo empregaticio com a CGTEE e cancelar sua
inscrigdo no Plano Unico da CGTEE; e

« Nao estar em gozo de beneficio pelo Plano Unico da CGTEE.

Cdlculo do Resgate

O Resgate corresponderd a 100% das contribuicdes normais do
Participante, bem como as importancias pagas a titulo de joia e de
taxas de inscricdo e reingresso, excluidas as contribuicdes destinadas
ao custeio administrativo, devidamente corrigidas monetariamente
conforme regulamento do Plano Unico da CGTEE.

Para os Participantes Autopatrocinados, serd acrescida ao resgate, a
parcela da contribuigdo realizada pelo Participante em Autopatrocinio
em substituicdo & CGTEE, realizadas a partir de abril de 2006,
deduzidas dos custos relativos aos beneficios de risco e excluidas as
contribuicdes destinadas ao custeio administrativo.

A partir da data do desligamento do participante no Plano Unico da
CGTEE até a data do efetivo pagamento, o valor do Resgate serd
atualizado pela variacéo do INPC do IBGE relativo ao més anterior.

O resgate de contribuigdes ndo serd concedido a Participantes
assistidos pelo Plano Unico da CGTEE, nem a Dependentes-
Beneficidrios.

E vedado o Resgate de recursos portados constituidos em Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar recepcionados pelo Plano
Unico da CGTEE.

Seré facultado ao Participante resgatar os recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar ou Sociedade Seguradora.
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PORTABILIDADE

A Portabilidade corresponde a transferéncia dos direitos acumulados
para outro plano de beneficios.

Condicoes para requerimento da Portabilidade

« Contar com 3 anos de contribuicéo ao Plano Unico da CGTEE;
« Cessar ovinculo empregaticio com a CGTEE;

« Tiver cancelada sua inscricdo no Plano Unico da CGTEE; e

« Néo esteja em gozo de qualquer beneficio do Plano Unico da

CGTEE.

O direito acumulado para fins de portabilidade corresponde a um
montante igual ao valor do resgate de contribuigdes.

Recepcéio de valores )

O Participante que ingressar no Plano Unico da CGTEE poderd portar
valor de direitos acumulados oriundos de outro plano de beneficios
previdencidrios, através do protocolo na FUNDACAO CEEE do Termo
de Portabilidade.

Serd mantido controle em separado e desvinculado do direito

acumulado do participante dos valores recepcionados pelo Plano
Unico da CGTEE em decorréncia de Portabilidade.

Quando da concessdo do beneficio de aposentadoria ou penséo pelo
Plano Unico da CGTEE, os valores recepcionados em decorréncia da
portabilidade seréo convertidos em beneficio adicional de renda
mensal.

Nao serdo recepcionados recursos portados por Participante assistido
do Plano Unico da CGTEE.
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