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RESUMO DO DEMONSTRATIVO ATUARIAL

GNPB: 19.730.046-32
1] TAXA REAL DE JUROS

A taxa de juros atuariais € uma das fontes de recursos para a formacdo do fundo necessario a cobertura dos compromissos, além
das contribuicdes. Todo sistema de previdéncia estruturado no regime de capitalizacao parte do pressuposto da acumulacdo
de capitais, ou seja, considera que o capital sera aplicado no mercado financeiro e tera um retorno/rentabilidade real acima
da inflacdo, equivalente a determinada taxa de juros. Deste modo, uma parte dos compromissos € sustentada com juros
proporcionados pelo mercado financeiro.

A taxa de juros atuariais deve ser uma taxa estavel ao longo do tempo, tendo repercussao na formacao dos recursos € na
apuracao dos compromissos, visto que ela é utilizada nas avaliacdes atuariais para calcular o valor presente dos compromissos
futuros dos planos. Portanto, esta taxa exerce um papel fundamental na determinacdo da situacdo de equilibrio dos planos,
pois afeta tanto o valor do ativo quanto do passivo.

Assim, a taxa real de juros atuariais € a meta de rentabilidade real minima esperada de rentabilidade no correspondente ano.

Em 2014 a PREVIC publicou alguns normativos que alteram a maneira de apurar a taxa de juros real anual. Desta forma, a
Funda¢do CEEE contratou assessoria econdmica financeira para realizacdao de Estudo Técnico de Aderéncia e Adequacao da
Taxa Real de Juros Atuarial a ser utilizada na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2015 do Plano.

0 “Estudo Técnico de Aderéncia e Adequacao da Taxa Real de Juros” demonstrou uma perspectiva de rentabilidade real liquida
projetada de 5,83% a0 ano, que por ser superior ao intervalo estabelecido pela Portaria PREVIC n® 197 de 14 de abril de 2015,
com Limite Inferior de 3,71% ao ano e Limite Superior de 5,70% ao ano, considerando a duracdo do passivo calculadaem 11,5
anos, possibilita a adocdo, para este plano, de uma taxa de juros atuariais de 5,70% ao ano, equivalente ao Limite Superior da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média.

Tais estudos atualmente estdo subsidiando a politica de investimentos da ELETROCEEE e consubstanciaram a decisao do
Conselho Deliberativo pela adocao da taxa real de juros de 5,70% ao ano para fins da avaliacao atuarial de encerramento do
exercicio de 2015.

Salientamos que ao longo de 2015, a rentabilidade real obtida pelo Patriménio de Cobertura foi de -3,51% ao ano, inferior a
meta atuarial real de rentabilidade de 5% ao ano esperada para o exercicio de 2015.
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2) PRINCIPAIS IMPAGTOS SOFRIDOS PELD PLAND

A tabela a seguir demonstra os principais impactos sofridos pelo plano durante o ano de 2015:

Referéncia Valor
Superavit Técnico Acumulado do exercicio de 31/12/2014 evoluido pela meta atuarial para
31/12/2015 (*1)
Perda decorrente da rentabilidade liquida efetivamente obtida ao longo do ano de 2015 ter
sido inferior a rentabilidade liquida correspondente a meta atuarial de rentabilidade (*2)
Total de Transferéncias / Reversdes de recursos entre o Patriménio de Cobertura do Plano e
o Fundo Previdencial, ocorridas ao longo do exercicio de 2015 (*3)

RS 5.058.492,11

RS (25.273.587,74)

RS 14.392.394,79

Alteragdo de beneficios — Reclamatorias e Reajuste Judicial RS (5.468.178,45)
Ganho decorrente da adogdo da Taxa Real de Juros de 5,70% ao ano RS 23.004.891,00
Perda decorrente da adogdo do Crescimento Real de Salario de 3,33% ao ano (em média) RS (949.939,00)
Ganho decorrente da adogdo do Fator de Capacidade dos Beneficios de 96,71% R$ 1.611.480,00

Perda decorrente da adogdo do “Novo Hx” para os participantes ndo assistidos no calculo da
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

Ganho decorrente da adogdo da Entrada em Aposentadoria com 1 (um) ano apds o momento
em o Participante Ativo preencha as condig¢Ges para recebimento do beneficio pleno

RS (169.595,00)

RS 1.834.627,00

Outros Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas (*4) RS (1.939.440,88)

Superavit Técnico Acumulado Apurado na Reavaliagdo Atuarial de 31/12/2015 (*5) RS 12.101.143,83

(*1): R$ 5.058.492,11 = 4.341.363,91 x 1,1652 (tomando como indexador o INPC do IBGE aplicado com 1 més de defasagem).

(*2): Valor calculado pela diferenca entre o Patriménio de Cobertura do Plano para 31/12/2015 (Patrimonio Contabil) e o valor
do Patriménio de Cobertura do Plano de 31/12/2014 evoluido para 31/12/2015 considerando como se tivesse sido alcancada
apenas a meta atuarial de rentabilidade.

(*3): O valor de R$ 14.392.394,79, referente ao total de transferéncias / reversdes de recursos entre o Patriménio de Cobertura
do Plano e o Fundo Previdencial, ocorridas ao longo do exercicio de 2015, inclui as provisbes para cobertura dos custos
adicionais decorrentes de demandas judiciais sem decisao transitada e julgada e as reversdes de recursos com base nas
deliberacdes do Conselho Deliberativo.

(*4) Equivale a 0,70% do valor total das Provisdes Matematicas obtido na Reavaliacao Atuarial do exercicio de 2015, que foi de
R$ 275.101.138,26 e consiste em desvios liquidos pulverizados e de origem diversas entre as hipoteses atuariais e o ocorrido
no exercicio. Sendo pelo principio da imaterialidade / irrelevancia dessa perda residual, esta sendo designado como “Outros
Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas”, ja que se trata de um Plano de Beneficios do tipo Beneficio
Definido e de natureza solidaria e grupal, com uma infinidade de fatores contribuindo para a evolucao da sua situacao atuarial.

(*5): Equivalente a 4,40% do valor total das Provisdes Matematicas obtido na Reavaliacdo Atuarial do exercicio de 2015, que
foi de R$ 275.101.138,26.

3)  RESULTADO DO PLAND

Considerando que o Superavit Técnico Acumulado apurado em 31/12/2015, nos termos da legislacao vigente, foi
contabilizado como Reserva de Contingéncia no valor de R$ 12.101.143,83, que representa 4,40% das Provisbes
Matematicas, obedecendo o valor minimo entre o limite de 25% ou o equivalente a seguinte expressao: [10% + (1% x duracdo
do passivo do plano de 10,97 anos)] vezes as Provisdes Matematicas, que totaliza 20,97% das respectivas Provisdes
Matematicas, cujo o objetivo é o de dar cobertura a contingéncia de vir a ocorrerem desvios desfavoraveis nas hipoteses
atuariais ao longo dos anos futuros, a luz da legislacdo vigente, ele é entendido como sendo estrutural e por nao constituir
Reserva especial para Revisdao de Plano, ndo é passivel de distribuicao facultativa ou obrigatéria.
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4)  HIPOTESES ATUARIAIS

Anualmente a Fundacao CEEE realiza estudos para verificacdo da adequacdo e convergéncia das hipoteses atuariais adotadas
paraapuracdo das Provisdes Matematica pertinentes a cada Plano de beneficios. Tais estudos visam identificar a compatibilidade
das referidas hipdteses com as caracteristicas dos planos de beneficios e com o perfil da massa de participantes, além de
atender as definicdes legais e as tendéncias biométricas e econémicas.

As hipdteses atuariais sao sugeridas pelo Atuario responsavel pelo Plano, conforme estudo de adequacao das hipodteses e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Na avaliacao atuarial de 31/12/2015 foram utilizadas as seguintes hipoteses atuariais:

Hipoteses Biométricas Hipoteses Economicas Outras Hipoteses
Mortalidade Geral AT 2000 Taxa de Juros - 5,70% Entrada em Aposentadoria +1ano

Crescimento Salarial CRIpREls IR
Mort. Invélidos AT-83 Beneficios a conceder: Experiéncia regional.

3,339 .. . - .
RS Beneficios Concedidos: Familia Efetiva

Entrada em invalidez Light Fator de Capacidade -

Média 96 71% Rotatividade - Nula
b ()

4.1) Tabua de Mortalidade Geral: E o instrumento destinado a medir as probabilidades de vida e de morte em cada idade da
populacao em geral. Nos testes de aderéncia realizados demonstram que, pelo principio de aderéncia, a Tabua de Mortalidade
Geral AT-2000, é a mais compativel com a massa estudada.

4.2) Tabua de Mortalidade de Invalidos: : E o instrumento destinado a medir as probabilidades de vida e de morte em cada
idade de uma populacao de invalidos.

Nos testes de aderéncia realizados, considera-se que para obter indicativo sobre a Tabua de Mortalidade de Invalidos,
considerando o reduzido quantitativo de participantes assistidos em gozo de aposentadoria por invalidez no Plano, o mais
recomendavel é a utilizacao de uma tabua de mortalidade de invalidos da mesma familia da tabua de mortalidade geral
adotada, porém com um nivel de mortalidade mais elevado. Os testes demonstram a aderéncia da Tabua de Mortalidade de
Invalidos AT-83 a massa de invalidos do Plano e mantém correlacdao com o nivel de mortalidade geral adotada.

4.3) Tabua de Entrada em Invalidez: E o instrumento destinado a medir a probabilidade de uma pessoa de vida ativa vir a se
invalidar.

Os testes realizados demonstram a aderéncia da tabua de entrada em invalidez LIGHT MEDIA a massa de participantes ativos
do Plano uma vez que as probabilidades sdo condizentes com as ocorréncias observadas nos Ultimos 3 anos.

4.4) Rotatividade: E uma hipotese utilizada em planos de beneficios definidos que implica em prever a entrada de novos
participantes e a saida de participantes que desistem do plano.

Conforme declaracao da patrocinadora quanto as suas praticas de rotatividade de empregados e levando em consideracdo o
fato do plano ser fechado a novas adesoes, esta hipotese foi considerada nula.

4.5) Projecao de Crescimento Real de Saldrios: O Crescimento Real de Salarios € uma estimativa que serve para projetar a
evolucao do salario utilizado como base de contribuicdo na vida ativa, bem como para estimar a remuneracdo do participante
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na data da aposentadoria, a qual servira de base para o calculo do beneficio, visto que o participante podera ter promocdes,
vantagens ou perdas salariais no decorrer de sua vida laborativa.

O Crescimento Real de Salario adotado de 3,33% ao ano (em média), sendo 2,39% ao ano (em média) para o componente
de Mérito Pessoal e 0,92% ao ano para o componente de Produtividade Geral, apresentada através do JM/2333/2015, foi
calculado considerando o Estudo de Crescimento Salarial ao longo dos anos futuros de atividade dos atuais Participantes
Ativos do Plano Unico da RGE, e, também a declaracdo da Patrocinadora do Plano.

4.6) Composicdo Familiar: Hipotese referente a constituicdo e evolucdo familiar do participante. E adotada a familia efetiva
para os assistidos em gozo de beneficio de aposentadoria e de pensao por morte e continuou sendo adotada a Experiéncia
Regional de Composicdao de Familia para os participantes nao assistidos, periodicamente revista.

A Experiéncia Regional de Composicdao de Familia é formulada com base em dados de composicao de familia de empresas do
setor energético, cuja area de atuacao é o Sul do Brasil, mesma regiao de origem domiciliar da massa populacional do Plano,
considerando que até o momento da entrada em aposentadoria os participantes ainda estejam em fase de formacao familiar.

4.7) Fator de determinacao do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo: E a capacidade dos salarios e
beneficios preservarem seu poder aquisitivo entre dois reajustes anuais sucessivos, que é definida a partir de taxas de inflacao
esperadas, ou seja, representa o nivel de achatamento dos salarios e beneficios entre os dois reajustes.

Esta sendo adotado nesta reavaliacdao atuarial de 31/12/2015, o Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo dos
Beneficios do Plano em 96,71 %. Este Fator tem de se basear na projecdo de inflacao média ao longo dos anos de existéncia
desse Plano e, no longo prazo, se esta passando a considerar a perspectiva de inflacdo de 6%, que se encontra no intervalo da
meta de inflacdo apresentada pelo Banco Central do Brasil para 2016.

4.8) Entrada em Aposentadoria: Hipotese calculada considerando o tempo médio na base historica estudada, com
observacdes realizadas nos Ultimos 5 anos, tanto dos participantes que ja se aposentaram quanto dos participantes ja elegiveis
mas que ainda permanecem na condicdo de ndo assistidos.

Com base nos resultados apresentados através do JM/2319/2015, que demonstram que como o Tempo Médio para a Entrada
em Aposentadoria Programada dos aposentados na base histérica estudada referente aos Ultimos 5 anos foi de 0,55 anos e o
Tempo Médio dos participantes que estao elegiveis a aposentadoria programada, mas ainda nao a solicitaram, representando
a maior parcela da base historica estudada com 52% dos dados observados, € 2,16 anos, apresentando como Tempo Médio
para a Entrada em Aposentadoria Programada para toda base histérica 1,38 anos, a hipotese de os participantes nao assistidos
entrarem em gozo de beneficio programado 1 ano ap6s preencherem os requisitos para entrada em gozo de aposentadoria é
adequada para indicar a perspectiva futura de Entrada em Aposentadoria para os Participantes Ativos do Plano Unico da RGE
na avaliacao atuarial de encerramento do exercicio de 2015.

Assim, foi considerado que a entrada em gozo de aposentadoria programada do participante ndo assistido se dara 1 (um) ano
apos o0 momento em que ele preencha as condicbes para recebimento do beneficio pleno.
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PARECER ATUARAL PLANO UNICO DA RGE
GNPE: 19.730.046-2

VI.1. - Custos para o exercicio seguinte em relacio ao anterior:

1)

A aplicagdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para os participantes do
Plano “Unico” da RGE, utilizando as hipteses atuariais apresentadas nesta
(D.A) e o cadastro de participantes fornecido pela
ELETROCEEE, resultou no custo total de 15,80% da Folha do Salario de Participacéo
dos Participantes Ndo Assistidos (excluida a contribui¢do normal de 7,31% dos
participantes aposentados destinada a participar do custeio normal dos beneficios),

Demonstragdo Atuarial

conforme descrito a seguir:

NOTA: Na avaliacio Atuarial de 2015, a idade média dos participantes ativos € de 53 anos. i,

REFERENCIA CUSTO (%)
__TIPO DE BENEFICIO Ano Anterior Ane Atual
APOSENTADORIAS *1 11,68% 11,89%
INVALIDEZ 0.33% 0.37%
PENSAO POR MORTE 1,11% 1.17%
AUXILIO-DOENCA *2 - .
AUXILIO-RECLUSAO *3 _ .
PECULIO POR MORTE *3 - -
SUB-TOTAL (1) 13,12% 13,43%
SUPLEMENTAR *4 - g
ADMINISTRACAO *5 2,32% 2.37%
SUB-TOTAL (2) 2,32% 2,37%
TOTAL (1}+(2) 15.44% 15,80%

#1: Inclui a cobertura dos Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio

*2:
*3:
*4:

*5:

Proporcional Diferido.

Custo somado ao custo do Beneficio por Invalidez.

Custo somado ao custo do Beneficio de Pensdo por Morte.

A Contribuicdo Suplementar da Patrocinadora, para amortizagio do Saldo
Remanescente da Provisio Matemitica a Constituir ao longo do prazo
remanescente de amortizacio de 60 meses, incide sobre o total de Saldrios Reais de
Contribuicio dos Participantes Ndo Assistidos Celetistas somado ao total dos
Beneficios Concedidos pelo Plano, considerando-se aposentadorias e pensdes,
resultando em 16,75% da folha de saldrios dos Participantes Nio Assistidos
Celetistas somada ao total dos Beneficios Concedidos pelo Plano, considerando-se
as aposentadorias e pensdes.

Custo coberto por contribuigdes paritdrias entre Participantes e Patrocinadora: 15%
das Contribui¢des Normais.
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2) O custo total reavaliado de 15,80% da Folha dos Salarios de Participagio dos Participantes Nao
Assistidos sera custeado, no exercicio de 2016, pelas contribuigdes descritas a seguir, dentro dos
pardmetros definidos no Regulamento do Plano Unico da RGE, que mantém as aliquotas vigentes
tanto para os participantes quanto para o Patrocinador, quais sejam:

Contribuicies Normais - Em %%

Re!’erﬁqcis i Ano Anterior Ano Atual
Contribuigio Normal Média dos Ativos (aliquotas varidveis) 7,72% 7,900%
Contribuigio Normal da Patrocinadora | TT% 7.90%
Sub-Total 15,44% 15.80%
Contribuicao Suplementar_*1 - ] *1
Total Contribui¢es (Patrocinadoras + I’:irtil:ﬁ:bmtes Ativos) 1544% 15,80%
Contribuicdes Normais dos Assistidos 7,12% 7.31%
Aposentados Assistidos *2 - T12% 7.31%
Pensionistas Assistidos =

*1: A Contribui¢io Suplementar da Patrocinadora a vigorar em 201 ﬁ é de 16 75% da
folha de salirios dos participantes nfio assistidos somada ao total dos beneficios
concedidos pelo Plano, considerando-se aposentadorias e pensdes.

#2: A Contribuigio Normal dos Aposentados Assistidos € realizada paritariamente
através do mesmo percentual de 7.31% pelo Patrocinador.

3) A Contribuicio Normal Vigente, atuarialmente determinada, de 15,80% da folha do
Saldrio Real de Contribuigiio corresponde exatamente ao Custo Normal atuarialmente
verificado ao final de 2015, de 15,80% da folha do Salario de Participagdo dos
Participantes Nio Assistidos. Tal fato significa que a Contribuigdo Normal que vem
sendo praticada guarda conformidade com o Custo Normal reavaliado no encerramento
do exercicio de 2015.

4) Para o exercicio de 2016, estio sendo mantidas as mesmas contribuiges normais
vigentes no exercicio de 2015, considerando o estabelecido no Regulamento do Plano,
inclusive em decorréncia da adogdo do regime Financeiro de Capitalizagdo na versdo
Agregado, que visa indicar que, dentro desse Método, a contribuigéo normal se destina a
custear, de forma agregada, o conjunto das coberturas desse Plano, atualmente sendo
estabelecidas na seguinte forma:

. 2.86% (dois virgula oitenta e seis por cento) da parcela do saldrio-real-de-
contribuiciio compreendida até a metade do Maior Valor do Salario de Contribuicéo
4 Previdéncia Social.

« 4,76% (quatro virgula setenta e seis por cento) da parcela do saldrio-real-de-
contribuicdo compreendida entre a metade do Maior Valor Salario de Contribuigéo
a Previdéncia Social e o Maior Valor do Salario de Contribuigdo a Previdéncia
Social.

« 9,53% (nove virgula cinquenta e trés por cento) sobre a parcela do salario-real-de-
contribuigio que exceder a uma vez o Maior Valor do Saldrio de Contribuigdo a
Previdéncia Social, até o limite de 1,2386 (um virgula vinte e trés oitenta e seis)
vezes o Valor Referencial de R$ 10.701,22 (dez mil, setecentos e um reais, vinte €
dois centavos), atualizado a partir de abril de 2006, pela variagdo anual do indice ke
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Geral de Pregos (IGP-DI} calculado pela Fundagdio Getilio Vargas (FGV), tendo
como data base 0 més de novembro.

» 20,01% (vinte virgula um por cento) sobre a parcela do salario-real-de-contribuigéo
que exceder a 1,2386 (um virgula vinte ¢ trés oitenta e seis) vezes o Valor
Referencial de R$ 10.701,22 (dez mil, setecentos e um reais, vinte ¢ dois centavos)
até o limite de 2,5 (dois virgula cinco) vezes este Valor Referencial, atualizado a
partir de abril de 2006, pela variagio anual do indice Geral de Pregos (IGP-DI)
calculado pela Fundagdo Getilio Vargas (FGV), tendo como data base o més de
novembro.

A contribui¢gdo normal, mensal, do Patrocinador, serd paritiria com as contribui¢des de
todos os participantes ativos e assistidos do PLANO, com excegfio as contribuicdes
referentes a amortizagio da reserva a amortizar apurada em 31/07/97, de inteira
responsabilidade da Patrocinadora.

NOTA: Nas contribuigdes referidas acima nfio estd incluso o rateio paritario das

despesas administrativas, a qual serd paga paritariamente (participante e
patrocinadora), através da taxa de carregamento, que para o exercicio de 2016
corresponderd a 15% da respectiva contribui¢fio normal.
Adicionalmente, ocorre o reembolso mensal das despesas de administragéo de
investimentos, tendo como origem de custeio os resultados de investimentos.
Em 2015 tal reembolso representou 0,13% da Carteira de Investimentos do
plano de beneficios.

V1.2 — Regras de constituicfio e reversiio dos fundos previdenciais:

CONSTITUICAOQ: Para as agdes judiciais ingressas até 14/10/2013, pelo valor igual as
diferencas de beneficios, atualizadas pelo indice do plano, relativas as parcelas vencidas mais
o valor igual as diferengas de beneficios, atualizadas pelo indice do plano, referente as
parcelas vincendas, ou seja, ao acréscimo das provisdes matemdticas relativas a ampliagdo do
valor do beneficio. Para as acdes judiciais ingressas a partir de 15/10/2013, e considerada com
provével perda pelo juridico, a constituigfio se da pelo valor igual as diferengas de beneficios,
atualizadas pelo indice do plano, referente as parcelas vincendas, ou seja, ao acréscimo das
provisdes matematicas relativas a ampliagdo do valor do beneficio. Sobre estes valores é
aplicado o nivel de provisionamento, cujo percentual é revista anualmente, conforme Nota
Técnica Atuarial, e que para o exercicio de 2016 esta definido em 53%.

REVERSAOQ: Para as acdes judiciais ingressas até 14/10/2013: i) Ao sc ter uma indicagéo e
classificagio como provével perda por parte do juridico, o valor relativo as parcelas vencidas
sera revertido do Fundo Previdencial e registrado no Exigivel Contingencial; ii) Ao se efetivar
a liquidacdo da agiio, nos casos em que ndo houve a prévia indicagio e classificagio como
provével perda por parte do juridico, o valor relativo 4s parcelas vencidas sera revertido do
Fundo Previdencial, ja tendo sido registrado como despesa no momento da liquidagdo de
sentenca; iii) Ao se efetivar a implementacdo em folha, da ampliagdo do beneficio, o valor
relativo as parcelas vincendas sera revertido do Fundo Previdencial e sera registrado nas
provisdes matematicas; iv) Ao se efetivar o encerramento da agdo sem onus para o Plano, sera
revertido do Fundo Previdencial o valor correspondente ao provisionamento total com a
respectiva agdo. Para as agdes judiciais ingressas a partir de 15/10/2013: i) Ao se efetivar a y,
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implementag@o em folha, da ampliagdo do beneficio, o valor relativo as parcelas vincendas
serd revertido do Fundo Previdencial e sera registrado nas provisdes matematicas; ii) Ao se
efetivar o encerramento da agfio sem dnus para o Plano, serd revertido do Fundo Previdencial
o valor correspondente ao provisionamento total com a respectiva agdo.

FINALIDADE: Cobertura dos custos adicionais decorrentes de demandas judiciais sem
decisdo transitada e julgada, em que a Fundagio CEEE é a principal demandada, incluindo
tanto as diferengas relativas ao periodo passado, quanto ao acréscimo de compromisso futuro.

FONTE DE CUSTEIO: Recursos acumulados a partir das contribui¢des dos participantes
(inclusive os assistidos) ¢ do Patrocinador estabelecidas no Plano de Custeio em vigor (sem
qualquer sobrecarga especifica adicional para a cobertura dessas pendéncias judiciais).

NOTA DE ESCLARECIMENTO: A constitui¢io de um Fundo Previdencial para cobertura
de demandas judiciais corresponde a uma prudéncia atuarial de alerta de que existem
situagdes sub judice que podem vir a afetar o passivo atuarial do Plano, numa eventualidade
de uma decisdo judicial vir a impor o pagamento de beneficio superior ao concedido com base
no Regulamento do Plano de Beneficios e, mesmo assim, tdo somente.em caso de ndo ser
estabelecida, na decisfo judicial, que tal adicional de beneficio ndo serd custeado por dotagdes
especificas a cargo da Patrocinadora ¢ do Participante / Assistido.

Neste cenario, o estabelecimento, a priori, de uma fonte adicional de custeio, num cenario em
que a concessdo de beneficio superior ao concedido com base no Regulamento do Plano de
Beneficios nfio teve sentenga judicial definitiva, seja no que se refere ao mérito e as condigdes
de pagamento desse adicional de beneficio, seja no que se refere a responsabilidade da
Patrocinadora e do Participante / Assistido de realizar as correspondentes dotagies
especificas, ndo faz sentido.

Portanto, faz somente sentido, que, considerando a prudéncia atuarial, seja refletido no
Equilibrio Técnico do Plano, os efeitos que tais demandas judiciais, caso resultem em
pagamento de beneficio superior ao estabelecido no Regulamento do Plano de Beneficios sem
que a sentenca judicial estabeleca sua cobertura por dotagéo a cargo da Patrocinadora ou do
Participante / Assistido e, assim, caso tal procedimento venha a exigir, a posteriori, ajustes no
nivel da Contribuigdo Normal do Plano (Adicional de Contribuigio Normal) no caso dos
Planos de Beneficios financiados através do Regime de Capitalizagdo na versdo do Método
Agregado (jé que por esse Regime / Método, toda a Contribuigdo para o Plano, a rigor, tem
natureza de Contribui¢io Normal) ou, caso tal procedimento venha a exigir, a posteriori, na
forma indicada pela legislagdo aplicavel, o estabelecimento de contribui¢es extraordinarias
no caso dos Planos de Beneficios financiados através do Regime de Capitaliza¢io na versdo
de Outros Métodos que ndo o Método Agregado.

Deve-se destacar, ainda, que, caso a demanda judicial ndo se refira a pleito pelo recebimento
de beneficio superior ao concedido com base no Regulamento do Plano de Beneficio, mas sim
se refira a nfio aplicagdo adequada do Regulamento do Plano de Beneficio, tal procedimento
em geral j4 estava previsto no Plano de Custeio ¢, em caso de ser decorrente de interpretagdo
distinta da que vinha sendo refletida no Plano de Custeio, serd incorporado na Avaliagdo
Atuarial do Plano de Beneficios seja qual for o Regime / Método de Financiamento Atuarial

adotado. .

10 Relatério Anual
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VI.3.- Variacio das Provisdes Matemiticas no _exercicio encerrado em relaciio ao exercicio
anterior: —

1) As variagdes do Passivo Atuarial (Provises Matematicas) deste Plano do final do ano de
2014 para o final do ano 2015, considerando a evolugéo das suas principais grandezas, € a

seguinte (em R3):
Relferéncia 3171272014 3171272015 Variacio
Proviséio de Beneficios Concedidos 252.065.160,00 263.365.536,00 4,48%
Provisio de Beneficios a Conceder 37.300.658,00 33.561.724,00 =10,02%
Provisao Matematica a Constituir (*1) (23.867.743.91) (21.826.121,74) -8,55%
Provisdes Matematicas (Passivo Atarial) 265.498.074,09 275.101.138.26 3,62%

#1: A ser amortizada pelo pagamento da RGE da Contribuigio Suplementar de 16,75% da folha
salarial base dos Participantes Ndo Assistidos somada ao total dos Beneficios Concedidos pelo
Plano, a vigorar durante 60 meses a contar de janeiro de 2016.

VL4. - Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacio:

1) A situacdo financeiro-atuarial do Plano Unico da RGE patrocinado pela RGE, avaliado
pelo regime/método de financiamento atuarial Agregado (que ¢ 0 mesmo regime/método
adotado na avaliacdo atuarial do ano anterior), em razdo do fechamento do Plano, em
31/03/2011, a novas adesdes de participantes, bem como com as mesmas hipoteses
atuariais adotadas na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, com excegéo da adogéo da
Taxa Real de Juros de 5.70% ao ano, da adog@o do Crescimento Salarial de 3,33% ao ano
(em média), da adogiio do Fator de Capacidade dos Beneficios de 96,71% e da adogéio da
Hipotese de Entrada em Aposentadoria com 1 (um) ano apds o momento em o
Participante Ativo preencha as condigdes para recebimento do beneficio pleno e da
adogo do “Novo Hx” para os participantes ndo assistidos no célculo da Provisdo
Mateméatica de Beneficios a Conceder, considerando que estdo sendo mantidas no
exercicio de 2016 as contribuicBes normais vigentes (e, nesse contexto, ndo estd sendo
utilizada qualquer parcela do resultado acumulado no exercicio anterior e contabilizado
como reserva de contingéncia para reduzir contribuigdes vigentes, na forma estabelecida
pela legislagdo vigente), apresentou um Superdvit Técnico Acumulado de RS
12.101.143,83, equivalente a 4.21% do Patriménio de Cobertura do Plano, entdo
existente, de R$ 287.202.282,09 e equivalente a 4,40% das Provisdes Matematicas
reavaliadas em R$ 275.101.138,26.

NOTA: No Patriménio de Cobertura do Plano ja estd deduzido o Fundo Previdencial,
constituido pelo principio da prudéncia, de R$ 20.978.747.94 relativo a demandas
judiciais (em tramitagdo) pleiteando revisdes nos valores dos beneficios do Plano, que por
ter natureza juridica, sem decisdo transitada e julgada, estd sendo custeado por recursos
acumulados a partir das contribui¢des dos participantes (inclusive os assistidos) e do
Patrocinador estabelecidas no Plano de Custeio em vigor (sem qualquer sobrecarga
especifica adicional para a cobertura dessas pendéncias judiciais), sendo que, nos casos
em que tais revisdes sejam decorrentes de atos e fatos, cuja decisdo judicial atribua
responsabilidade juridica ao Patrocinador, enquanto empregador, o custeio dessas
revisdes judiciais sera feito por dotagdio patronal em valor atuarialmente avaliado. Tal

Fundo Previdencial teve o critério de apuragdo revisado durante o ano de 2013 pelo &
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Conselho Deliberativo da Entidade, sendo definido que o provisionamento relativo a
demandas judiciais, em tramitagdo, pleiteando revisdes nos valores dos beneficios do
Plano, corresponderd ao percentual de decisdes desfavoraveis, avaliado anualmente pela
Entidade, que para o ano de 2016 serd de 53% do total apurado. Definiu-se, também, que
as acdes judiciais ingressas até 14/10/2013, mantem-se o provisionamento tanto das
diferengas relativas ao periodo passado, quanto ao periodo futuro, sendo que a partir desta
data, serfio provisionadas somente as agdes judiciais com classificagio de provavel perda.

O valor do ajuste de precificagdo, correspondente a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagfio atuarial de 5,70% ao ano, e o valor contabil desses titulos, totaliza
RS 2.280.192,80 em 31/12/2015. E, conforme disposto na legislacio em vigor, em caso
de uma possivel destinagdo de resultado nos termos da atual legislagido em vigor, apenas
o valor do ajuste de precificagfio negativo deve ser deduzido da reserva especial, para fins
de calculo do montante a ser destinado. .

A rentabilidade nominal liquida obtida ao longo de 2015 pelo Patrimonio de Cobertura do
Plano foi de 7.07% contra uma meta atuarial de rentabilidade de 16,52%, o que, em
termos reais, representou obter uma rentabilidade liquida de -3,51% contra uma meta
atuarial de 5% ao ano estabelecida para o ano de 2015, tomando como indexador o INPC
do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem) e adotando-se o método da Taxa Interna de
Retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais de receitas e despesas informados pela
ELETROCEEE, na obtencéo das referidas rentabilidades.

Foram utilizadas as seguintes hipoteses atuariais:

i) Tabua de Mortalidade Geral: qx da AT-2000 (masculina).

ii) Tabua de Mortalidade de Invalidos: ¢’ = q, da AT-83 (masculina).

iii) Tabua de Entrada em Invalidez: LIGHT (MEDIA).

iv) Rotatividade: Considerada Nula.

v) Taxa real de juros/desconto: 5,70% ao ano.

vi) Projeciio de Crescimento Real de Saldrios: 3,33% ao ano.

vii) Fator de determinagéio do valor real dos salérios ao longo do tempo: Néo aplicavel, por

se estar trabalhando com o Saldrio Real de Beneficio, que corresponde a média,
devidamente atualizada, dos altimos Salarios Reais de Contribuigdo.

viii)Em relagdo & composigdo familiar, ¢ adotada a familia efetiva para os assistidos em

gozo de beneficio de aposentadoria e de pensdo por morte e estd sendo adotado o “Novo
Hx” para os participantes ndio assistidos no célculo da Provisio Matematica de
Beneficios a Conceder, calculado com base na Experiéncia Regional de Composigéo de
Familia para os participantes nfo assistidos. i
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ix) Fator de determinagdo do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo:
96,71% (compativel com uma inflagio anual média de 6% ao longo dos anos
remanescentes de existéncia desse Plano).

x) Entrada em Aposentadoria com 1 (um) ano apés o momento em o Participante Ativo
preencha as condi¢des para recebimento do beneficio pleno.

5) Devemos destacar que o setor responsavel da ELETROCEEE nos informou que ndo ha
contrato de dividas contabilizados no ativo vigentes em dezembro de 2015.

VL.5. - Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Com relagdo aos valores registrados como Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos e a Conceder, como Provisdo Matematica a Constituir e como Superavit
Téenico Acumulado, devidamente registrado como Reserva de Contingéncia, atestamos
que os mesmos foram avaliados por esta Consultoria Atuarial Independente, adotando as
hipéteses atuariais relacionadas nesta D.A., o regime atuarial de financiamento de
Capitaliza¢do na versdo Agregado para o conjunto dos beneficios de aposentadoria, de
pensido por morte e de Peciilio por Morte de Ativo, bem como utilizando os dados
contabeis e cadastrais que nos foram enviados pela ELETROCEEE, sendo que os dados
cadastrais foram objeto de andlise de consisténcia e de comparagdo com os dados
cadastrais do exercicio anterior, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar para os ajustes necessarios e posterior validagéo, tendo sido,
tdo somente apds tal validagdo, utilizados na elaboragio da avaliagéo atuarial do exercicio
de 2015, refletida nesta D.A.

VL6. - Variaciio do resultado superavitirio ou deficitirio no exercicio encerrado, apontando
as causas mais proviveis:

Referéncia Valor
Supeqravit Técnico Acumulado do exercicio de 31/12/2014 evoluido pela meta atuarial RS 5.058.492.11
para 31/12/2015 (*1)
Perda decorrente da rentabilidade liquida efetivamente obtida ao longo do ano de 2015 ter RS (25.273.587,74)
sido inferior 4 rentabilidade liquida correspondente & meta atuarial de rentabilidade (*2) ) T
Total de Transferéncias / ReversBes de recursos entre o Patriménio de Cobertura do Plano RS 14.392.394.79
e o Fundo Previdencial, ocorridas ao longo do exercicio de 2015 (*3) T

" Alteragdio de beneficios — Reclamatérias e Reajuste Judicial RS (5.468.178.45)
Ganho decorrente da adocflo da Taxa Real de Juros de 5,70% ao ano © R$23.004.891,00
| Perda decorrente da adogdo do Crescimento Real de Salario de 3,33% ao ano {em média) RS (949.939,00)
(:anhu decorrente da adogfio do Fator de Capacidade dos Beneficios de 96,71% RS 1.611.480,00
[ Perda decorrente da adogiio do “Novo Hx™ para os participantes nio assistidos no calculo RS (169.595.,00)

da Provisio Matemdtica de Beneficios a Conceder
Ganho decorrente da adogio da Entrada em Aposentadoria com 1 (um) ano apds o
momento em o Participante Ativo preencha as condigdes para recebimento do beneficio RS 1.834.627,00

| pleno

Outros Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas (*4) R$(1.939.440,88)

Superdvit Técnico Acumulado Apurado na Reavaliago Atuarial de 31/12/2015 (*5) RS 12.101.143,83

(*1): RS 5.058.492,11 = 4.341.363,91 x 1,1652 (tomando como indexador o INPC do IBGE aplicado com 1
més de defasagem). 4.,
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(*2): Valor calculado pela diferenga entre o Patriménio de Cobertura do Plano informado pela ELETROCEEE
para 31/12/2015 (Patrimbnio Contdbil) e o valor do Patriménio de Cobertura do Flano de 31/12/2014
evoluido para 31/12/2015 considerando como se tivesse sido alcangada apenas a meta atvarial de
rentabilidade.

(*3): O valor de RS 14.392.394,79, referente ao total de transferéncias / reverses de recursos entre o Patriménio
de Cobertura do Plano & o Fundo Previdencial, ocorridas ao longo do exercicio de 2013, inclui as provisdes
para cobertura dos custos adicionais decorrentes de demandas judiciais sem decisfo transitada e julgada e
as reversdes de recursos com base nas deliberagdes do Consclho Deliberativo, conforme informagdes
apresentadas pela ELETROCEEE.

(*4) Equivale a 0,70% do valor total das Provisdes Matematicas obtido na Reavaliacio Atuarial do exercicio de
2013, que foi de RS 275.101.138,26 ¢ consiste em desvios liquidos pulverizados e de origem diversas entre
as hipiteses atuariais e o ocorrido no exercicio. Sendo pelo principio da imaterialidade / irrelevincia dessa
perda residual, estd sendo designado como “Outros Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e
pulverizadas”, ji que se trata de um Plano de Beneficios do tipo Beneficio Definido e de natureza soliddria
e grupal, com uma infinidade de fatores contribuindo para a evolugio da sua situago atuarial.

(*5): Equivalente a 4,40% do valor total das Provisdes Matematicas obtido na Reavaliagio Atuarial do exercicio
de 2015, que foi de RS 275.101.138,26.

- Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado: -

Considerando que o Superavit Técnico Acumulado apurado em 31/12/2015, nos termos da
legislagio vigente, foi contabilizado como Reserva de Contingéncia no valor de R$
12.101.143,83, que representa 4,40% das Provisdes Matematicas, obedecendo o valor minimo
entre o limite de 25% ou o equivalente a seguinte expressdio: [10% + (1% x duragdo do
passivo do plano de 10,97 anos)] vezes as Provisdes Matematicas, que totaliza 20,97% das
respectivas Provisdes Matematicas, cujo o objetivo é o de dar cobertura a contingéncia de vir
a ocorrerem desvios desfavoraveis nas hipoteses atuariais ao longo dos anos futuros, 4 luz da
legislagiio vigente, ele é entendido como sendo estrutural ¢ por néo constituir Reserva especial
para Revisdo de Plano, ndo ¢ passivel de distribuigdo facultativa ou obrigatéria.

VL8.- Adequaciio dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro de

14 Relatério Anual

capitalizacio:

Considerando tratar-se de um Plano de Beneficio Definido fechado a novas adestes de
participantes desde 31/03/2011, o regime financeiro de Capitalizagfo na versdio Agregado esta
sendo adotado no financiamento dos Beneficios de Aposentadoria, de Pensfio por Morte e de
Peculio por Morte de Ativo, o que é plenamente adequado ao financiamento do Plano.

Rio de Janeiro, 07 de abril de 2016
A Qe Ak, <

José Roberto Montello
Atudrio MIBA 426
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FUNDAGCAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
C.N.P.J. N* 90.884.412/0001-24

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Plano Unico da RGE
em 31 de dezembro de 2015 e 2014

R$ mil
Descrigio Exercicio Exerci_cm Variagéio (%)
Atual Anterior
1. Ativos 322158 319.110 1
Disponivel 38 176 (78)
Recebivel 6.697 7.530 {11
Investimento 315423 311.404 1
Titulos Publicos 174.424 132 104 3z
Créditos Privados e Depositos %1 105 44 801 (31
Agbes 32.048 51.209 (37)
Fundos de Investimeanto 71.635 77.247 (N
|Investimentos Imobiliarios 2 547 2 489 2
Empréstimos 3.664 3.554 3
2. Obrigagbes 12.018 12.020 ()
Cperacional 431 SER (24)
Contingéncial 11587 11.452 1
3. Fundos nao Previdenciais 1.9589 1.880 4
Fundos Administrativos 1959 1.880 4
5. Ativo Liguido (1-2-3) 308.181 305.210 1
Provisbes Matematicas 275.101 265.498 4
SuperavitDéficit Técnico 12101 4.341 179
Fundas Previdenciais 20.6979 a5 371 (41)
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 14.381 4341 23
a) Equilibrio Técnico 12101 4.341 179
b) (+/-) Ajuste de Precificagio 2.280 - -
¢} (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 14381 4.341 231
JANICE ANTOHNIA FORTES JOSE JOAQUIM F. MARCHISIO
PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRD
C.P.F. 283.574.770-20 C.P.F. 124.797.800-15
CLAUDIOMAR GAUTERIO DE FARIAS JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA
DIRETOR DE PREVIDENCIA DIRETOR DE INFRAESTRUTURA
C.P.F. 378.554.410-34 C.P.F. 380.117.700-53

ADRIANO CARLOS O. MEDEIROS
CONTABILISTA
C.P.F. 466.436.560-87
CRC/RS 44.168
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FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
C.N.P.J. N° 50.884.412/0001-24
DEMONSTRAGAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
Plano Unico da RGE
em 31 de dezembro de 2015 e 2014

R$ mil
Descrigio Exercicio Exerc i_cio Variacdo
Atual Anterior {%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 305.210 288.631 6
1. Adigoes 41.986 64.1132 (35)
{+) Contribuicdes 10.083 11.963 (16)
{+) Resultado Positive Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 31903 22150 (39)
2. Destinagoes (39.015) (47.634) (18)
(-} Beneficios {21.603) {19.440) 1
(-} Resultado Megative Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdancial (12.985) (24 .225) (46)
{-) Conshituigio Liguida de Contingéncias - Gestao Previdencial (3.933) (3.393) 16
(-} Custeio Administrativo (494) {476) 4
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liquida (142) 2.9 16.579 (82)
(+/-) Provisles Matematicas 9603 28020 (66)
{(+/-) Fundos Previdenciais (14.3892) {10.935) 32
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 7.760 {506} (1.634)
B) Ativo Liguido - final do exercicio [A+3) 308.181 305.210 1
C) Fundos nao Previdenciais 1.859 1.880 4
(+/-) Fundos Administrativos 1 9549 1 880 4
JANICE ANTONIA FORTES JOSE JOAQUIM F. MARCHISIO
PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO
C.P.F. 283.674.770-20 C.P.F. 124.797.800-15
CLAUDICMAR GAUTERIC DE FARIAS JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA
DIRETOR DE PREVIDEMNCIA DIRETOR DE INFRAESTRUTURA
C.P.F. 378.554. 410-34 C.P.F. 380.117.700-53

ADRIANO CARLOS O. MEDEIROS
CONTABILISTA
C.P.F. 466.436 560-87
CRC/RS 44.188
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FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
C.N.P.J. N° 90.884.412/0001-24
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
Plano Unico da RGE
em 31 de dezembro de 2015 e 2014

RS mil

. Exercicio Exercicio Variacao

LEEELDT Atual Anterior ['5{:.};

Provistes Técnicas (1+2+3+4+5) 320.199 317.2380 1
1. ProvisGes Matematicas 275101 265.498 4
1.1 Beneficios Concedidos 263,365 252.065 4
Beneficic Definido 263,365 252.065 4
1.2 Beneficios a Conceder 33.562 ar.am (10)
Beneficic Denifido 33862 37.3M (10)

1.2 (-} Provisdes Matematicas a Constituir (21.8286)| {23.868) (9)
(-} Servigo Passado (21.826) (23.868) {9)

(-} Patrocinador(es) (21.8286) (23.868) )]

2. Equilibrio Técnico 12.101 4.341 179
2.1 Resultados Realizados 12101 4.341 179
Superavit Tecnico Acumulado 12101 4,341 1789
Reserva de Contingéncia 12101 4,341 1789

3. Fundos 20.979 36.3M (41)
3.1. Fundos Previdenciais 20879 353M (41)
4, Exigivel Operacional 431 568 (24)
4.1, Gestio Previdencial 429 564 (24)
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 2 4 (=0)

5. Exigivel Contingencial 11.587 11.452 1
5.1 Gestao Previdencial 9979 9.5982 [(s)]
3.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 1.608 1.470 9

JANICE ANTOHNIA FORTES JOSE JOAQUIM F. MARCHISIO
PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRD
C.P.F. 283.574.770-20 C.P.F.124.797.800-15
CLAUDIOMAR GAUTERIO l:'.IE FARIAS JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA
DIRETOR DE PREVIDENCIA DIRETOR DE INFRAESTUTURA
C.P.F. 378.554.410-34 C.P.F. 380.117.700-53

ADRIANG CARLOS Q. MEDEIROS
CONTABILISTA
C.P.F. 466.435.560-87
CRC/RS 44.168
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FUNDAGCAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
C.N.P.J. N° 90.884.412/0001-24

DEMDNSTRACED DO PLANO DE GESTAOQ ADMINISTRATIVA
Plano Unico da RGE
em 31 de dezembro de 2015 e 2014

R$ mil
Descricio Exercicio Exercicio Variagdo
¢ Atual Anterior (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.880 1.790 5
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.315 1.303 1
1.1 Receitas 1.315 1.303 1
Custeio Administrative da Gestio Previdencial 484 476 4
Custeio Administrative dos Investimentos 367 358 3
Taxa de Administragio de Empréstimos e Financiamentos 48 45 2
Receitas Diretas 126 177 (29)
Resultado Positive Liquide dos Investimentos 282 247 14

2. Despesas Administrativas (1.211) (1.213) {0)
2.1 Administragao Previdencial (719) (668) 8
2.1.1 Despesas Comuns (701) (652) g
2.1.2 Despesas Especificas {18) (18) 13
Tributos (18) (16) 13

2.2 Administracdo dos Investimentos (435) (496) (12)
2.2.1 Despesas Comuns (417) (480) (13)
2.2.2 Despesas Especificas {18) (18) 13
Tributos (18) (18) 13

2.3 Outras Despesas {57) (49) 16

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (5) - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos (20) - -
6. Sobrallnsuficiencia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 79 a0 (12)
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 78 a0 (12)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+T) 1.959 1.880 4
JANICE ANTONIA FORTES JOSE JOAQUIM F. MARCHISIO
FPRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO
C.P.F. 283.574.770-20 C.P.F. 124,797 .800-15
CLAUDIOMAR GAUTERIO DE FARIAS JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA
DIRETOR DE PREVIDENCIA DIRETOR DE INFRAESTRUTURA
C.P.F. 378.554.410-34 C.P.F.360.117.700-53

ADRIANC CARLOS O. MEDEIROS
CONTABILISTA
C.P.F. 466.436.580-87
CRC/RS 44.188
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PLAND UNICO DA RGE
CUSTEID ADMINISTRATIV0 00 PLAND

Em 27 de janeiro de 2004, Ata 396, o Conselho Deliberativo aprovou a criacdo do Plano de Gestao Administrativa - PGA,
que tem por objetivo a consolidacao dos recursos e despesas administrativas dos planos de beneficios, mantendo-se
0s registros e controles de forma segregada. Aprovou tambeém, em 29 de marco de 2010, o Regulamento do Plano de
Gestao Administrativa, gue tem a finalidade de estabelecer os procedimentos operacionais da administracao da entidade,
definindo as fontes de recursos, limites das despesas administrativas, critérios e tabela de rateio, indicadores e Metas
de Gestao, regramento de entrada e saida dos recursos administrativos de planos de beneficios nos casos de retirada de
patrocinio, fusao, incorporacao, cisao, administracao de novos planos de beneficios, entre outros. O Regulamento do PGA
sofreu alteracoes em 17/12/2015, aprovadas pelo Conselho Deliberativo na Ata 667.

As despesas administrativas dos planos de beneficios sao determinadas proporcionalmente a participacao e ao
envolvimento operacional da estrutura administrativa da Fundacao CEEE nos respectivos planos, definida em tabela
de rateio avaliada e aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo. Essas despesas sao cobertas por contribuicoes
paritarias entre patrocinadora e participante na ordem de 15% das contribuicoes previdenciarias, por reembolso dos
gastos de administracao dos Investimentos e por recursos oriundos do gerenciamento de apolices de seguro, contrato de
fidelizacao com instituicoes financeiras, patrocinios e outros. Da diferenca entre as fontes de custeios e as respectivas
despesas administrativas e remuneracao auferida nos investimentos ¢ constituido ou revertido o fundo administrativo
que e registrado no Plano de Gestao Administrativa por planos de beneficios. A politica de Investimentos aprovada para
remunerar o saldo do fundo administrativo ¢ o segmento de renda fixa.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - 2013

DESCRICAO RGE
Despesas com Pessoal 487,2
Conselhos 249
Diretores 449
Pessoal Proprio 409,7
Estagiarios 2.8
Treinamentos 3,0
Viagens e Diarias 19
Prestadores de Servicos 120,7
Consultoria Atuarial 21,4
Consultoria Juridica 62,7
Consultoria de Recursos Humanos 0,7
Consultoria de Informatica 6,6
Consulﬁoria de Gestdo/Planej. 11
Estratégico

Auditoria Contabil 59
Outros Prestadores de Servicos' 223
Despesas Gerais 51,2
Depreciacdes/Amortizacoes 6.7
Tributos 53,6
Outras Despesas? 57,0
TOTAL 776,3

1 - Despesas com manutencao, copiadoras/impressoras, palestrantes, entre outras.
2 - Despesas com o gerenciamento de apdélices de seguro.
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DESPESAS GOM A CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

DESCRICAO RGE
Despesas com Pessoal 296,3
Conselhos 29,7
Diretores 241
Pessoal Proprio 2359
Estagiarios 1,5
Treinamentos 2,0
Viagens e Diarias 3,0
Prestadores de Servicos 41,2
Consultoria de Investimentos 19,6
Consultoria Juridica 16,3
Consultoria de Recursos Humanos 0,3
Consultoria de Informatica 3,0
Consultoria de Gestao/Planej. Estrategico 0,7
Auditoria Contabil - inv 1,1
Outros Prestadores de Servicos’ 0,2
Despesas Gerais 43,9
Depreciacbes/Amortizacbes 51
Tributos 36,4
Outras Despesas de Invesimentos 12,2
Custddia 115,6
Corretagem 95,3
Controladoria, CETIP, SELIC, CBLC, Adm.
Imoveis e Taxa Consignacao 210,3
Empréstimos
Gestdo Terceirizada® 1.674,0
Taxa de Administracdo 1.503,9
Performance 7,0
Outras Despesas” 163,0
TOTAL 435,1

1 - Despesas com manutencdo, copiadoras/impressoras, palestrantes, entre outras.

2 - Custos Externos, debitadas diretamente nos fundos de investimentos.

3 - Despesas Com Auditoria, Taxa de Fiscaliz. CVM, CETIP, SELIC, CBLC e ANBID.




DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS 2013

PLANO UNICO DA RGE

FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

Sede: Porto Alegre - RS - Fone: 051 3027- 3100

Demonstrativo de Investimentos - Plano Unico RGE - Dez/2015

Adm. Responsavel: José Joaquim F. Marchisio
Aplicado por segmento - R$ mil | Percentuais por segmento
Auditores: Consult
Custodia: Banco Itau S/A Em 12/2014 Em 12/2015 Em 12/2014 Em 12/2015
Total dos Investimentos 310.105,97 313.850,66 100,00%( 100,00%)
1. GESTAO TERCEIRIZADA 77.246,44 71.635,09 24 91% 22,82%)
Fundos de Renda Fixa 12.419,35 23.105,99 4,00% 7,36%
Fundos Invest. Direitos Creditorios - FIDC 1.529,92 586,11 0,49% 0,19%
Fundos de Renda Variavel 19.428,27 12.436,05 6,27% 3,96%
Fundos de Investimento em Participagdes 38.545,66 32.121,60 12,43% 10,23%
Fundos de Investimento Imobiliario 2.138,55 2.396,94 0,69% 0,76%
Fundos de Investimento Multimercado 3.184,69 988,39 1,03% 0,31%
2. GESTAO PROPRIA 234.329,79 243.823,79 75,56% 77,69%
Disponivel 176,09 37,61 0,06% 0,01%
Renda Fixa 176.904,38 205.528,83 57,05% 65,49%
Cédulas de Crédito Bancario - CCB 1.461,63 -0,07 0,47% 0,00%
Certificados de Recebiveis Imobiliarios - CRI 7.185,09 6.702,41 2,32% 2,14%
Debéntures 23.767,79 16.427,77 7,66% 5,23%
Dep. APrazo com Garantia Especial - DPGE 6.265,80 1.120,58 2,02% 0,36%
Letras Financeiras 6.120,32 6.854,10 1,97% 2,18%
Titulos Publicos 132.103,74 174.424,05 42.60% 55,58%
Renda Variavel 51.208,90 32.048,04 16,51%| 10,21%]|
Carteira de Agdes 51.208,90 32.048,04 16,51% 10,21%
Carteira de Opgoes - - 0,00% 0,00%
Iméveis 2.488,92 2.546,40 0,80%| 0,81%|
Uso Préprio 429,83 392,75 0,14% 0,13%
Locados a Patrocinadores 591,36 583,26 0,19% 0,19%
Locados a Terceiros 1.467,73 1.570,39 0,47% 0,50%
Operagoes com Participantes 3.551,49 3.662,91 1,15%| 1,17%|
Empréstimo Pessoal 3.551,49 3.662,91 1,15% 1,17%
3. EXIGIVEL CONTINGENCIAL DE INVESTIMENTOS -1.470,27 -1.608,21 -0,47%| -0,51%|
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R$ mil Percentuais p/segmento

SEGMENTOS

Em 12/2014 Em 12/2015 Em 12/2014 Em 12/2015
Total da Carteira de Investimentos 310.105,97 313.850,66| 100,00% 100,00%
Renda Fixa 190.853,65 229.220,92 61,54% 73,04%
Renda Variavel 70.637,17 4448410 22,78% 14,17%
Investimentos Estruturados 43.868,90 35.506,94 14,15% 11,31%
Iméveis 2.488,92 2.546,40 0,80% 0,81%
Operagdes com Participantes 3.551,49 3.662,91 1,15% 1,17%
Disponivel 176,09 37,61 0,06% 0,01%
Exigivel Contingencial de Investimentos (1.470,27) (1.608,21)] -0,47% -0,51%

INIMO ATUARIAL ACUMULADO (INPC - 52AMNE W TR/

Segmento de Aplica¢ao Bruta Liquida

Renda Fixa 13,92% 13,79%
Renda Variavel -10,59% -10,69%
Investimentos Estruturados -10,79% -10,90%
Operacoes com Participantes 18,73% 17,22%
Imoveis 7,08% 6,96%
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A rentabilidade acumulada do Plano Unico RGE em 2015 foi de 4,90% um desempenho modesto devido
principalmente aos resultados obtidos ao longo do ano no segmento de Renda Variavel (acoes em Bolsa de
Valores), que obteve rentabilidade negativa de 10,69%, e no segmento de Investimentos Estruturados, gue
fechou com uma desvalorizacdo de 10,89%. Ao longo do ano, a Fundacao CEEE reduziu o volume de recursos
investidos em Renda Variavel, migrando parte para a Renda Fixa, segmento composto principalmente por Titulos
PUblicos Federais. Neste segmento, a rentabilidade foi de 13,79%, o que contribuiu para manter os rendimentos
em patamares positivos ao longo do ano. A entidade encerrou 2015 com mais de 70% dos investimentos alocados
em Renda Fixa, aumentando em aproximadamente 10 pontos percentuais o volume de ativos neste segmento
em relacao a dezembro de 2014. Esta estratégia mais conservadora visa proteger a Carteira de Investimentos
da Entidade, minimizando os efeitos da atual conjuntura econdmica, marcada por fatores fundamentais como a
volatilidade na Bolsa de Valores e 0 aumento da inflacao.
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Ministerio da Previdéncia Social
: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
’_“ff"‘"“""‘.‘ sociat  Ralatorio Resumo de Politicas de Investimento

Data de Geracgéo: 19/05/2016 15:51:00

Informagdes da Entidade
Cadigo: 1081 Sigla: ELETROCEEE Exercicio; 2016

Plano de Beneficios. 1979004692 - PLANO UNICO DA RGE

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros

01/2016 a 12/2016 INPC 5,70

Documentagao/Responsaveis

Documentacio

N"da Ata: 666 Data: 161122015

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2018 a 311272016 PLAMOD JOSE JOAQUIM FONSECA 124797 800-15 | DIRETOR FINAMCEIRD

Controle de Risco

Rizco de Mercado Rizco de Liquidez Rizco de Confrapare
Risco Lagal Risco Oparacional Outras
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Disple de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco; Sim Dispde de Manual: MNao
Realiza Estudos de ALM: Sim

OhSmﬂFaﬂ: Quiros riscos conTolades pola Fundag bo CEEE: Rsco de Rainvestimento, Risco proveriente do use de demvativos & Risco Sistémico

Alocagao dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 50,00 90,00 81.00
RENDA VARIAVEL 5.00 30.00 14.00
IMOVEIS 0.00 3,00 1.00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0.00 15,00 1.00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOCS 0.00 20,00 3.00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0.00 2,00 0,00
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A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Liiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existénecia de sistemas de controles intemos? Sim

Ohservagio:

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Ohservagin:

Alocacgao por Emissor

Emissor | Minimo% | M aximo% | Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 30,00 90,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0.00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0.00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0.00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0.00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0.00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0.00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0.00 10,00
FIFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTC DE INVESTIMENTOS I
ESTRUTURADOS 0,00 10,00
Obsoervagao:
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Concentragao por Emissor
Emissor Minimo®% | Maximo® | Nio Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 000 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE poo0 | 2500
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 000 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA 000 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 000 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 000 | 25,00
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0,00 | 25,00
Observagao:
Concentragao por Investimento
Emissor Minimo%% |Maximo®% | MN3o Aplica
%, DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 000 | 2500
%, DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 000 | 2500
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 | 2500
Observagao:
Rentabilidade(%)
Flano/Segmenta 2014 12 Sem 2015 2016 Mo Aplica
PLANO 8,48 7.71 1371
RENDA FIXA 13,64 8 46 1365
RENDA VARIAVEL 273 7.78 1479
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 13,36 536 12,98
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS -4 86 219 5,00
OPERAGOES COMPARTICIPANTES 15,63 862 1468
Obsarvagin: Uiie-soomélode do colzagdo sdeplada
Observacgées

Fsta Politica de Investimertos constitul um instrumento de gestZo por meio do gual a estrategia, diretrizes e praticas de
nestao dos investimentos da Fundagéo CEEE sao estabelecidas, com vistas a garantia da solvéncia e liquidez
ntertemporal dos planos de beneficios administrados.
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Balango Patrimonial Consolidado em 31 de dezembro de 2015 e 2014

ATIVO Notas R$ mil
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Disponivel 140 2.859
Realizavel 5.314.619 5.338.187
Gestdo Previdencial 5 300.087 303.842
Gestao Administrativa 6 1.852 1.763
Investimentos 5.012.680 5.032.582
Titulos Publicos 2.837.458 2.141.305
Créditos Privados e Depositos 501.528 726.192
Acoes 501.871 801.935
Fundos de Investimento 1.019.250 1.217.347
Investimentos Imobiliarios 6.2/6.3 39.810 38.912
Empréstimos e Financiamentos 112.760 106.891
Permanente 7 680 621
Imobilizado 442 389
Intangivel 238 232
Total do Ativo 5.315.439 5.341.667
PASSIVO Notas R$ mil
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Exigivel Operacional 11.422 12.769
Gestao Previdencial 8.547 9.530
Gestdo Administrativa 2.770 3.168
Investimentos 6 105 71
Exigivel Contingencial 10 183.438 182.965
Gestao Previdencial 10.1 157.708 159.133
Gestao Administrativa 180 -
Investimentos 10.2 25.550 23.832
Patriménio Social 5.120.579 5.145.933
Patriménio de Cobertura do Plano 4.797.754 4.765.881
Provistes Matematicas 13 5.186.555 5.161.324
Beneficios Concedidos 5.577.514 4931.764
Beneficios a Conceder 953.799 1.022.741
(-) Provisbes Matematicas a Constituir 13.2 (1.344.758) (793.181)
Equilibrio Técnico 14 (388.801) (395.443)
Resultados Realizados (388.801) (395.443)
(-) Déficit Técnico Acumulado (388.801) (395.443)
Fundos 15.1 322.825 380.052
Fundos Previdenciais 15.2 203.261 276.730
Fundos Administrativos 119.564 103.322

Total do Passivo | 5315439 5.341.667
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO
DO PATRIMONIO SOCIAL

Consolidada em 31 de dezembro de 2015 ¢ 2014

DESCRICAO
A) Patriménio Social - inicio do exercicio
1. Adicoes

Contribuicdes Previdenciais

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa

. Destinacdes

Beneficios

Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial
Constituicao de Contingéncias - Gestdo Previdencial

Despesas Administrativas

Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Administrativa
Constituicao de Contingéncias - Gestdo Administrativa
Reversao de Fundos de Investimentos

. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

Provistes Matematicas

Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio
Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos de Investimentos

B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3)

JANICE ANTOMNIA FORTES
PRESIDENTE
C.P.F. 283.574.7T0-20

CLAUDIOMAR GAUTERIC DE FARIAS
DIRETOR DE SEGURIDADE
C.P.F. 378.554.410-34

Exercicio Atual
5.145.933
771.043
228.880
501.413
24.730

16.020
(796.397)
(478.545)
(202.232)
(91.112)
(23.211)
(1.193)
(104)
(25.354)
25.231
6.642
(73.469)
16.242

5.120.579

Exercicio Anterior
4.955.840
1.093.872

225.214
830.847
25215
12.596
(903.779)
(429.493)
(381.197)
(68.805)
(23.766)

(490)

(28)
190.093
330.839
(36.672)
(117.602)
13.556
(28)
5.145.933

JOSE JOAQUIM F. MARCHISIO
DIRETOR FINANCEIROD
C.P.F. 124.797.800-15

JEFERSOM LUIS PATTA DE MOURA

DIRETOR ADMINISTRATIVO
C.P.F.360.117.700-52

ADRIANO CARLOS O. MEDEIROS

CONTABILISTA
C.P.F. 466, 436.560-87
CRC/RS 44,168

R$ mil
Variacao (%)
4

(30)

2

(40)

v

27

(12)

11

(47)
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NOTAS

EXPLICATIVAS

FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SO-

CIAL - ELETROCEEE

C.N.PJ. N© 90.884.412/0001-24

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA-
COES CONTABEIS CONSOLIDADAS EM 31
DE DEZEMBRO DE 2015 e 2014

1- CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELE- vidéncia Social, por intermédio do Conselho Nacional
TROCEEE, é uma Entidade Fechada de Previdéncia de Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria
Complementar, multipatrocinada, pessoa juridica de de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC, e
direito privado, de fins nado lucrativos, com autonomia da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
financeira e administrativa, tendo por finalidade ad- plementar — PREVIC, e as Resolugdes especificas do
ministrar e executar planos de beneficios de nature- Conselho Monetario Nacional - CMN, entre outras.
za previdencidria. Autorizada a funcionar pelo entao As Patrocinadoras da Fundagao CEEE sao: as suas
Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social, através  Patrocinadoras de Origem, a Companhia Estadual de
da Portaria n® 1.953, de 21 de dezembro de 1979. E Geragao e Transmissao de Energia Elétrica — CEEE-GT,
regida pelas Leis Complementares n°s 108 e 109 de e a Companhia Estadual de Distribuicao de Energia
29 de maio de 2001, bem como pelas suas alteragdes Elétrica — CEEE-D, as Patrocinadoras Fundacao CEEE
e demais regulamentagoes posteriores. Esta subor- de Seguridade Social - ELETROCEEE, Companhia de
dinada as normas emanadas pelo Ministério da Pre- Geragao Térmica de Energia Elétrica — CGTEE, AES

Sul Distribuidora Gaucha de Energia S/A, Rio Grande Energia S/A — RGE,
Companhia Riograndense de Mineragao — CRM e a Industria de Pegas
Inpel S/A. Os Instituidores sao: o Sindicato dos Engenheiros no Estado do
Rio Grande do Sul — SENGE/RS, o Sindicato dos Professores do Estado

do Rio Grande do Sul — SINPRO/RS, o Sindicato dos Trabalhadores em
Administracao Escolar no Rio Grande do Sul - SINTAE/RS, a Associagao
dos Funcionarios das Companhias e Empresas de Energia Elétrica do Rio
Grande do Sul — AFCEEE, o Sindicato dos Trabalhadores em Estabeleci-
mento de Ensino de Passo Fundo — SINTEE/PF, e o Sindicato dos Técnicos
Industriais de Nivel Médio do Rio Grande do Sul — SINTEC/RS.Os recursos
administrados pela Fundagao CEEE, para cumprir o seu objetivo principal,
sao oriundos de contribuicdes de patrocinadores/instituidores e partici-
pantes/assistidos, como também pelo rendimento auferido nas aplicagdes
desses recursos, conforme estabelece a Resolugao CMN n° 3.792/2009 e
alteragoes posteriores.
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2- PLANOS ADMINISTRADOS

A Fundacao CEEE administra dez Planos de Beneficios para patrocinadoras de natureza
publica e privada, instituidores, além do Plano de Gestao Administrativa - PGA. Segue

abaixo detalhamento dos respectivos planos de beneficios.

Plano de beneficio

CeeePrev

Unico da CEEE
Unico da RGE
Unico da AES SUL
Unico da CGTEE
CRMPrev

SENGE Previdéncia

SINPRORS Previdéncia
FAMILIA Previdéncia

INPELPrev

CNPB

20.020.014-56

19.790.044-47

19.790.046-92

19.790.043-74

19.790.045-11

20.030.013-11

20.050.003-29

20.080.018-65

20.100.042-56

2015.0009-92

Modalidade

Contribuicao Definida

Beneficio Definido
Beneficio Definido
Beneficio Definido
Beneficio Definido
Contribuicdo Definida

Contribuicao Definida

Contribuicdo Definida
Contribuicao Definida

Contribuicao Definida

Patrocinador/
Instituidor

CEEE-D
CEEE-GT
ELETROCEEE

CEEE-D
CEEE-GT
ELETROCEEE
RGE

AES Sul
CGTEE

CRM

SENGE

SINPRO
SINTAE/RS
SINTEE/PF

AFCEEE

INPEL

Regime Financeiro

Capitalizacao, método agre-
gado, para beneficios salda-
dos e capitalizacdo individual
para contribuicdo definida.

Capitalizacdo, método agre-
gado.

Capitalizacdo, método agre-
gado.

Capitalizacdo, método agre-
gado.

Capitalizacao, na versao
credito unitario projetado.
Capitalizacdo individual.

Capitalizacdo individual.

Capitalizacdo individual.
Capitalizacao individual

Capitalizacao individual

Situacao

Ativo, em
funcionamento

Ativo, em extincao
Ativo, em extincao
Ativo, em extincao

Ativo, em
funcionamento

Ativo, em
funcionamento

Ativo, em
funcionamento

Ativo, em
funcionamento

Ativo, em
funcionamento

Ativo, em
funcionamento

A evolucao do quantitativo de ativos, aposentados, beneficiarios de pensao e designados (dependentes), nos exerci-
cios de 2015 e 2014, apresenta-se conforme demonstrado no quadro abaixo

Plano de beneficio

CeeePrev

Unico da CEEE

Unico da RGE

Unico da AES SUL
Unico da CGTEE
CRMPrev

SENGE Previdéncia
SINPRORS Previdéncia
FAMILIA Previdéncia

Inpel Prev

Total de Participantes

Exercicio Atual

Ativos Aposentados Pensdes® Total
3.711 2.337 444 6.492
786 2611 2.224 5.621
73 362 40 475
331 449 68 848
343 283 62 688
400 7 6 413
37 - - 37
594 2 - 596
424 - - 424

Exercicio Anterior
Designados| Ativos Aposentados Pensdes*®
6.334 | 3.793 2.285 426
3.524 858 2.652 2.188
460 84 357 37
773 365 437 66
704 355 280 61
522 409 6 6
36 37 1 -
1000 579 - 1
584 371 - -

Total Designados
6.504 6.547
5.698 3.730
478 484
868 812
696 744
421 541
38 37
580 1.001
371 514

38 - - 38 - - - - - -
6.737 6.051 2.844 m 13.937 m 6.018 2.785 m 14.410

(*) A partir de set/2015 alterou-se a metodologia de quantificagao das pensdes, em consonancia com a metodologia

utilizada pela PREVIC.

(**) Plano de Beneficios em funcionamento a partir de out/2015, motivo pelo qual nao apresenta quantitativo no

Exercicio Anterior.
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Na sequéncia, demonstra-se a idade média dos participantes e assistidos para cada plano de beneficio:

Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Plano de beneficio Aposentadorias | Aposentadorias

Ativos (*) Cor-nrterrirtl)z(i)gao Idade Invalidez  Pensao Ativos (*) Co::r?;zci)géo Idade Invalidez  Pensao
CeeePrev 42 65 - 59 60 41 64 0 59 59
Unico da CEEE 55 67 82 62 69 55 67 81 62 68
Unico da RGE 53 62 74 57 51 52 62 73 57 50
Unico da AES SUL 39 63 - 58 56 39 62 - 57 53
Unico da CGTEE 43 62 69 58 50 42 61 68 57 50
CRMPrev 45 64 - - 43 44 63 - - 42
SENGE Previdéncia 45 - - - - 46 62 - - -
SINPRORS Previdéncia 47 62 - 52 - 48 - - - 26
FAMILIA Previdéncia 34 - - - - 32 - - - -
INPELPrev 37

(") Idade média dos Ativos nao considera Autopatrocinados, BPDs e Ex-Autarquicos, no caso do Plano Unico da CEEE.
(*) Plano de Beneficios em funcionamento a partir de out/2015, motivo pelo qual ndo apresenta médias etarias no Exercicio Anterior.
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3 - APRESENTACAO DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragoes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis vigentes no Brasil, aprovadas pelo Con-
selho Federal de Contabilidade — CFC, em conformidade com as seguintes normas especificas: Resolugao CNPC n° 8 de 31 de
outubro de 2011, Resolugao CNPC n° 12 de 19 de agosto de 2013, Resolugao CNPC n° 16 de 19 de novembro de 2014, Instrugao
SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009, Instrugao PREVIC n° 05 de 08 de setembro de 2011, Instrugao PREVIC n° 06 de 13 de no-
vembro de 2013, Oficio Circular PREVIC n° 001 de 23 de janeiro de 2015, Instrugao PREVIC n° 25 de Dezembro de 2015 e, quando
aplicavel, aos pronunciamentos, interpretagoes e orientagoes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, e
homologados pelos 6rgaos reguladores.

De acordo com as normas especificas, sao apresentadas as seguintes demonstragoes: Balango Patrimonial Consolidado,
Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social — DMPS Consolidado, Demonstragao do Ativo Liquido - DAL (por plano de
beneficio previdencial), Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL (por plano de beneficio previdencial), Demonstragao
das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (por plano de beneficio previdencial), Demonstra¢ao do Plano de Gestao
Administrativa — DPGA consolidada e por plano de beneficio.

Os ajustes e eliminagoes necessarios a consolidagao das demonstragoes contabeis foram realizados de acordo com o item
29 do Anexo A da Instrugao SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009, nas contas de participagao no plano de gestao administra-
tiva e do fundo administrativo do PGA no valor de R$ 119.564 mil, como também os recursos a receber relativo a contribuigcoes
administrativas e custeio administrativo a pagar no valor de R$ 1.367 mil e superavit técnico no valor de R$ 12.101 mil. Todos os
langamentos foram realizados no balancete de operagoes comum.

4 - PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS ADOTADAS

Os registros contabeis sao realizados, separadamente, por planos de beneficios e plano de gestao administrativa, gerando
balancetes contabeis individualizados;

As receitas de contribuigoes e despesas de beneficios sao registradas diretamente nos balancetes contabeis dos respectivos
planos de beneficios. As contribuigoes administrativas sao registradas inicialmente nos planos de beneficios e posteriormente
repassadas ao plano de gestao administrativa, com excec¢ao das praticas utilizadas no plano INPELPREV, onde os recursos admi-
nistrativos provem diretamente da rentabilidade dos investimentos. Quanto as despesas administrativas, estas sao registradas
diretamente no PGA;

A gestao dos investimentos é realizada na forma de Multifundo, situagao caracterizada por alocar as aplicagoes financeiras
dos planos de beneficios/administrativo de acordo com as suas especificidades e caracteristicas de suas obrigacoes, na busca
da manutengao do equilibrio entre ativos e passivos. Os resultados dos investimentos sao contabilizados no balancete de opera-
¢oes comuns e transferidos aos planos de beneficios diariamente na propor¢cao do montante dos recursos garantidores de cada
plano, calculado pelo sistema de cotas, exceto os investimentos em operagoes com participantes que possuem marcagao real;

As receitas e as despesas sao registradas pelo regime de competéncia, exceto as contribuigoes de participantes dos planos
instituidos que sao registrados pelo regime de caixa;

Para cobertura do custeio administrativo, os recursos sao transferidos dos planos de beneficios para o plano de gestao
administrativa, de acordo com o limite estabelecido nos seus respectivos planos de custeio. Além dos ja mencionados, também é
fonte de recurso para fazer frente aos gastos administrativos o Fundo Autossustentabilidade.



Os investimentos do segmento de renda fixa sao classificados
em titulos para negociacao e titulos mantidos até o vencimento,
sendo o seu registro efetuado pelo valor de aquisigao, acrescidos
dos rendimentos auferidos de acordo com a sua classificagao, ou
seja, precificagao a mercado ou a curva, respectivamente. Sendo
que os titulos publicos com vencimento a partir de 2030, no perio-
do de 2014 até 26 de marco de 2015, foram integralmente marca-
dos na curva de taxa de juros do papel.

As acoes adquiridas no mercado a vista sao registradas pelo
custo de aquisigao, acrescidos de despesas de corretagens e ou-
tras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado, con-
siderando-se a cotagao de fechamento do mercado do tltimo dia
do més em que a agao tenha sido negociada na bolsa de valores;

Os fundos de investimentos sao contabilizados pelo valor efeti-
vamente desembolsado nas aquisigoes das cotas e incluem, se for
o caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos
de investimentos sao representados pelo valor de suas cotas na
data do encerramento do balango. Alguns ativos relevantes aloca-
dos nesses fundos sao precificados pelo seu valor econémico;

Os investimentos imobiliarios sao registrados pelo custo de
aquisi¢ao e atualizados anualmente com base em reavaliagoes,
definidas nos laudos técnicos de avaliagao e conforme estabelece
a legislagao vigente;

Na conta empréstimos e financiamentos sao registrados os
empréstimos (pessoal) concedidos a participantes, suportados por
contratos de mutuo, regidos por clausulas e condigoes especificas.
A concessao de empréstimo é realizada aos seus participantes
ativos e assistidos com recursos dos seus respectivos planos
de beneficios a taxas pré-fixadas. Também consta na carteira de
empréstimos os contratos firmados com taxas pos-fixadas, pratica
suspensa atualmente na Entidade. A apropriagao das receitas
ocorre mensalmente, por ocasiao do provisionamento de cada
parcela;

Os bens imobilizados e intangiveis sao depreciados/amortiza-
dos no que couber, mensalmente, pelo método linear, com base em
taxas anuais, sendo moveis/utensilios e maquinas/equipamentos
a 10%, veiculos, computadores e periféricos a 20%, sistema corpo-
rativos amortizados a 20% e marcas e patentes a 10%.;
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5 — REALIZAVEL
GESTAO PREVIDENCIAL

Nesta rubrica estao registrados os valores a receber de contribui¢des de pa-
trocinadores e participantes, contribuigdes contratadas, provisao para crédito
de liquidacao duvidosa, bloqueio judicial, depdsitos judiciais e recursais. Em
relagao aos bloqueios, depdsitos judiciais e recursais, maiores detalhamentos
constam na nota 9.

Na rubrica Contribuicoes Contratadas estao registrados os Contratos Par-
ticulares de Confissao de Dividas, Constituicdo de Garantias Reais, Ajustes de
Pagamentos de ObrigagGes e Outras Avengas, firmado entre a Fundagao CEEE
e as Patrocinadoras CEEE — D e CEEE - GT, relativamente a débitos contraidos
até julho de 1995. Em decorréncia da reestruturagao societaria e patrimonial
ocorrida no Grupo CEEE, foram elaborados novos contratos com as Patrocina-
doras CEEE - D e CEEE — GT em 12 de fevereiro de 2007, nos quais foi mantida
a garantia da interveniéncia as contas bancarias das patrocinadoras pela
Fundagao CEEE e estabelecida a solidariedade da divida entre ambas patroci-
nadoras (artigo 6° da Lei Estadual n® 12.593, de 13 de setembro de 2006).
Em 28 de maio de 2013, esses contratos foram repactuados, mediante assi-
natura do 1° termo aditivo, no qual foi alterada a taxa real de juros que passou
de 9% ao ano para a taxa minima atuarial dos planos acrescida de mais um
ponto percentual e caréncia de 60 meses para pagamento da amortizagao.
Durante o periodo de caréncia, as parcelas mensais (juros e correcao) serao
calculadas tomando-se como base o saldo devedor, atualizado pelo INPC/
IBGE do més anterior, acrescido de juros mensais. Apos o periodo de caréncia,
as parcelas mensais serao calculadas tomando-se como base o saldo de-
vedor atualizado, conforme descrito anteriormente, dividindo-se o resultado
obtido pelo nimero de parcelas remanescentes. O prazo de amortizagao total
da divida é em 216 meses (encerramento em maio de 2031). O valor presente
desses contratos manteve-se o mesmo, uma vez que a redugao da taxa foi
compensada com o aumento no prazo de vencimento dos contratos
Segue abaixo quadro demonstrativo, em atendimento as letras “g" e "h" do
item 30 do Anexo "A" da Instrugao da SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009




R$ mil
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Na sequéncia demonstra-se os valores de contribuigao previdenciaria em atraso de patrocinadoras e partici-
pantes e outros valores a receber, por plano de beneficio, no exercicio de 2015 e 2014.

R$ mil
PLANO DE BENEFICIO EX/EFS/LCI_IO iﬁﬁ!}g%ﬁ

Consolidado | 34485 | 37.229 |
Contribuicoes 35.276 38.125
Outros a Valores a Receber 576 422
Regra de Consolidacao - Custeio Adm. a Pagar (1.367) (1.318)

| CeeePrev* | 22891 | 24.007 |
Contribuicoes 22.819 23991
Outros a Valores a Receber 162 16

| Unico da CEEE | 8.115 | 9.251 |
Contribuicoes 7.846 8.904
Outros a Valores a Receber 269 347

| Unico da RGE | 676 | 1.151 |
Contribuicoes do Més 662 1.144
Outros a Valores a Receber 14 7

| Unico da AES SUL | 1.040 | 2.131 |
Contribuicdes do Més 1.011 2.101
Outros a Valores a Receber 29 30

| Unico da CGTEE | 2.474 | 1.973 |
Contribuicdes do Més 2.373 1.951
Outros a Valores a Receber 101 22

| CRMPrev | 542 | 34 |
Contribuicoes do Més 541 34

Outros a Valores a Receber 1 I

| InpelPrev | 25 | = |
Contribuicdes do Més 25 -

Em atendimento ao artigo 62 do Decreto Lei n°
4.942/2003, no terceiro trimestre de 2013 a entidade
decidiu pelo ajuizamento da Patrocinadora CGTEE de-
corrente de contribuigées em atraso. A Fundagao CEEE
de Seguridade Social — ELETROCEEE, contratou escrit6-
rio juridico no ano de 2014 e este ingressou com Agao
Ordinaria para cobrar as contribuigbes em atraso. A
acao foi distribuida no dia 15 de dezembro 2014, pro-
cesso sob o n° 001/1.14.0325853-9, com tramitacao
perante a 142 Vara Civel do Foro Central. Na fase atual
0 processo aguarda julgamento superior de instancia,
correspondente ao valor de RS 6.389 mil reais em 31 de

“Vide N 183
dezembro de 2015. de Nota

As patrocinadoras CEEE-D e CEEE-GT estao em atraso
com as Contribuigdes Extraordinarias do plano Ceee-
Prev, totalizando RS 11.787 mil em 31 de dezembro de
2015, correspondente a 3 (trés) parcelas oriundas da
amortizagao da Provisao Matematica a Constituir —
Servigo Passado e da Provisao Matematica a Constituir
— Outras Finalidades, sendo que a prestagao mais atra-
sada esta dentro do prazo de 90 dias previsto no artigo
62 do Decreto Lei n°® 4.942/2003, nao se enquadrando
no processo de ajuizamento.
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6 - REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

O grupo Realizavel de Investimentos é composto por Titulos Publicos, Crédito Privado e Depodsitos, Agoes, Fun-
dos de Investimentos, Investimentos Imobiliarios e Empréstimos a Participantes.

As principais variagoes da carteira de investimentos sao decorrentes de:

i) Titulos Publicos: compras e vendas, liquidagao decorrente de vencimento do papel no exercicio, recebimento
de juros semestrais e variagoes dos papéis a prego de mercado;

i) Créditos Privados e Depdsitos: compra de Letra Financeira, CRI e Debéntures, venda de DPGE, liquidagao an-
tecipada, recebimento de amortizagoes e juros, atualizagao dos ativos a valor de mercado;

iii) Acdes: compra e venda de papéis, recebimento de proventos e atualizagoes a valor de mercado;

iv) Fundos de Investimentos: aplicagdes e resgates, venda de um fundo de crédito, recebimentos de amorti-
zagoes e atualizagao a valor de mercado ou valor econémico;

v) Iméveis: venda de salas/box, recebimento de aluguel e reavaliagao de imoéveis e despesas de administragao;
vi) Empréstimos a participantes: concessao de novos contratos, recebimento de prestagoes e quitagao de saldo
devedor, atualizagao da carteira pelas taxas negociadas e provisao para créditos de liquidagao duvidosa.

No quadro ao lado detalhamos a carteira de investimentos liquida da Fundagao CEEE Consolidada, por Plano de
Beneficios e PGA, em 31 de dezembro de 2015 e 2014, informando os valores que compde o Ativo Realizavel,
Exigivel Operacional e Exigivel Contingencial. O Exigivel Contingencial esta detalhado na nota 10.

R$ mil
CONSOLIDADO CeeePrev PIn. Unico CEEE

DESCRICAQ Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior
Realizavel de Investimentos 5.012.680 5.032.582 2.270.312 2.229.538 1.632.049 1.715.855
Titulos Publicos 2.837.458 2.141.305 1.258.820 929.418 932.317 724.663
Titulos PUblicos Federais 2.837.458 2.141.305 1.258.820 929.418 932.317 724.663
Créditos Privados e Depaésitos 501.528 726.192 221.795 315.198 164.859 245.758
DPGE 18.069 101.565 7.991 44.083 5.940 34.372
Letras Financeiras 110.516 99.209 48.874 43.061 36.328 33.574
Debéntures Ndo Conversiveis 264.875 385.259 117.138 167.219 87.068 130.380
CRI 108.068 116.466 47.792 50.551 35.523 39.414
CCB - 23.693 - 10.284 - 8.018
Acgoes 501.874 801.935 225.474 360.281 175.801 280.909
Companhias Abertas 332.310 656.508 149.295 294.946 116.405 229.968
Empréstimos de A¢oes 169.564 145.427 76.179 65.335 59.396 50.941
Fundos de Investimento 1.019.250 1.217.347 478.838 543.469 317.134 423.740
Renda Fixa 259.008 201.309 137.354 87.377 51.033 68.127
Acoes 194.749 304.247 87.494 136.688 68.218 106.575
Multimercado 15.478 49.872 6.954 22.405 5.422 17.470
FIDC 9.451 24.800 4.180 10.765 3.107 8.393
Participacoes 503.027 603.628 225992 271.188 176.205 211.444
Imobiliario 37.537 33.491 16.864 15.046 13.149 11.731
Investimentos Imobiliarios 39.810 38.912 17.916 17.512 13.969 13.655
Uso Proprio 6.140 6.719 2.763 3.023 2.154 2.358
Locado a Patrocinador(es) 9.118 9.245 4.103 4.161 3.200 3.245
Locados a Terceiros 24.552 22.948 11.050 10.328 8.615 8.052
Empréstimos e Financ. 112.760 106.891 67.469 63.660 27.969 27.130
Pessoal Pré-Fixado 111.453 104.199 66.952 62.343 27.449 26.224
Pessoal Pés-Fixado 1.305 2.609 516 1.234 520 906
Empréstimo de Férias/Outros 2 83 1 83 - -
Exigivel Operacional 105 71 63 43 17 14
Exigivel Contingencial 25.550 23.832 11.574 10.344 8.320 8.065
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R$ mil

PIn. Unico RGE PIn. Unico AES SUL PIn. Unico CGTEE
DESCRICAO Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Atuval Anterior Atual Anterior Atual Anterior
Realizavel de Investimentos 315.423 311.404 380.091 381.881 252.793 253.830
Titulos Publicos 174.424 132.104 215.006 161.145 142.443 106.860
Titulos PuUblicos Federais 174.424 132.104 215.006 161.145 142.443 106.860
Créditos Privados e Depésitos 31.105 44.802 37.830 54.650 25.057 36.240
DPCE 1.121 6.266 1.363 7.643 903 5.069
Letras Financeiras 6.854 6.121 8.336 7.466 5.521 4951
Debéntures Ndo Conversiveis 16.428 23.768 19.979 28.993 13.234 19.226
CRI 6.702 7.185 8.152 8.765 5.399 5.812
CccB - 1.462 1.783 - 1.182
Agbes 32.048 51.209 39.093 62.466 25.925 41.424
Companhias Abertas 21.220 41.922 25.885 51.138 17.166 33912
Empreéstimos de Acoes 10.828 9.287 13.208 11.328 8.759 7512
Fundos de Investimento 71.635 77.247 78.581 94.228 51.876 62.486
Renda Fixa 23.106 12.419 19.385 15.150 12.621 10.046
Acbes 12.436 19.428 15.170 23.699 10.060 15.716
Multimercado 988 3.185 1.206 3.885 800 2576
FIDC 586 1.530 713 1.866 472 1.238
Participacoes 32.122 38.546 39.183 47.019 25.984 31.180
Imobiliario 2.397 2.139 2924 2.609 1.939 1.730
Investimentos Imobiliarios 2.547 2.489 3.106 3.036 2.060 2.013
Uso Proprio 393 430 479 524 318 348
Locado a Patrocinador(es) 583 591 711 721 472 478
Locados a Terceiros 1571 1.468 1916 1.791 1.270 1.187
Empréstimos e Financ. 3.663 3.553 6.475 6.356 5.432 4.807
Pessoal Pré-Fixado 3.622 3.499 6.402 6.231 5.330 4578
Pessoal Pos-Fixado 41 54 73 125 102 229
Exigivel Operacional 2 4 12 5 9 2
Exigivel Contingencial 1.608 1.470 1.938 1.794 1.289 1.190
Total 313.812 309.930 378.141 380.082 251.495 252.638
R$ mil
FAMILIA Prev. INPELPrev PGA
‘ DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Exercicio | Exercicio | Exercicio | Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior
Realizavel de Investimentos 1.764 1.167 30 - 120.593 104.817
Titulos Publicos 882 505 - - 93.447 72.551
Titulos Publicos Federais 882 505 - - 93.447 72.551
Créditos Privados e Depositos 161 171 - - 17.050 24.605
DPGE 6 24 - - 614 3.441
Letras Financeiras 35 23 - - 3.757 3.361
Debéntures Nao Conversiveis 85 91 - - 9.005 13.053
CRI 35 27 - - 3.674 3.947
CcB - 6 - - - 803
Agbes 122 196 - - - -
Companhias Abertas 81 160 - - - -
Empréstimos de A¢oes 41 36 - - - -
Fundos de Investimento 599 295 - - 10.096 7.661
Renda Fixa 413 47 30 - 9.775 6.821
Acoes 47 74 - - - -
Multimercado 4 12 - - - -
FIDC 3 6 - - 321 840
Participacbes 123 148 - - - -
Imobiliario 9 8 - - - -
Exigivel Operacional - - - - 1 1

Exigivel Contingencial
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R$ mil

CRMPrev SENGE Prev. SINPRORS Prev.
DESCRICAO Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior
Realizavel de Investimentos 30.562 26.954 2.077 1.886 6.987 5.250
Titulos Publicos 15.329 10.972 1.109 816 3.680 2.271
Titulos Publicos Federais 15.329 10.972 1.109 816 3.680 2271
Créditos Privados e Depdsitos 2.797 3.721 202 277 672 770
DPGE 101 520 7 39 24 108
Letras Financeiras 616 509 45 38 148 105
Debéntures Nao Conversiveis 1.477 1.974 107 147 355 408
CRI 603 597 43 44 145 124
CCcB - 121 - 9 - 25
Acdes 2.662 4.253 198 316 551 881
Companhias Abertas 1.763 3.482 131 259 365 721
Empréstimos de Acoes 899 771 67 57 186 160
Fundos de Investimento 7.811 6.416 568 477 2.084 1.328
Renda Fixa 3.776 1.031 268 77 1.247 214
Acoes 1.033 1.614 77 120 214 333
Multimercado 82 264 6 20 17 55
FIDC 53 127 4 9 13 26
Participactes 2.668 3.202 198 238 552 663
Imaobiliario 199 178 15 13 41 37
Investimentos Imobiliarios 212 207 - - - -
Uso Préprio 33 36 - - - -
Locado a Patrocinador(es) 48 49 - -
Locados a Terceiros 131 122 - - - -
Empréstimos e Financ. 1.751 1.385 - - - -
Pessoal Pré-Fixado 1.698 1.324 - -
Pessoal P&s-Fixado 53 61 - - - -
Exigivel Operacional 1 3 N - - N
Exigivel Contingencial 156 122 10 9 36 25
Total 30.405 26.829 2.067 1.877 6.951 5.225

Demonstramos abaixo a participacao de cada segmento na composigao da carteira de

investimentos da Fundacao CEEE, conforme estabelece a Resolugao CMN n° 3.792/2009.

Segmentos

Disponivel

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados

Imoveis

Operacdes com Participantes

Contingéncias de Investimentos

Exercicio
Atual

0,00%
72,33%
13,97%
11,15%

0,80%

2,26%
-0,51%

R$ mil

Exercicio
Anterior

0,06%
61,73%
22,07%
13,71%

0,78%

2,13%
-0,48%
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Demonstramos no quadro abaixo a composigao analitica da carteira de agoes classificadas em gestao propria e

terceirizada com posi¢ao em 31 de dezembro de 2015.

ABRE3
ABEV3
ALLL3
ALPA4
ALSC3
ALUP11
AMARS3
ARTR3
BBAS3
BBDC1
BBDC2
BBDC3
BBDC4
BBSE3
BEEF3
BRAP4
BRFS3
BRKM5
BRML3
BRPR3
BRSR6
BVMF3
CCPR3
CCRO3
CIEL3
CLSC4
CMIG4
CPFE3
CRUZ3
CSAN3
CSNA3
CTAX11
CTIP3
CTNM4
CYRE3
DTEX3
ECOR3
EMBR3
ENBR3
EQTL3
ESTC3
EVEN3
FIBR3
GETI4
GGBR4
GOAU3
GOAU4

Carteira de agdoes em mercado

Papel

ABRIL EDUC ON

AMBEV S/A ON

ALL LOG ON
ALPARGATAS PN
ALIANSCE SHOPPING ON
ALUPAR INVEST UNT
LOJAS MARISA ON
ARTERIS ON

BRASIL ON

BRADESCO ON - Direitos de Subscrigdo
BRADESCO PN - Direitos de Subscrigao

BRADESCO ON
BRADESCO PN

BB SEGURIDADE ON
MINERVA ON
BRADESPAR PN

BRF S/A ON

BRASKEM PNA

BR MALLS PARON NM
BR PROPERT ON
BANRISUL PNB N1
BMFBOVESPA ON
CYRELA COML ON
CCR S/AON

CIELO ON

CELESC PN

CEMIG PN

CPFL ENERGIA ON
SOUZA CRUZ ON
COSAN ON

SID NACIONAL ON
CONTAX UNT

CETIP ON
COTEMINAS PN
CYRELA ON
DURATEX ON
ECORODOVIAS ON
EMBRAER ON
ENERGIAS BR ON
EQUATORIAL ON
ESTACIO PARTIC ON
EVEN CONSTR ON
FIBRIA ON

AES TIETE PN
GERDAU PN
METALURGICA GERDAU ON
METALURGICA GERDAU PN

Gestao Propria

2014

86.781
3.011

12.166
3.246

2.444

9.582

4.181

2015

7.305

20.642
26.393

RS mil

Gestao Terceirizada

2014

6.235
5.866
1.742

2.590
523
3.209
548
6.593

7.889
6.051
2.538
532
51.285
224
3.203
394
3.483
4.159
1.453
7.904
562
476
1.039
366
5.230
1.530
319
16
241
189
4.334
8.267
2.533
2.298
1.864
94
4.887
273
7.362

2015

2.117
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RS mil

Carteira de agcoes em mercado Gestao Propria Gestao Terceirizada
Papel 2014 2015 2014 2015
GOLL4 GOL PN - - 2.517 -
GRND3  GRENDENE ON - - 1.481 1.378
HYPE3 HYPERMARCAS ON - - 485 1.709
ITSA4 ITAUSA PN 11.859 19.950 7.749 5.915
ITUB3 ITAU UNIBANCO ON - - 2.610 3.195
ITUB4 ITAU UNIBANCO PN 76.120 71.802 10.950 -
JBSS3 JBS ON - - 1.295 1.662
JSLG3 JSL ON - - - 933
KLBN11  KLABIN UNT - - 2.005 -
KROT3 KROTON ON - - 9.186 831
LAME4 LOJAS AMERICANAS PN - - 2.899 1.498
LCAM3 LOCAMERICA ON - - 855 -
LEVE3 MAHLE METAL ON - - 2.925 -
LIGT3 LIGHT ON - - 309 -
LOGN3 LOG-IN LOGISTICA ON - - 102 -
LREN3 LOJAS RENNER ON 43.060 14.330 3.198 3.704
MILS3 MILLS ON - - 2.380 384
MRFG3  MARFRIG ON - - 1.891 1.374
MULT3 MULTIPLAN ON 20.162 4.226 324 281
MYPK3 IOCHP-MAXION ON - - 1.269 1.685
ODPV3 ODONTOPREV ON - - - 636
OFSA3 OURO FINO SAUDE ON - - 110 -
OGXP3  OGXPETROLEO ON 219 73 - -
OIBR4 Ol S/APN - - 196 -
PARC3 PAR CORRETORA ON - - - 240
PCAR4 P.ACUCAR PN 37.775 4.814 3.918 -
PDGR3  PDG REALTY ON - - 865 -
PETR3 PETROBRAS ON 18.269 15.469 940 -
PETR4 PETROBRAS PN 30.142 17.140 3.152 -
QUAL3 QUALICORP ON - - 5.365 755
RADL3 RAIA DROGASIL ON 29.786 27.156 - 2.895
RAPT3 RANDON ON - - 857 -
RENT3 LOCALIZA ON - - 1.568 -
SBSP3 SABESP ON 3.792 - - -
SCAR3 SAO CARLOS EMPREEND S/A - - 369 -
SEDU3 SOMOS EDUCACAO ON - - - 11.605
SEER3 SER EDUCACIONAL ON - - 1.941 680
STBP11  SANTOS BRASIL UNT - - 1.075 -
SUZB5 SUZANO PAPEL PNA - - 3.975 4.012
TBLE3 TRACTEBEL ON - - - 388
TIMP3 TIM ON - - 781 -
TOTS3 TOTVS ON - - - 2.039
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RS mil

Carteira de agoes em mercado Gestao Propria Gestao Terceirizada
Papel 2014 2015 2014 2015

TRPL4 CTEEP - TRANSM. PAULISTA PN - - 508 388
UGPA3 ULTRAPAR ON 70.564 40.375 2.706 -
USIM5 USIMINAS PNA 2.525 - - -

VAGR3 VANGUARDA AGRO ON - - 886 229
VALE3 VALE ON 20.771 7.595 2.020 -
VALE5 VALE PNA 26.826 8.516 2.590 -
VIVT4 TELEFONICA PN - - 1.524 -
VLID3 VALID ON - 1.819 - -

WEGE3 WEG ON 24.480 23.771 1.610 1.335

Sub-total 799.426 497.989 249.684 149.276

Tesouraria, Contas a pagar/receber e demas titulos 2.508 3.885 25.786 20.718

FIC - Fundo de invest.em cotas de fundo de invest. - - 28.778 24.755

801.934 501.873 304.247 194.749
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6.1 RENTABILIDADE CONSOLIDADA
DOS INVESTIMENTOS

A rentabilidade nominal consolidada, auferida na carteira de investimentos no ano de 2015, deduzida dos gastos
de administragao, representou 6,27%. O indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) registrou uma inflagao
de 11,28% no ano, sendo, inclusive, a taxa mais alta desde 2003. Com isso, o minimo atuarial, que é INPC + 5,50%
a.a., ficou em 17,40% a.a. O resultado descontado a inflagao resultou em uma rentabilidade negativa real liquida
anual de 4,50%. Comparando-se, por exemplo, com a taxa minima atuarial de INPC + 5,5% a.a., o resultado foi
uma rentabilidade negativa de 9,48% no ano. Segue abaixo quadro comparativo das rentabilidades reais liquidas
auferidas nos exercicios de 2015 e 2014, por segmento de aplicagao:

SEGMENTOS
Renda Fixa
Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos Imobiliarios
Operag¢des com Participantes
CONSOLIDADO

O destaque da carteira de investimentos em 2015 foi
o segmento de Operagoes com Participantes, que re-
presenta 2,26% da carteira, obtendo rentabilidade de
16,16% no periodo. Mesmo com essa rentabilidade, o
segmento nao atingiu a taxa minima atuarial no periodo,
de 17,40% a.a. No segmento de Renda Fixa, que repre-
senta 72,33% da carteira, a rentabilidade auferida no

ano foi de 13,75%. Neste segmento, a Fundagao CEEE
possuia 56,9% dos recursos investidos em titulos pu-
blicos (NTN-B). Durante o ano de 2015 houve diver-
sas aquisicoes de NTN-Bs para aproveitar o momento
favoravel de taxas de juros acima do minimo atuarial.
Os principais vértices comprados foram 2023, 2050 e
2055. Na Renda Variavel, que representa 13,97% da car-
teira, a rentabilidade auferida foi negativa em 10,73%
no ano. Neste segmento, 2015 foi novamente marcado
por grande volatilidade e diversas mudancas em seto-
res estruturais da economia brasileira, como educacio-
nal e utilidade publica. Essas alteracoes, além de ge-

EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

13,75% 13,60%
-10,73% -2,76%
-10,93% 13,32%
6,92% -4,90%
16,16% 17,59%
6,27% 9,71%

rarem desconfianga ao investidor externo, impactaram
profundamente na lucratividade das empresas, que em
sua grande maioria sao listadas em Bolsa de Valores.
Ja o segmento de Investimentos Estruturados, que re-
presenta

11,15% da carteira, terminou 2015 com o resultado ne-
gativo de 10,93%, principalmente em 15 fungao de re-
ducoes advindas de impairment de Fundos. O segmen-
to de imoveis, representando 0,80% da carteira, teve o
resultado de 6,92% no ano, o qual foi impactado pela
fraca atividade econémica, o que colaborou para elevar
a vacancia dos mesmos.

Abaixo demonstramos o quadro de rentabilidade auferi-
da em 2015, por segmento de aplicagao, de forma con-
solidada, por plano de beneficios e PGA.
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PLANOS CONSOLIDADA * RENDA FIXA | RENDA VARIAVEL | INVEST. ESTRUT. IMOVEIS OPER. C/ PARTIC.

CeeePrev 6,31% 13,80% -10,69% -10,90% 6,96% 15,89%
Unico da CEEE 5,90% 13,79% -10,69% -10,90% 6,96% 17,63%
Unico da RGE 6,10% 13,79% -10,69% -10,90% 6,96% 17,22%
Unico da AES SUL 5,57% 13,26% -11,10% -11,30% 6,48% 13,30%
Unico da CGTEE 6,10% 13,78% -10,69% -10,90% 6,96% 15,61%
CRMPrev 6,88% 13,77% -10,69% -10,89% 6,96% 13,86%
SENGE Previdéncia 6,02% 13,43% -10,96% -11,16% 0,00% 0,00%
SINPRORS Previdéncia 6,88% 13,47% -11,00% -11,20% 0,00% 0,00%
FAMILIA Previdéncia 7,29% 13,37% -11,14% -11,34% 0,00% 0,00%
INPEL Previdéncial 1,67% 1,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PGA 14,08% 13,84% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Carteira Consolidada 2015 -10,73% -10,93%

Carteira Consolidada 2014

1 Primeiro aporte em 11/NOV 2015

6.2 — REAVALIAGOES DA CARTEIRA DE IMOVEIS

Em dezembro de 2015 a carteira imobiliaria da
Fundagao CEEE, composta por lojas, conjuntos
comerciais, boxes de estacionamento, prédios e
terrenos, foi reavaliada a valor de mercado pela em-

. . . . VALOR VALOR DA
presa Sociedade Gaticha de Avaliagdes, Peritagens DESCRICAO RESIDUAL | REAVALIACAQ | RESULTA-
e Engenharia Ltda. A avaliagao foi feita de acordo CONTABIL (A) ® | POE-A
com os padroes estabelecidos na Norma Brasileira Investimento Imobilirio 38.732 39.666 934
para Avaliacao de Bens, da Associacao Brasileira de Uso Proprio 2209 6.140 (1069)
Normas Técnicas — ABNT, além dos critérios defi- . ,
. . ~ . . Locados a Patrocinadora 9.035 8.997 (38)
nidos em legislacao especifica vigente. O resultado
Locados a Terceiros 22.488 24.529 (2.041)

positivo apurado na reavaliagao dos imaveis foi
registrado contabilmente, no més de dezembro de
2015, conforme quadro a seguir:

6.3 — ALIENAGAO DE IMOVEIS

No decorrer do ano de 2015, foi realizada a seguinte alienagao de imével da carteira da Fundagao CEEE:

SALA 508 E BOX 15 - EDIF. ROYAL CENTER
DATA DA VENDA: 16/12/15
VALOR DA VENDA (A): 445*

VALOR RESIDUAL CONTABIL (B): 426*
RESULTADO (A) - (B) = 19*

*RS mil
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6.4—TITULOS E VALORES MOB
RESOLUCAO CGPC N2 04/2002

Os titulos e valores mobiliarios que compoem a carteira da Fundagao CEEE sao os titulos publicos e os
créditos privados e depésitos. Para melhor evidenciagao, conceituamos abaixo as respectivas categorias:

TITULUS Sao titulos adquiridos com o propodsito de serem negocia-
dos independentemente do prazo a decorrer da data da

PARA NEGUCIAGEU aquisicao e sao contabilizados a valor de mercado.

TITULUS Sao titulos adquiridos para manter em carteira até o
Z seu vencimento, com base em parecer que atesta a ca-
MANTIDUS ATE 0 pacidade financeira dos planos de beneficios. O critério
de avaliagao contabil é pelo custo amortizado de forma

VENCIMENTU proporcional (pro rata dia) até seu vencimento.

Em atendimento ao artigo 8°, da Resolugdao CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002,

informamos na tabela abaixo a composigao consolidada das carteiras proprias e fundos exclusivos, con-
tendo a posigao dos titulos e valores mobiliarios em 31 de dezembro de

2015, classificados por faixa de vencimento e com marcagao a mercado e na curva.

RELATORIO ANUAL FUNDAGAO CEEE
48



R$ mil

DESCRICAO Vencimento Valor de Custo Valor Negociacdao Natureza
LFT - Letras Financeiras do Tesouro 35.448 37.506
2016 2.893 3.080
2020 16.424 17.402
- - o ) 2021 16.131 17.024 w
NTN - Notas do Tesouro Nacional 1.132.581 1.366.644 (@]
2017 142.029 261.005 E)
2020 176.712 253035 -g
2022 48.437 53.102 o
2024 223.140 289.494 0
2045 26.442 23618 2
2050 362.225 344.265 §
2055 153.596 142125 | bk
Operagcées Compromissadas (Over)1 2016 203.713 203.820
CRI? 112.039 108.067
2016 19.607 5.127
2019 18.088 13.572
2024 11.594 27.718
2026 40.123 37.681
2027 22.627 23.969
Debéntures? 229.355 264.875
2016 23.582 17.834
2017 43.210 42.659
2020 345 966
2022 30921 35.871
2023 10.303 13.077
2024 80.733 107.516
2028 40.261 46.952
2028 40.261 46.206
DPGE 15.400 18.069
2016 3.400 6.000
2017 12.000 12.069
FIDC? 17.189 9.451
2017 14.439 5.768
2020 2.750 3.683
LF - Letras Financeiras 94.500 110.516
2020 20.000 33.424
2021 64.500 64.991
2023 10.000 12.101
SUBTOTAL1 1.840.225 2.118.948
R$ mil
DESCRICAO Vencimento | Valor de Custo Valor na curva Valor de Mercado [Natureza
NTN - Notas do Tesouro Nacional 1.238.832 1.470.814 1.344.354 "
2023 50.548 51.504 50.469 o
2024 24.290 25.444 25532 E
2030 72.351 89.399 82.043 :g
2035 187.579 257.362 233.366 o
2040 108.184 132.564 120.207 8
2045 266.436 305.239 275.177 D
2050 492.455 569.608 521.894 E
2055 36.989 39.694 35.666

SUBTOTAL2

1.238.832

3.079.057

1.470.814
3.589.762

1.344.354

1. Saldos disponiveis dos fundos exclusivos, com aplicacdo didria.

2. Contém ativos em fase de amortizacao.
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Em atendimento aos termos do art. 9°, da Resolugao CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, a
Fundacao CEEE atesta a intengao e a capacidade financeira para manter os ativos supramenciona-
dos na carteira propria até os seus respectivos vencimentos, tendo em vista sua capacidade de at-
endimento das necessidades de liquidez dos planos de beneficios por ela administrados, os direitos
dos participantes dos referidos planos de beneficios, as obrigagdes da Fundagao CEEE e o perfil do
compromisso atuarial dos planos de beneficios

evidenciado pelos Demonstrativos Atuariais — DA, estando ciente de que antes do vencimento dos
ativos somente podera ocorrer a reclassificagao dos titulos para a categoria "titulos para nego-
ciagao” por ocasiao da elaboragao dos balangos anuais da Fundagao CEEE e se for verificado fato
superveniente a sua classificagao nao usual, ndo recorrente e nao previsto, ocorrido apds a data da
classificagao. Além disso, esta ciente de que as alienagoes dos referidos ativos devem atender ao
que estipula a Resolugao CGPC n° 15, de 23 de agosto de 2005.

1. ATIVO PERMANENTE

O Ativo Imobilizado, é representado pelos bens necessarios ao funcionamento da Entidade, e es-
tao registrados pelo custo de aquisicao, ajustados pelas movimentagdes de aquisi¢coes e baixas no
periodo e pelas depreciagdes calculadas pelo método linear. Em 371 de dezembro de 2015 e 2014 os

saldo*s-des.@is grupos estao assim demonstrados:

R$ mil
. Taxa de Depreciacao o =4 .
Tipo/Natureza anual (%) Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Méveis e Utensilios 10 48 56
Maguina e Equipamentos 10 82 48
- Veiculos - 20 o 86
Equip. de Informatica D / 20 253 200
——
Software S 20 234 226
Marcars e Patentes i J— 10 3 4
Obras de/Arelg 1 1
TOTAL ATIVO PERMANENTE 680 621
J—

e

.-""

’E PROVISAO DE DIREITOS CREDITORIOS
DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA

Em atendimento a Instrugao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, a Fundagao CEEE constituiu
provisdes referentes aos direitos creditorios de liquidagio duvidosa, no montante de RS 36.111 mil
em 2015, referente a Letras Financeiras do Banco Cruzeiro do Sul S.A., que sofreu liquidacao pelo
Banco Central do Brasil em 14 de setembro de 2012, a inadimpléncia da carteira de empréstimos a
participantes, de aluguéis de terceiros, de alienagoes de imoveis, de contribui¢coes de participantes

e de valores a receber das patrocinadoras (agoes judiciais de participantes). O critério adotado nas
provisoes é o estabelecido no item 11 e 12 do anexo “a" da Instrugao SPC n° 34 de 24 de setembro de
2009. As provisdes sao contabilizadas em conta de resultado, em contra partida da conta redutora
do respectivo ativo, portanto o ativo esta apresentado pelo seu valor liquido.
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R$ mil

DESCRICAO Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Gestao Previdencial 14.259 12.524
Patrocinadoras 10.497 8718
Participantes 3.762 3.806
Investimentos 21.427 20.186
Letras Financeiras 15.231 15.231
Operacoes ¢/ participantes 5974 4733
Imaéveis - aluguéis e alienacoes 222 222
Gestao Administrativa 425 425
Outros recursos a receber 425 425

TOTAL 36111 | 33135

9. COMPOSICAO DO GRUPO DE CONTAS “OUTROS”

Em atendimento a letra "k” do item 30 do anexo A da Instrugao da SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009, infor-
mamos que a composicao da conta “Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial" dos Fundos Previdenciais,
refere-se a constituigao de fundo decorrente de acoes judiciais contra a Fundagao CEEE e Fundo de Risco do
Plano CRMPrev, conforme relatado na nota 14.1. A conta contabil “Outras Exigibilidades" da Gestao Adminis-
trativa refere-se a seguro de vida pago pelos participantes que serao repassados as Seguradoras e no grupo
de Resultado da Gestao Previdencial, Adigoes — Correntes - “"Outros Recursos Correntes” estao registradas a
contribuigao previdenciaria normal, administrativa, suplementar e a diferenga de reserva resultante de acrésci-
mo de beneficios, decorrentes de revisdes administrativas ou judiciais.

R$ mil
DESCRICAO Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Gestao Previdencial 218.209 307.044
Fundos - Previsto em Nota Técnica Atuarial 203.261 282.439
Demandas Judiciais 196.703 276.730
Riscos 6.558 5.709
Resultado - Recursos Correntes 14.948 24.605
Taxa de Inscricao 64 58
Contribuicao Revisao Adm/Judicial 14.884 24.547
887 778
Outras Exigibilidades 887 778
Seguros a Pagar 873 756
Consignacoes 14 23
TOTAL 219.096 307.822




10. EXIGIVEL CONTINGENCIAL E
DEPOSITOS/BLOQUEIOS JUDICIAIS

As Provisdes Contingenciais sao incertezas cujas decisdes futuras podem impactar na situagao
econdmico-financeira da Fundagao CEEE. Em, atendimento a Resolugao n° 180 de 24 de julho de 2009
do Conselho Federal de Contabilidade, a Fundagao CEEE adota como critério para o registro dessas
contingéncias provisionar as agoes avaliadas juridicamente como provavel perda e que podem im-
pactar negativamente o resultado da Fundagao CEEE.

Segue abaixo demonstrativo do Exigivel Contingencial relativo as provisdes de carater previdencial,
investimentos e respectivos depdsitos judiciais, recursais e blogueios judiciais.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

R$ mil

Descricao Exercicio Atual Constituicdes/Reversoes Atualizagées  Exercicio Anterior
Gestao Previdencial 157.708 (3.920) 2.495 159.133
Gestao Administrativa 180 - -
Investimentos 25.550 1.718 23.832

ot doExgivl Contingencial g5 | o0 | ess | isases
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS

R$ mil
Descricao Exercicio Atual Depésitos/Reversdes Exercicio Anterior
Gestdo Previdencial 77.345 (4. 295) 81.640
Gestao Admlmstratlva
_MI

10.1 GESTI\U PREVIDENCIAL

Estao registrados os valores de provaveis perdas sobre as reclamatdrias de beneficios
referentes as postulagées de complementagao de aposentadoria, auxilio doenga,
complementacgao/suplementagao de aposentadoria e pensao, questionadas judicialmente.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL PREVIDENCIAL=

R$ mil

Plano de Beneficio Exercicio Atual Constituicdes/Reversdes Atualizagoes Exercicio Anterior
CeeePrev 41.882 4.228 616 37.038
Unico da CEEE 84.612 (9.411) 1.391 92.632
Unico da RGE 9.979 (156) 154 9.981
Unico da AES SUL 12.577 971 196 11.410
Unico da CGTEE 8.658 8.072

—mmm

* \/ide Nota 18.2
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DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS PREVIDENCIAIS

R$ mil

Plano de Beneficio Exercicio Atual Depdsitos/ Reversoes Exercicio Anterior
CeeePrev 15.890 170 15.720
Unico da CEEE 49.406 (2.969) 52.375
Unico da RGE 4.062 (438) 4.500
Unico da AES SUL 3.850 (979) 4.829
Unico da CGTEE 4.137 (79) 4216

Total dos Depositos 77345 | (4.296) | 81.640

10.2 INVESTIMENTOS

Estao registradas as pendéncias judiciais referentes:

10.2.1 - CSLL - CON- 10.2.2 - REGULARI-
TRIBUICAO SOCIAL SO- ZACAO DE IMOVEIS
BRE O LUCRO LiQUIDO

Essa provisao refere-se a CSLL incidente Foram provisionados os valores refe-
sobre o superavit técnico ocorrido nos rentes a escrituragao, averbagao e INSS
planos de beneficios nos exercicios de sobre a construgao, bem como os custos

1999 e 2001. A Associagao Brasileira das estimados para a adequacgao das instala-

Entidades Fechadas de Previdéncia Com- ¢oes de acordo com as normas vigentes

plementar — ABRAPP, ingressou com Agao do complexo do Centro Administrativo
Judicial Coletiva questionando a cobranga Engenheiro Noé Mello de Freitas, aliena-
indevida desta contribui¢ao, na qual a dos a Patrocinadora CEEE-GT
Fundagao CEEE é parte integrante.
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11 - PASSIVOS E ATIVOS CONTINGENTES

11.1 - PASSIVOS CONTINGENTES

Em atendimento ao item 86 da Resolugao n° 1.180 de 24 de julho de 2009 do Conselho Federal

de Contabilidade, a Fundacao CEEE esta evidenciando em nota explicativa os processos judiciais
classificados como provavel perda, para as agoes judiciais de natureza previdencial, indicados nos
relatorios juridicos externos. Os valores foram estimados pela area juridica interna, tendo por base
as acoes judiciais individuais dos participantes e assistidos. O montante de agdes com possiveis
perdas é estimado no valor de RS 54.393 mil (RS 9.676 mil Plano CEEEPrev, R$ 32.432 mil Plano Uni-
co CEEE, RS 4.283 mil Plano Unico RGE, RS 5.283 mil Plano Unico AES Sul e R$ 2.719 mil Plano Unico
CGTEE).

11.2 - ATIVOS CONTINGENTES

Em atendimento ao item 89 da Resolugao n° 1.180/2009 do Conselho Federal de Contabilidade, in-
formamos abaixo os ativos contingentes da Fundagao CEEE, que somente terao impacto nos resulta-
dos quando do seu efetivo recebimento.

11.21 - ACAO JUDICIAL - OFND’s

A Fundacgao CEEE é parte na agao ordinaria ajuizada pela Abrapp contra o Fundo Nacional de Desenvol-
vimento (FND), o Banco Nacional de Desenvolvimento — BNDES, e a Uniao Federal para dentre outras,
obter em favor de suas associadas a necessidade de refazer os calculos da atualizagao do valor das OF-
ND's e respectivos rendimentos, adotando, para tal fim, o IPC, ao invés do BTN, no periodo compreendido
entre abril de 1990 a fevereiro de 1991.

Embora o julgamento da agao, em segunda instancia, tenha sido favoravel a Abrapp e tendo a mencio-
nada decisao ja transitado em julgado com peti¢cao de execugao, o Juizo da 232. Vara Federal exarou
despacho, que veio a ser disponibilizado em 18 de maio de 2012, pelo qual, em resumo (i) reconsiderou
a determinagao da citagdo da Unido Federal, (ii) determinou que eventual execugao do julgado deve ser
requerida, em acgao proépria, por cada entidade interessada, remetida a livre distribuicao, (iii) suspendeu o
andamento do feito até o julgamento definitivo da agao rescisoéria e (iv) determinou a baixa do processo
e 0 arquivamento dos autos.

Contra a aludida decisao foi interposto, em nome da Abrapp, o recurso cabivel, que anulou a decisao
agravada por falta de fundamentacgao, determinando o retorno dos autos a origem para que nova deci-
sao seja proferida, com fundamentagao.

Em 14 de agosto de 2013 foi publicado despacho, nao conhecendo dos embargos de declaragao opos-
tos (tanto pela Abrapp como pela Unido Federal), mas determinou o regular prosseguimento da execu-
gao.

O Tribunal Regional Federal proferiu decisao desfavoravel, em sede de agravo de instrumento, entenden-
do que a substituicao processual realizada pela Abrapp, podera comprometer os principios do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa (embora admitindo que a Abrapp possa fazé-lo em
separado, como substituta processual).

Em razao das decisoes exaradas e dos prognosticos apresentados pelos procuradores contratados, em
Assembleia Geral da Abrapp, as Associadas deliberaram em contratar escritorios especializados para
atualizagao dos créditos devidos pela Uniao, assim como ajuizamentos das correspondentes agdes de
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Liquidagao de Sentenca.

Em novembro de 2015 foi distribuido o processo de liquidagao de sentenga por artigo, tombada sob o
n° 0145883-81.2015.4.02.5101, perante o Juizo da 112. Vara Federal do Rio de Janeiro/RJ, intentado
pela Abrapp, na qualidade de substituta processual das Entidades FACEPI, CIFRAO, ELETROCEEE, FCTR
e CBS. A Fundagao CEEE nao registrou contabilmente o valor envolvido por existirem questdes que
envolvem a recuperagao desse ativo, tais como: incerteza do valor a ser recebido e o prazo de encerra-
mento das referidas acgdes.

11.2.2 - DEBENTURES SDV/DHB

No dia 24 de setembro de 2010 foi assinado Acordo Judicial entre a Fundagao
CEEE e a SDV/DHB - IC, no qual a DHB Componentes Automotivos S.A — CA
comprou da Fundacao CEEE as debéntures adquiridas da SDV pelo valor de
R$ 17.000 mil, sendo R$ 5.500 mil na data da assinatura do Acordo e o saldo
remanescente a ser pago em 52 parcelas trimestrais, calculadas pelo método
SAC, e o saldo devedor atualizado pelo INPC/IBGE do més anterior, acrescido
de juros de 9% a.a. Nesse acordo foram encerrados todos os processos judi-
ciais de ambas as partes, relativos as debéntures adquiridas em 13 de agosto
de 1991 e nao pagas pela SDV e sua fiadora, a DHB Industria e Comércio.

De acordo com o parecer técnico devidamente aprovado pela Diretoria Executi-
va e Conselho Deliberativo, foi estipulado que as receitas somente seriam rea-
lizadas quando da efetiva quitagao das parcelas subsequentes, considerando
os Principios de Contabilidade e os conceitos estabelecidos pelo Conselho Fe-
deral de Contabilidade — CFC, bem como o conceito da Primazia sobre a forma
e Probabilidade de Realizagcao de Beneficio Econdmico Futuro, face o razoavel
nivel de incerteza e o histérico do Grupo Econémico da DHB.

A DHB desde margo de 2012 nao realiza o pagamento das parcelas acordadas.
Em decorréncia dos mencionados atrasos, a Fundagao CEEE, no dia 25 de
margo de 2013, protocolou peticao de execugao na forma de cumprimento de
sentenca do acordo homologado pelo juizo da 13° Vara Civel. Atualmente foi
distribuido sob o n® 001/1.13.0080622-3 O juizo, apds longa demora na cita-
¢ao de todos os réus, determinou, a pedido da autora, a penhora on-line das
contas bancarias das rés, resultando em quantia insatisfatéria para quitagao
do débito.

As empresas DHB Componentes Automotivos S.A. e DHB Global Sistemas Au-
tomotivos S.A., indicaram o pedido de recuperacao judicial realizado nos autos
do processo n° 001/1.15.0040460-9, instaurado em 13 de margo de 2015, e
requereu a suspensao do processo em comento.

O procurador da Fundagao CEEE manifestou-se contrariamente ao pedido de
suspensao, porém, sendo esta a posicao do Juizo, que determinasse o pros-
seguimento do feito em desfavor dos demais executados - o que foi acatado.
Em 25 de janeiro de 2016 foi distribuido incidente processual, mais pre-
cisamente, impugnagdao ao cumprimento de sentenga, tombado sob o n°
001/1.16.0009416-4 e apensado ao processo principal.
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11.2.3 - LETRAS FINANCEIRAS DO
BANCO CRUZEIRO DO SUL

Em 04 de junho de 2012, o0 Banco
Cruzeiro do Sul entrou em Regime de
Administragao Especial Temporaria

— RAET, instituido pelo Banco Central,
que tinha por objetivo corrigir pro-
cedimentos operacionais e eliminar
deficiéncias que poderiam compro-
meter o funcionamento do banco pelo
descumprimento de normas aplicaveis
ao sistema financeiro e inconsistén-
cias em seus balangos. O Fundo Ga-
rantidor de Crédito, entidade escolhida
pelo Banco Central para comandar o
Cruzeiro do Sul durante o RAET, con-
tratou a PricewaterhouseCoopers para
efetuar o trabalho de auditoria nas
contas da instituigao financeira. Apds
a conclusao da auditoria, o Banco
Central do Brasil decretou a liquidagao
extrajudicial do Banco Cruzeiro do Sul
ocorrida em 14 de setembro de 2012.
A Fundacao CEEE possuia investimen-
tos na ordem de RS 30 milhdes em Le-
tras Financeiras do Banco Cruzeiro do
Sul, totalizando uma perda atualizada,
no momento da liquidagao da institui-
¢ao financeira de RS 36,7 milhdes. Em
17 de dezembro de 2012 a Fundagao
CEEE encaminhou ao Liquidante da
instituigao financeira "Declaragao de
Crédito”, no intuito de se habilitar a
liquidagao extrajudicial da mesma,
que foi acatada pelo Liquidante, con-
forme oficio recebido em 15 de margo
de 2013. Em 24 de fevereiro de 2015,
conforme aviso aos Credores Quiro-
grafarios Nacionais do Banco Cruzeiro
do Sul, apds termos nos habilitados
na massa falida, a entidade recebeu

o equivalente 4 RS 9.703 mil reais,

conforme crédito constante no Quadro
Geral de Credores do Banco Cruzeiro
do Sul S/A, em Liquidagao Extrajudi-
cial, cujos avisos foram publicados
no Diario Oficial da Uniao em 02 de
dezembro de 2014 e 17 de dezembro
de 2014, na forma que trata o artigo
26, paragrafo 4°, da Lei 6.024 de 13 de
margo de 1974.

No dia 07 de agosto de 2013, a
Fundagao CEEE ajuizou a Acao De-
claratéria cumulada com Cobranga
contra o Fundo Garantidor de Cré-
ditos — FGC, processo n° 1055403-
74.2013.8.26.0100, que tramita na
142 Vara Civel — Foro Central Civel da
Comarca de Sao Paulo, para reaver os
respectivos créditos.

Nos autos da contenda foi proferida
sentenga desfavoravel aos interes-
ses desta Fundagao CEEE, a qual foi
publicada em 09 de fevereiro de 2015.
Relativamente aos termos da citada
decisao foram opostos Embargos

de Declaracao, em 23 de fevereiro de
2015 - os quais foram conhecidos,
porém rejeitados — decisao prolatada
em 23 de maio de 2015.

Objetivando a integral reforma da de-
cisao do Juizo de Primeira Instancia,
em 17 de julho de 2015, foi interposto
recurso de Apelacao Civel — o qual foi
recebido no seu duplo efeito, a saber,
efeito suspensivo e devolutivo.

Tendo como ultima movimentagao
processual a juntada das contrarra-
zOes apresentadas pelo Fundo Garan-
tidor de Crédito — FGC, ora apelado,
em 25 de novembro de 2015.
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11.2.4 - A(;I':\O INSTITUCIONAL

A Fundagao CEEE ajuizou Agao Indenizatéria com fundamento na Responsabilidade Civil dos Gestores de Fundo
de Pensao em desfavor de ex-Diretor Presidente e do ex-Diretor Financeiro da época, este também classificado
como Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ da Fundagao CEEE, tramitando na 32 Vara
Civel do Foro Central da Comarca de Porto Alegre, sob 0 n® 001/1.15.0210371-1 - com distribuicao realizada em
18 de dezembro 2015.

Na mesma trilha de entendimento, em dezembro de 2015, a Fundagao CEEE ingressou com Agao Indenizatéria
fundamentada na Responsabilidade Civil dos Gestores de Fundo de Pensao em desfavor de ex-Diretor de Sequ-
ridade e ex-Diretor Administrativo da época, a 27

qual tramita perante o Juizo da 82 Vara Civel do Foro Central da Comarca de Porto Alegre, tombada sob o n°
001/1.15.0210377-0.

11.2.5 - AQI;O DE COBRANCA EM DESFAVOR DE PATROCINADORA
ELETROBRAS CGTEE

A Fundacao CEEE ajuizou Agao de Cobranga em desfavor da Companhia de Geragao Térmica de Energia Elétrica
- ELETROBRAS CGTEE, na condi¢&o de Patrocinadora do Plano Unico CGTEE — plano este administrado pela Fun-
dagao CEEE, tramitando perante o Juizo da 142 Vara Civel do Foro Central da Comarca de Porto Alegre, tombada
sob 0 n°001/1.14.0325853-9 - com distribuicao realizada em 15 de dezembro de 2014.

A referida contenda tem por objeto a exigéncia de adimplemento dos valores de contribuigoes e diferengas de
reservas matematicas, de responsabilidade da Patrocinadora ELETROBRAS CGTEE, que estao em atraso.

A empresa demandada ajuizou incidente processual, mais precisamente, Impugnacgao a Assisténcia Judiciaria
Gratuita — AJG (processo n° 001/1.15.0017426-3) frente ao deferimento do beneficio a EFPC, a qual foi julgada
improcedente em 03 de julho de 2015.

Irresignada, a empresa interpos Apelagao Civel (processo n°® 70066553801) — tendo o recurso sido admitido e
provido em 08 de outubro de 2015.

Em razao da decisao desfavoravel aos interesses da Fundagdo CEEE - foi interposto Recurso Extraordinario,
tombado sob 0 n° 70068262724, que esta concluso para juizo de admissibilidade perante a 32 Vice Presidéncia
do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio Grande do Sul.

Na fase atual o processo aguarda julgamento superior de instancia, correspondente ao valor de RS 6.389 mil
reais em 31 de dezembro de 2015.

12— TRANSAGOES ENTRE PARTES
RELACIONADAS

Em atendimento a Resolugao n° 1.297 de 17 de setembro de 2010 do Conselho Federal de

Contabilidade e NBC GT 05 (R1) de 11 de dezembro de 2013, informamos o envolvimento das partes relaciona-
das que envolvem transagoes financeiras que caracterizam uma entidade fechada de previdéncia complementar,
junto as suas patrocinadoras e participantes:



Rs$ mil

Patrocinadora/Participantes

Exercicio Atual

EXercicio Anterior

Grupo CEEE (CEEE - D e CEEE - GT) 1.871.612 1.402.594
ContribuicGes do més, em atraso e outros a receber 31.096 33.257
Operacdes Contratadas 188.256 184.986
Créditos Privados e Depositos (CCB) = 23.693
FIDC CEEE - D IV 2.628
Empreéstimos a Participantes 95.438 90.790
Provisdes Matematicas a Constituir 1.278.534 743.879
Déficit Tecnico 278.287 323.361

RGE 14.064 24.232
ContribuicGes do més, em atraso e outros a receber 676 1.151
Empréstimos a Participantes 3.664 3.554
Provisdes Matematicas a Constituir 21.826 23.868
Superavit Técnico (12.101) (4.341)

AES SUL 91.083 54.891
ContribuicGes do més, em atraso e outros a receber 1.040 2.130
Empréstimos a Participantes 6.475 6.356
Provisbes Matematicas a Constituir 17.132 18.484
Déficit (Superavit Técnico) 66.436 27.921

CGTEE 91.425 62.315
Contribuicoes do més, em atraso e outros a receber 2.474 1973
Locados a Patrocinadora 74 82
Empreéstimos a Participantes 5.432 4.807
Provistes Matematicas a Constituir 27.266 6.950
Déficit (Superavit Técnico) 56.179 48.503

CRMPrev 2.293 1.419

Contribuicbes do més, em atraso e outras a receber 542 34

Empréstimos a Participantes 1.751 1.385

InpelPrev 25 -

Contribuicbes do més, em atraso e outras a receber 25 =
Total Geral 2.070.502 1.545.451

*vide nota 18.3

58

RELATORIO ANUAL FUNDAGAO CEEE



Relativamente a Partes
relacionadas com o Estado, a
Companhia Estadual de Geragao e
Transmissao de Energia Elétrica -
CEEE-GT, e a Companhia Estadual
de Distribuigao de Energia Elétrica
- CEEE-D, sao patrocinadores dos
planos de beneficios Ceeeprev

e Plano Unico da CEEE, a CRM,

é patrocinadora do plano de
beneficios CRMPrev; e com Partes

Relacionadas a Uniao, a Companhia

de Geragao Térmica de Energia

Elétrica é patrocinadora do plano
Unico CGTEE.

Sao empresas privadas,
Patrocinadoras dos Planos de
Beneficios, a Rio Grande Energia —
RGE, é patrocinadora do plano

de beneficios RGEPrev; a AES

Sul Distribuidora Gaucha de
Energia, é patrocinadora do plano
de beneficios AES SULPrev e
INPEL Transmissdes Mecanicas,
€ patrocinadora do plano de
beneficios INPELPrev

Os participantes vinculados a
estas patrocinadoras possuem
representantes no Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva da Entidade.

12.2 - REMUNERAQI\O DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHOS

R$ mil
| Exercicio Atual

A remuneragao total atribuida a
Diretoria e Conselhos (Fiscal e
Deliberativo) da Fundagao

CEEE nos exercicios de 2015 e 2014
estao assim evidenciados a seguir:

Diretoria/Conselhos
Conselhos Deliberativo
Conselhos Fiscal
Diretoria Executiva

Exercicio Anterior

13— PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas representam os compromissos do plano, trazidos a valor presente, e estao registradas
contabilmente de acordo com os Relatérios de Avaliacao Atuarial dos Planos de Beneficios, emitidos em

07 de abril de 2016, pela Empresa Jessé Montello - Servigos Técnicos em Atuaria e Economia LTDA., sob a
responsabilidade do atuario José Roberto Montello - MIBA 426, tomando por base o balancete contabil em 31

de dezembro de 2015. O detalhamento das provises matematicas consta nos Demonstrativos das Provisoes
Técnicas especifica de cada Plano de Beneficios.
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R$ mil

DESCRICAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Beneficios Concedidos 5.577.514 4.931.764
Contribuicao Definida 13.244 11.538
Beneficio Definido 5.564.270 4.920.226
Beneficios a Conceder 953.799 1.022.741
Contribuicao Definida 395.405 358.546
Saldo de Contas - parcela patrocinadores/instituidores 191.842 174.648
Saldo de Contas - parcela participantes 203.563 183.898
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capit. Programado 466.078 638.267
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capit. Nao Programados 92.316 25.928
Provis6es Matematicas a Constituir (1.344.759) (793.181)
(-) Servico Passado (842.539) (587.295)
(-) Patrocinadores (842.539) (587.295)
(+/-) Deficit Equacionado (419.720) (126.529)
(+/-) Patrocinador(es) (209.863) (63.264)
(+/-) Participantes (13.020) (18.730)
(+/-) Assistidos (196.837) (44.535)
(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias (82.499) (79.357)
(+/-) Patrocinador(es) (82.499) (79.357)
Total das Provisdes Matematicas 5.186.555 5.161.324
Obs.: 0 aumento do valor do Beneficio Definido Estrut. Em Regime de Capit. Nio Programado decorre da agdo das Proviso aticas referente aos Participantes Ex-

Autarquicos do Plano Unico da CEEE, que anteriormente estavam registrados no Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capit. Programado.

13.1 - PREMISSAS ATUARIAIS ADOTADAS NOS PLANOS DE
BENEFICIOS

As premissas atuariais sao hipoéteses utilizadas como parametros para a elaboragao da avaliagao atuarial, que possibilitam
mensurar os compromissos futuros do plano de beneficios, considerando-se, principalmente, fatores econémicos e biomé-
tricos. Segue abaixo demonstrativo das premissas atuariais adotadas no calculo das provisoes matematicas dos planos de
beneficios patrocinados. Para os planos de instituidores essas premissas nao sao aplicaveis.
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CeeePrev

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Taxa de Juros

Indexador Econémico

Fator de Capacidade dos Beneficios
Turnover/Rotatividade

Entrada em aposentadoria

Composicdo Familiar: Beneficios a Conceder
Composicao Familiar: Beneficios Concedidos

Plano Unico da CEEE

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Taxa de Juros

Indexador Econémico

Crescimento Real de Salarios

Fator de Capacidade dos Beneficios
Turnover/Rotatividade

Composicao Familiar: Beneficios a Conceder
Composicdo Familiar: Beneficios Concedidos

Plano Unico da RGE Exercicio Atual

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Taxa de Juros

Indexador Econémico

Crescimento Real de Salarios

Fator de Capacidade dos Beneficios
Turnover/Rotatividade

Composicao Familiar: Beneficios a Conceder
Composicdo Familiar: Beneficios Concedidos

Exercicio Atual
AT-2000
AT-83
LIGHT (média)
5,65% a.a.
INPC
96,71%
Zero
+ 2 anos
Experiéncia Regional
Familia Efetiva

Exercicio Atual
AT-83
AT-49

LIGHT (média)

561% a.a.
INPC
3,06% a.a.
96,71%
Zero
Experiéncia Regional
Familia Efetiva

AT2000
AT-83
LIGHT (média)
5,70% a.a.
INPC
3,33% aa
96,71%
Zero
Experiéncia Regional
Familia Efetiva

Exercicio Anterior
AT-2000
AT-83
LIGHT (meédia)
5,50% a.a.
INPC
97,24%

Zero
0 ano
Experiéncia Regional
Familia Efetiva

Exercicio Anterior
AT-83
AT-49

LIGHT (média)
5,5% a.a.
INPC
3,48% a.a.
97,24%
Zero
Experiéncia Regional
Familia Efetiva

AT2000
AT-83
LIGHT (média)
5% a.a.
INPC
1,77% aa
97,24%
Z€ero
Experiéncia Regional
Familia Efetiva
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Plano Unico da AES SUL Exercicio Atual Exercicio Anterior

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 AT-83
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 AT-49
Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT (média) LIGHT (média)
Taxa de Juros 573% a.a. 5,5% a.a.
Indexador Econdmico INPC INPC
Crescimento Real de Salarios 2,28% a.a. 2% a.a.
Fator de Capacidade dos Beneficios 96,71% 97,24%
Turnover/Rotatividade Zero Zero
Composicao Familiar: Beneficios a Conceder  Experiéncia Regional Experiéncia Regional
Composicao Familiar: Beneficios Concedidos Familia Efetiva Familia Efetiva
Plano Unico da CGTEE Exercicio Atual Exercicio Anterior
Tabua de Mortalidade Geral AT-83 AT-83
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 AT-49
Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT (média) LIGHT (média)
Taxa de Juros 5,74% a.a. 5,5% a.a.
Indexador Econémico INPC INPC
Crescimento Real de Salarios 2,47% a.a. 2,85% a.a.
Fator de Capacidade dos Beneficios 96,71% 97,24%
Turnover/Rotatividade Zero Zero
Composicdo Familiar: Beneficios a Conceder  Experiéncia Regional Experiéncia Regional
Composicao Familiar: Beneficios Concedidos Familia Efetiva Familia Efetiva

CRMPrev Exercicio Atual

Tabua de Mortalidade Geral AT-83 AT-83
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 AT-49
Tabua de Entrada em Invalidez Zimmer Zimmer
Taxa de Juros 5,5% a.a. 5,5% a.a.
Indexador Econdmico INPC INPC
Fator de Capacidade dos Beneficios 96,71% 97,24%
Turnover/Rotatividade Zero Zero
Composicao Familiar Individual Individual

Obs.: Hipoteses para fins do fatores de reversdo dos saldos em renda - ndo impactam em variacdo das Provistes Matematicas
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13.1.1— ALTERACAO DE
PREMISSAS ATUARIAIS E SEUS
REFLEXOS

A partir da elaboracao, por parte da Consultoria Atuarial Jessé Montello, dos estudos técnicos que
visam atestar a adequacgao e aderéncia de hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e finan-
ceiras dos planos de beneficios, houve a indicagdo quanto a adogao de cada premissa na avaliagao
atuarial de encerramento do exercicio de 2015. Tais indicacoes foram apreciadas pela Entidade, que
aprovou as indicagdes do atuario responsavel pelos planos de beneficios.

13.1.1.1—TABUA DE MORTALIDADE
GERAL E TABUA DE MORTALIDADE DE
INVALIDOS

A variavel Mortalidade constitui a principal Hipotese Biométrica de Planos de Beneficios estruturados
na modalidade de Beneficios Definidos, sendo que o principal objetivo dos estudos realizados é iden-
tificar, através do indice de aderéncia, dentre as Tabuas de Mortalidade testadas, aquela que mais rep-
resenta o nivel de mortalidade esperada na massa estudada dos Planos de Beneficios. Desta forma,
os estudos indicaram a necessidade de adequagao das premissas de Tabua de Mortalidade Geral e de
Tabua de Mortalidade de Invalidos para o Plano Unico da AES SUL, sendo que a Tabua de Mortalidade
Geral passa da AT-83 para a AT-2000 e a Tabua de Mortalidade de Invalidos passa da AT-49 para a AT-
83. 0 impacto nas Provisdes Matematicas do Plano Unico da AES SUL, decorrente desta adequagao
de Tabuas de Mortalidade, foi da ordem de RS 10.967 mil.

13.1.1.2 — TAXA DE JUROS

A variavel Taxa de Juros se constitui na principal Hipdtese
Financeira de Planos de Beneficios estruturados na modali-
dade de Beneficios Definidos, visto que esta taxa é utilizada
como taxa de desconto atuarial no calculo do valor presente
dos beneficios e contribui¢des futuras relativas ao plano,
bem como é utilizada como remuneragdo minima necessaria
para que os ativos de investimento garantam os beneficios
oferecidos pelo Plano. Para determinagao de aderéncia desta
taxa, foram realizados estudos técnicos tomando por base
os fluxos financeiros futuros dos planos, compreendendo o
fluxo de receitas dos atuais ativos, o fluxo do passivo, o fluxo
financeiro de equilibrio que apontaram perspectivas de renta-
bilidades reais liquidas projetadas para cada um dos Planos
de Beneficios, conforme quadro a seguir:



Considerando os intervalos estabelecidos pela Portaria PREVIC n® 197/2015, que divulgou a Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média para o exercicio de 2015, conforme a duragao do passivo de cada plano, para
fins de aderéncia e adequagao a taxa real de juros atuarial, pode-se comparar a rentabilidade real liquida
projetada com os intervalos estabelecidos, sendo que em todos os Planos de Beneficios a rentabilidade pro-
jetada esta em patamar superior ao Limite Superior do intervalo de cada plano.

PLANO DE BENEFICIOS DURAGAO DO PASSIVO LIMITE INFERIOR LIMITE INFERIOR
Plano Unico da CEEE 9,1 anos 3,65% a.a. 5,61% a.a.
Plano Unico da RGE 11,5 anos 3,71% a.a. 5,70% a.a.
Plano Unico da AES SUL 12,5 anos 3,73% a.a. 5,73% a.a.
Plano Unico da CGTEE 13,2 anos 3,74% a.a. 5,74% a.a.
CEEEPrev 10,2 anos 3,68% a.a. 5,65% a.a.

Desta forma, foi alterada a premissa de Taxa de Juros para estes 5 planos de beneficios,sendo que o impacto
desta alteragao nas ProvisGes Matematicas ocorreu conforme apresentado no quadro abaixo.

R$ mil
PLANO DE BENEFICIOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR IMPACTO
Plano Unico da CEEE 5,61% a.a. 5,50% a.a. (22.904)
Plano Unico da RGE 5,70% a.a. 5,00% a.a. (23.005)
Plano Unico da AES SUL 5,73% a.a. 5,50% a.a. (12.216)
Plano Unico da CGTEE 5,74% a.a. 5,50% a.a. (11.047)
CEEEPrev 5,65% a.a. 5,50% a.a. (20.860)

13.1.1.3— CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS

A variavel de Crescimento Real de Salarios se constitui numa importante Hipotese Economica de Planos de

Beneficios estruturados na modalidade de Beneficios Definidos, na medida em que por meio desta estimativa

é possivel mensurar qual sera o salario dos participantes na data da aposentadoria. Foram realizados estudos
técnicos considerando a massa populacional de participantes nao assistidos em cada plano, que resultaram em

novas taxas para esta Hipotese de Crescimento Real de Salarios, cujos impactos nas Provisoes Matematicas

decorrentes desta alteragao foram os seguintes.

RS mil
PLANO DE BENEFICIOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR IMPACTO
Plano Unico da CEEE 3,06% a.a. 3,48% a.a. (226)
Plano Unico da RGE 3,33% a.a. 1,77% a.a. 950
Plano Unico da AES SUL 2,28% a.a. 2,00% a.a. 845
Plano Unico da CGTEE 2,47% a.a. 2,85% a.a. (2.269)




13.1.1.4 —FATOR DE CAPACIDADE DOS BENEFICIOS

A variavel de Fator de Capacidade dos Beneficios é calculada em fungao do nivel esperado de inflagao de longo
prazo e da frequéncia de reajustes no periodo, a fim de refletir os ganhos financeiros do plano pela perda do
poder aquisitivo dos beneficios entre os reajustes. Considerando o histérico inflacionario do ultimo triénio ou
quinguénio, a utilizagao de um Fator de Capacidade dos Beneficios compativel com uma expectativa média de
inflacao de 6% ao ano ao longo dos anos futuros esta adequada, além de estar compreendido nos limites da meta
de inflagao estabelecida pelo Banco Central do Brasil.

Segue abaixo o impacto nas ProvisGes Matematicas da alteragao do Fator de Capacidade dos Beneficios, pas-
sando de 97,24% para 96,71%.

RS
PLANO DE BENEFICIOS IMPACTO
Plano Unico da CEEE (12.532)
Plano Unico da RGE (1.611)
Plano Unico da AES SUL (2.476)
Plano Unico da CGTEE (1.810)
CEEEPrev (13.830)

13.1.1.5—ENTRADA EM APOSENTADORIA

Foram realizados testes de Entrada em Aposentadoria para o perfil da massa de participantes nao assistidos dos
planos de beneficios, tomando por base a experiéncia real de entrada em aposentadoria observada nos ultimos

5 anos, considerando o tempo médio entre a idade de aposentadoria e a idade em que os participantes atingiram
a elegibilidade ao beneficio programado. Desta forma foi ajustada esta hipdtese, com seus respectivos impactos
nas Provisoes Matematicas conforme abaixo.

RS
PLANO DE BENEFICIOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR IMPACTO
Plano Unico da CEEE +1ano 0 (1.804)
Plano Unico da RGE +1ano 0 (1.835)
Plano Unico da AES SUL +1ano 0] (5.256)
Plano Unico da CGTEE +1ano 0 (8.791)
CEEEPrev + 2 anos 0] (20.213)

13.1.1.6 —COMPOSIGAO FAMILIAR: BENEFICIOS A CONCEDER

A hipotese de Composicao Familiar no que tange aos Beneficios a Conceder utiliza o conceito de “Familia Média”,
representada por dados de composigao familiar de empresas do setor energético cuja area de atuagao é a regiao
sul do Brasil. Durante 2015 foi realizada uma atualizagao nesta estatistica conhecida como Experiéncia Regional
de modo a ajustar a variavel de Composigao Familiar para Beneficios a Conceder as atuais observagoes famil-
iares. Os impactos da adogao da nova “Familia Média" nas Provisoes Matematicas estao apresentados no quadro
a sequir.



R$

PLANO DE BENEFICIOS IMPACTO
Plano Unico da CEEE 2517
Plano Unico da RGE 170
Plano Unico da AES SUL 188
Plano Unico da CGTEE 886
CEEEPrev 2.784

13.2 — PROVISAO MATEMATICA A CONSTITUIR — SERVICO PASSADO

A Provisao Matematica a Constituir - Servigo Passado representa a parcela do patriménio do Plano de Beneficios
que ainda nao foi integralizada quando da criagao do plano. O saldo remanescente desta provisao matematica

a constituir nos Planos Unicos da CEEE, da RGE, da AES SUL e da CGTEE, sera amortizado em 60 meses a contar
de janeiro de 2016, por meio de uma Contribuicao Suplementar realizada pelas patrocinadoras, incidente sobre o
total de salarios reais de contribuicao dos participantes nao assistidos celetistas, somado ao total dos beneficios
concedidos pelo plano, considerando-se aposentadorias e pensoes. A partir de junho de 2016, data da entrada
em vigor do plano de custeio, a Contribuicao Suplementar realizada pelas patrocinadoras de cada um dos planos
de beneficios passam a ter os seguintes niveis: 5,65% no Plano Unico da CEEE, 16,75% no Plano Unico da RGE,
7,91% no Plano Unico da AES SUL e 2,37% no Plano Unico da CGTEE. No plano CEEEPREYV, a Provisao Matematica
a Constituir - Servico Passado representa adicionalmente os resultados técnicos do plano, que anualmente sao
revertidos para esta provisao. A Contribuicao Suplementar necessaria para amortizagao desta provisao é calcula-
da financeiramente, tendo por base o valor remanescente desta provisao matematica a constituir relativa ao més
de outubro de cada ano e o prazo a decorrer até outubro de 2032, resultando em parcelas fixas durante 12 meses.
No exercicio de 2015, as parcelas de janeiro a outubro foram de RS 3.266 mil e de RS 5.255 mil em novembro. A
Patrocinadora CEEE-GT e CEEE-D, em 2015, solicitaram caréncia de 24 meses para pagamento das prestacoes
da respectiva Provisao. A gestao aprovou a caréncia solicitada, mantendo o pagamento de 20% das prestagoes
vigente em novembro de 2015, ou seja, o valor de RS 1.051 mil.

13.3 — PROVISAO MATEMATICA A CONSTITUIR - DEFICIT EQUACIONADO
13.31 - PLANO UNICO DA CEEE

Em 17 de dezembro de 2015 a Entidade aprovou o plano de equacionamento do déficit técnico do Plano Unico da
CEEE apurado no encerramento de 2014. Conforme previsto na Resolugao CGPC n° 26/2008, ja atualizada pela
Resolugao CNPC n° 22/2015, foi aprovado o equacionamento da parcela excedente ao limite de déficit técnico
acumulado, neste caso, da parcela excedente a 5,1% das provisoes matematicas. Assim, esta em vigor desde
fevereiro/2016 a contribui¢cao adicional de 5,63%, a vigorar por 13,6 anos, destinada ao equacionamento do déficit
técnico do Plano Unico da CEEE apurado no encerramento de 2014. Esta contribui¢o adicional, com a respectiva
contrapartida da patrocinadora, incide sobre o salario real de contribuicao dos participantes nao assistidos e
sobre o beneficio pago pelo plano aos participantes assistidos, considerando-se aposentadorias e pensoes.
Continua em vigor, desde janeiro/2015, a contribuicao extraordinaria de 2,758%, obtida a partir da reavaliagao das
contribuigoes normais, para reequilibrar a situagao atuarial deficitaria existente no encerramento dos exercicios
de 2012 e 2013. Esta contribui¢cao extraordinaria, com a respectiva contrapartida da patrocinadora, incide sobre
o salario real de contribuicao dos participantes nao assistidos e sobre o beneficio pago pelo plano aos partici-
pantes assistidos, considerando-se somente as aposentadorias.



13.3.2 - PLANO UNICO DA CGTEE

Em 17 de dezembro de 2015 a gestdo aprovou o plano de equacionamento do déficit técnico do Plano Unico da
CGTEE apurado no encerramento de 2014. Conforme previsto na Resolugao CGPC n°® 26/2008, ja atualizada pela
Resolugao CNPC n° 22/2015, foi aprovado o equacionamento da parcela excedente ao limite de déficit técnico
acumulado, neste caso, da parcela excedente a 9,2% das provisoes matematicas. Assim, esta em vigor desde
fevereiro/2016 a contribuigao adicional de 1,78%, a vigorar por 19,8 anos, destinada ao equacionamento do déficit
técnico do Plano Unico da CGTEE apurado no encerramento de 2014. Esta contribuigao adicional, com a respec-
tiva contrapartida da patrocinadora, incide sobre o salario real de contribuigao dos participantes nao assistidos e
sobre o beneficio pago pelo plano aos participantes assistidos, considerando-se aposentadorias e pensoes.

13.4 - PROVISAO MATEMATICA A CONSTITUIR -
POR AJUSTES DAS CONTRIBUIGOES EXTRAORDINARIAS

No Plano CEEEPREYV, a Provisao Matematica a Constituir - Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias representa
0 aumento de compromisso decorrente das alteragdes regulamentares aprovadas pela Portaria n® 213 de 23 de
abril de 2014. A Contribuigao Extraordinaria necessaria para amortizagao desta provisao é calculada financeira-
mente, tendo por base o valor remanescente desta provisao matematica a constituir quando da avaliagao atuarial,
e o prazo a decorrer até agosto de 2032, resultando em parcelas identificadas por Patrocinadora e atualizadas
mensalmente pelo INPC do IBGE. Para o periodo de janeiro/2016 os valores destas prestagdoes amortizantes sao os
seguintes: ELETROCEEE RS 15.839,32, CEEE-GT RS 305.407,23 e CEEE-D RS 315.748,47.

14— EQUILIBRIO TECNICO

Equilibrio Técnico é a expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores de um
plano de beneficios e o total dos compromissos atuais e futuros desse plano para com seus participantes. Quando
esta igualdade nao é encontrada significa que o plano esta com sobras (superavit técnico) ou insuficiéncias (déficit
técnico) de recursos garantidores.

A situagao financeira-atuarial consolidada dos planos de beneficios administrados pela Fundagao CEEE, em 31

de dezembro de 2015, apresentou um déficit técnico acumulado de R$ 388.801 mil, que ao final de 2014 era de RS
395.443 mil. Segue abaixo quadro detalhado do equilibrio técnico dos planos de beneficios que possuem registro
de déficit ou superavit, com o percentual em relagado as provisdoes matematicas.
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R$ mil

Equilibrio Técnico Exercicio Atual

Plano Unico CEEE

Provisdes Matematicas (1.831.667) (1.910.451)
Resultados Realizados 278.287 323.361
(-) Déficit Técnico 278.287 323.361
Relacdao % com Provisdes Matematicas -15,19% -16,93%
Plano Unico RGE
Provis6es Matematicas (275.101) (265.498)
Resultados Realizados (12.101) (4.341)
(-) Superavit Técnico (12.101) (4.341)
Rela¢ao % com Provisdes Matematicas 4,40% 1,6%
Plano Unico AES SUL
Provisdes Matematicas (411.993) (369.719)
Resultados Realizados 66.436 27.920
(-) Déficit Técnico 66.436 27.920
Relacdo % com Provis6es Matematicas -16,13% -7,55%
Plano Unico CGTEE
Provisées Matematicas (293.729) (282.561)
Resultados Realizados 56.179 48.503
(-) Déficit Técnico 56.179 48.503
Relacdo % com Provisdes Matematicas -19,13% -17,17%

Em 03 de dezembro de 2015 foi publicada no Diario Oficial da Uniao a Resolugao n® 22, do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC), alterando dispositivos da Resolugdo CGPC n° 26/2008. Desta forma o art. 28
dispoe que “(...) Observadas as informagbes constantes em estudo especifico da situagcdo econémico-financeira

e atuarial acerca das causas do déficit técnico, devera ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento de
déficit até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte formula: Limite
de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragao do passivo - 4) x Provisdo Matematica.".

. . Duracao do Limite de Déficit Percentual de Percentual a ser
Plano de Beneficio . P PP N
Passivo Técnico Déficit Técnico Equacionado
Unico da CEEE 9,30 anos 5,30% 15,19% 9,89%
Unico da RGE 10,97 anos 6,97% - -
Unico da AES SUL 12,23 anos 8,23% 16,13% 7,90%
Unico da CGTEE 12,96 anos 8,96% 19,13% 10,17%

Considerando o disposto na legislagdo, bem como os resultados apurados em 2015 e os limites de déficit técnico
acumulado de cada plano de beneficios apresentados no quadro acima, até o final de 2016 deverao ser elaborados
e aprovados os planos de equacionamento de déficit de 2015, nos casos do Plano Unico da CEEE, do Plano Unico
da AES SUL e do Plano Unico da CGTEE, devendo estes planos de equacionamento levar em consideragdo os va-
lores de Ajuste de Precificagdo, conforme disposto na Resolugcao CGPC n° 26/2008 e Instrucao PREVIC n° 19/2015.

RELATORIO ANUAL FUNDAGAO CEEE
68



15 - FUNDOS

15.1- FUNDO PREVIDENCIAL

15.1.1 - FUNDO PREVIDENCIAL -DEMANDAS JUDICIAIS

Os planos de beneficios da
Fundagao CEEE estruturados na
modalidade de Beneficio Defi-
nido e o plano CEEEPREV, pos-
suem um Fundo Previdencial,
que tem por objetivo resguardar
seu patrimoénio frente as deman-
das judiciais de participantes, as-
sistidos e pensionistas em que
a Fundagao CEEE é a principal
demandada, tendo por base o
acréscimo do beneficio. A consti-
tuigao dos fundos se da com base
no valor pleiteado judicialmente
referente as parcelas vencidas,
acrescido do montante referente
as parcelas vincendas, ou seja,
do montante necessario para ga-
rantir os compromissos futuros
com o acréscimo dos beneficios.
Em 15 de outubro de 2013 o cri-
tério do nivel de provisionamento

foi revisado e aprovado, sendo
definido desde entdao que o pro-
visionamento relativo as deman-
das judiciais, em tramitagao,
pleiteando revisdes nos valores
dos beneficios dos planos, cor-
responde ao percentual de de-
cisoes desfavoraveis em relagao
ao total das decisoes (favoraveis,
parcialmente favoraveis ou des-
favoraveis), avaliado anualmente
pela Entidade.

Assim, em 27 de outubro de 2015
o nivel de provisionamento foi re-
visado, a partir da reavaliagao an-
ual dos resultados historicos das
decisoes, onde foram considera-
das as decisdes ocorridas entre
janeiro de 2010 e julho de 2015,
obtendo-se os sequintes percen-
tuais por plano de beneficios:

M 57%

Plano
Unico

AES SUL
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Segue abaixo quadro com a posigao
do Fundo Previdencial em dezembro de
2015 e 2014,

identificando-se os recursos recebidos
e os recursos utilizados.

RECURSOS RECEBIDOS RECURSOS UTILIZADOS
Plano de Beneficios Exercicio Atual Atualizacao Novas Ac¢oes ?:gac’:g; Reversoes Realocacoes Reggzzai\fode Exercicio Anterior
Unico da CEEE 130.634 21.463 4.984 1.741 (26.532) (36.826) (9.624) 175.427
Unico da RGE 20.979 2.548 487 83 (7.478) (4.112) (5.920) 35.371
Unico da AES SUL 24.210 3.993 2.094 280 (6.480) (4.970) (3.999) 33.294
Unico da CGTEE 11.203 1.787 1.175 44 (2.879) (3.213) (2.021) 16.310
CEEEPrev 9.677 2.247 (1.317) (2.330) 10.619

15.1.2 - FUNDO PREVIDENCIAL - RISCOS

No Plano de Beneficios CRMPrev, em atendimento a Instrugao MPS/PREVIC n° 5, de 08 de setembro de 2011,
o Fundo Previdencial é formado pela totalidade das provisdes de beneficios a conceder correspondente aos
beneficios de risco (auxilio-doenca, invalidez e pensao por porte de participante). Demonstramos abaixo a
movimentagao ocorrida no exercicio

RS mil
Plano de Beneficio Exercicio atual Recursos recebidos Recursg:sutlllza- Exercicio anterior
CRMPREV 6.558 902 (53) 5.709

15.2 - FUNDO ADMINISTRATIVO - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Fundo Administrativo tem por finalidade proporcionar autonomia administrativa em relagcao a gestao dos recur-
sos financeiros destinados ao custeio administrativo. Em 27 de janeiro de 2004 foi aprovada a criagdo do Plano e
Gestao Administrativa - PGA, que tem por objetivo a consolidagao dos recursos e despesas administrativas dos
planos de beneficios, mantendo-se os registros e controles de forma segregada. Em marco de 2010 foi aprovado
na entidade o regulamento do PGA, e alterado em 17 de dezembro de 2015, conforme aprovagao do Conselho
Deliberativo na Ata 667. No PGA, o Fundo Administrativo é registrado por plano de beneficios e é formado pelos
recursos oriundos desses planos, deduzidas as despesas administrativas do periodo, rateadas conforme ta-

bela aprovada anualmente pela gestao, acrescido da remuneracgao de investimento proporcional ao patriménio
de cada fundo. No patrimdnio do PGA também é constituido o fundo de Autossustentabilidade, cuja criagao foi
aprovada em 24 de janeiro de 2012, formado com recursos de pré-labore decorrente de estipulacao de apdlices
de seguros, contrato de fidelizacao com instituicdes financeiras e outras receitas administrativas, deduzidos os
gastos administrativos diretos como também a parcela de cobertura da tabela rateio acima referida, acrescido da
remuneragao de investimento. No fundo administrativo estd composto também o saldo do ativo permanente.
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0 fundo de Autossustentabilidade até setembro de 2012 era contabilizado no PGA sem a contrapartida no fun-
do Administrativa dos Planos de Beneficios. A partir de outubro de 2012 esse fundo foi incorporado ao fundo
administrativo dos planos de beneficios, visando atender normativo divulgado pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC. Nesse caso especifico, a regra tem a finalidade de consistir os langa-
mentos contabeis entre as contas 1.2.2.3 — Participagao no Plano de Gestao Administrativa e o montando do
fundo administrativo registrado no PGA, conta 2.3.2.2.01 — Plano de Gestao Administrativa.

Em 10 de janeiro de 2013 a gestao aprovou o critério para distribuicao do fundo de Autossustentabilidade, re-
gistrado no PGA, para os fundos Administrativos dos Planos de Beneficios, o que resultou em transferéncia do
saldo do referido fundo entre os planos, para adequar o saldo ao critério aprovado.

Em 17 de Dezembro de 2015, foi aprovado na Entidade, a destinagao dos recursos alocados no Fundo Adminis-
trativo Adogao de Entidades para o Fundo Administrativo Autossustentabilidade, conforme Oficio PREVIC n°136

de Outubro/2015.

16 - CUSTEIO
ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas sao alocadas proporcio-
nalmente a participacao e ao envolvimento operacional
da estrutura administrativa da Fundagao CEEE nos
respectivos planos, definida em tabela de rateio ava-
liada e aprovada anualmente pela gestao da Entidade,
de acordo com o que estabelece o Regulamento do
PGA. Essas despesas sao cobertas com recursos da
Gestao Previdencial dos Planos de Beneficios, do Fluxo
de Investimentos, e dos recursos oriundo de estipula-
¢ao de apdlices de seguro, contrato de fidelizagao com
instituicoes financeiras e outros.

A cobertura das despesas administrativas dos Pla-
nos Unicos das Patrocinadoras CEEE - D, CEEE - GT,
AES SUL, RGE e CGTEE é realizada através de taxa de
carregamento de 15%, calculada sobre a contribuicao
previdenciaria normal. E cobrado também dos Planos
Unicos das Patrocinadoras CEEE - D, CEEE - GT, RGE e
CGTEE o reembolso das despesas de investimentos.
Do Plano Unico da Patrocinadora AES SUL é cobra-
da taxa de administragao sobre os investimentos na
ordem de 0,57%a.a, calculada mensalmente sobre

a posicao da carteira no penultimo dia util do més,
com objetivo de suprir a deficiéncia de recursos para
pagamento das despesas administrativas do plano de
beneficios, conforme apontado no

Estudo de Avaliagdo do Fundo Administrativo, aprova-
do pela gestao.

Para o Plano CeeePrev o custeio administrativo é co-
berto por Fundo Administrativo

constituido quando da sua criagao e taxa de carrega-
mento de 9,3%, que é calculada sobre a contribuigao
basica de beneficios programaveis e contribuigao
basica de riscos, além do reembolso das despesas de

investimentos.

Para o Plano CRMPreyv, é cobrada taxa de carregamen-
to de 4,74% incidente sobre o total das contribuicoes
programadas e de risco e reembolso das despesas de
investimentos.

Para o Plano Instituidor SENGE Previdéncia, a cober-
tura das despesas administrativas é realizada por
meio da taxa de administragdao mensal cobrada dos
participantes, de RS 6,54 em 2015 e por taxa de admi-
nistragao sobre os investimentos de 0,4%a.a, calculada
mensalmente sobre a posicao da carteira no penultimo
dia util do més.

Para o Plano Instituidor SINPRORS Previdéncia e Plano
Instituidor Familia Previdéncia, a cobertura das des-
pesas administrativas é realizada com base na taxa

de administragao decrescente, variando de 4% a 2%,
incidente sobre a contribuicao programada, cobrada
dos participantes, e por taxa de administragao sobre
os investimentos de 0,4%a.a calculada mensalmente
sobre a posigao da carteira no penultimo dia util do
més. para o Plano Instituidor SENGE Previdéncia e de
0,5a.a.para o Plano Instituidor Familia Previdéncia .
Para o Plano da Patrocinadora INPEL é cobrada taxa
de administragao sobre os investimentos de 1%a.a.,
calculada mensalmente sobre a posigao da carteira no
penultimo dia util do més

Abaixo demonstramos a transferéncia de recursos de
cada plano de beneficios para o PGA, tendo por ob-
jetivo a cobertura das despesas administrativas da
Fundagao CEEE no exercicio.

RELATORIO ANUAL FUNDAGAO CEEE

71



RECURSOS RECUR! DE
PLANO DE BENEFiCIOS CURSOS
PREVIDENCIAS INVESTIMENTOS

TOTAL 10.980,66 9.212,74

17 - FATOS RELEVANTES

Relatamos abaixo as altera¢oes regulamentares ou estatutarias ocorridas ou em anda-

mento, aprovacao de novos planos e convénios de adesao, bem como as fiscalizagoes
realizadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul - TCE-RS, na Fundacao CEEE
e nos planos de beneficios por ela administrados. O detalhamento das fiscalizagoes
realizadas por estes orgaos constara no Relatorio Anual da Fundagao CEEE.
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17.1—FUNDACAO CEEE

1711 - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (PREVIC)

Por meio do Oficio n° 026/2015/ERRS/PREVIC, de 19 de
margo de 2015, foi comunicado o inicio de fiscalizagao

na Entidade, tendo suas conclusodes sido registradas

no Relatério de Fiscalizagao n° 009/2015/ERRS/

PREVIC. As respostas parciais foram apresentadas nas
correspondéncias FUNDAGAOCEEE/PRES/015-16, de 14 de
janeiro de 2016 e FUNDAGAOCEEE/PRES/163-16, de 01 de
margo de 2016, e de forma consolidada em relatério anexo
a correspondéncia FUNDAGAOCEEE/PRES/212-16, de 28 de
margo de 2016.

171.2 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO RS (TCE-RS)

Em dezembro de 2014 foi recebido o relatério de Auditoria
de Regularidade - Acompanhamento de Gestao n° 01/2013
do Tribunal de Contas do Estado do RS, por meio do Oficio
DCF n° 11771, datado de 09 de dezembro de 2014. Por
meio da correspondéncia Fundagao CEEE/PRES/004-2015,
datada de 06 de janeiro de 2015, a Fundagao CEEE emitiu
seu posicionamento referente as analises e sugestoes
constantes no referido relatério.

171.3 - ALTERAGAO ESTATUTARIA

Em 23 de novembro de 2013, foi aprovada na Entidade

a alteracao do Estatuto da Fundacao CEEE. Atualmente

esta em processo de avaliagao pelas Patrocinadoras e
Instituidores.

Em 27 de Outubro de 2015, foi aprovado na Entidade, o envio
da alteragao estatutaria da Fundagao CEEE a PREVIC, e ficou
determinado que fosse reiterado junto as Patrocinadoras
que nao se manifestaram sobre o tema que assim o fagam.

171.4 - COMITE DE ACOMPANHAMENTO DO
PLANO

Em 21 de maio de 2015, foi aprovada na Entidade, a
constituicao do Comité de Acompanhamento de Plano,
orgao de assessoramento do processo de gestao dos

planos de previdéncia administrados pela Fundagao, em
consonancia com o Estatuto e o Cédigo de Etica da Entidade,
atendendo também as recomendagoes da Resolugao CGPC
n° 13, de 01 de outubro de 2004, na qual dispoe sobre

as praticas de Governanga para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

17.2 - PLANO UNICO DA CEEE

17.21 - FISCALIZACOES PREVIC

Por meio do Oficio n°® 064/2013/ERRS/PREVIC, de 20 de
agosto de 2013, foi comunicado o inicio de fiscalizagao

no Plano Unico da CEEE, tendo suas conclusées sido
registradas no Relatorio de Fiscalizagao n° 018/2013/ERRS/
PREVIC. As respostas foram apresentadas em relatério
anexo a correspondéncia FUNDAC/N\OCEEE/PRES/035-'I4, de
17 de janeiro de 2014, e correspondéncia FUNDAGAOCEEE/
CF/358-14, de 21 de maio de 2014.

Por meio do Oficio n°® 027/2015/ERRS/PREVIC, de 19 de
margo de 2015, foi comunicado o inicio de fiscalizagao

no Plano Unico da CEEE, tendo suas conclusées sido
registradas no Relatorio de Fiscalizagao n° 010/2015/ERRS/
PREVIC. As respostas parciais foram apresentadas nas
correspondéncias FUNDACZ\OCEEE/PRES/O'I 5-16, de 14 de
janeiro de 2016 e FUNDAGAOCEEE/PRES/163-16, de 01 de
margo de 2016, e de forma consolidada em relatério anexo

a correspondéncia FUNDACZ\OCEEE/PRESIZ'I 3-16, de 28 de
marcgo de 2016.

17.2.2 - ALTERACAO REGULAMENTAR

Através do Oficio n°® 123/2011/ERRS/PREVIC, de 17

de novembro de 2011, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC determinou a alteragao
de artigo do regulamento do Plano Unico da CEEE que
estabelecia a responsabilidade da patrocinadora quanto

a integralizagao da diferenca da provisao matematica
necessaria a cobertura do acréscimo de beneficio
determinado por agao judicial, devendo ser observada

a paridade contributiva nesta cobertura. Atendidas as
exigéncias do orgao fiscalizador, o processo de alteragao
regulamentar tramitou junto a PREVIC e as referidas
alteragoes regulamentares contemplando a exigéncia do
oficio original bem como outros ajustes foram aprovadas por
meio da Portaria n® 176, de 06 de abril de 2015.

17.3 - PLANO UNICO DA RGE

17.31 - FISCALIZACAO PREVIC

Por meio do Oficio n°® 046/2012/ERRS/PREVIC, de 28 de
agosto de 2012, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC comunicou o inicio de fiscalizagao
no Plano Unico da RGE. As respostas aos apontamentos
feitos pela fiscalizagao foram apresentadas em relatorios
anexos as correspondéncias FUNDAQAOCEEE/PRES/OZO-'I 3,
de 17 de janeiro de 2013, FUNDACAOCEEE/PRESI122-1 3, de



25 de margo de 2013, e FUNDAGAOCEEE/PRES/326-13, de
15 de maio de 2013.

Por meio do Oficio n® 123/2013/ERRS/PREVIC, de 19 de
novembro de 2013, foram solicitados novos esclarecimentos
ou solugoes relativas ao relatério supramencionado,

os quais foram atendidos por meio da correspondéncia
FUNDAGAOCEEE/PRES/851-2013, de 20 de dezembro de
2013. Em 05 de agosto de 2014 a PREVIC emitiu o Oficio
n° 071/2014/ERRS/PREVIC, por meio do qual solicita
esclarecimentos adicionais, os quais foram atendidos
pelas correspondéncias FUNDAGAOCEEE/PRES/753-14 e
FUNDAGAOCEEE/CF/754-2014.

Em 11 de junho de 2015 a PREVIC emitiu o Oficio n°®
082/2015/ERRS/PREVIC, por meio do qual informou que,
apos analise das manifestacoes e consideragoes pela
Fundacao CEEE, foi considerada encerrada a agao fiscal
iniciada pelo Oficio n°® 046/2012/ERRS/PREVIC, de 28 de
agosto de 2012.

17.3.2 - ALTERACAO REGULAMENTAR

Através do Oficio n°® 123/2011/ERRS/PREVIC, de 17

de novembro de 2011, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC determinou a alteragao
de artigo do regulamento do Plano Unico da CEEE que
estabelecia a responsabilidade da patrocinadora quanto

a integralizagao da diferenca da provisao matematica
necessaria a cobertura do acréscimo de beneficio
determinado por agao judicial, de modo que passasse a ser
observada a paridade contributiva nesta cobertura, devendo
ser comprovada a influéncia da contribui¢gao ao plano da
patrocinadora, na fixagao do valor da tarifa, enquanto
concessionaria de servigo publico. Atendidas as exigéncias
do orgao fiscalizador, o processo de alteragao regulamentar
tramitou junto a PREVIC e as referidas alteragoes
regulamentares contemplando a exigéncia do oficio original
bem como outros ajustes foram aprovadas por meio da
Portaria n® 110, de 02 de margo de 2015.

17.4 - PLANO UNICO DA AES SUL

17.4.1 - ALTERACAO REGULAMENTAR EM
ANDAMENTO

Através do Oficio n°® 123/2011/ERRS/PREVIC, de 17

de novembro de 2011, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC determinou a alteragao
de artigo do regulamento do Plano Unico da CEEE que
estabelece a responsabilidade da patrocinadora quanto

a integralizagao da diferenca da provisao matematica
necessaria a cobertura do acréscimo de beneficio
determinado por agao judicial, de modo que passe a ser
observada a paridade contributiva nesta cobertura, devendo
ser comprovada a influéncia da contribui¢gao ao plano da

patrocinadora, na fixagao do valor da tarifa, enquanto
concessionaria de servigo publico. O processo de alteragao
regulamentar ja foi aprovado pelos 6rgaos de gestao da
Fundacao CEEE e esta em tramite na Patrocinadora AES SUL.

17.5 - PLANO UNICO DA CGTEE

17.51 - FISCALIZACAO PREVIC

Por meio do Oficio n°® 066/2013/ERRS/PREVIC, de 20 de
agosto de 2013, foi comunicado o inicio de fiscalizagao

no Plano Unico da CGTEE, tendo suas conclusoes sido
registradas no Relatorio de Fiscalizagao n° 019/2013/ERRS/
PREVIC. A resposta foi apresentada em relatério anexo a
correspondéncia FUNDA(;T\OCEEEIPRESIO35-'I4, de 17 de
janeiro de 2014, e correspondéncia FUNDAGAOCEEE/CF/358-
14, de 21 de maio de 2014.

17.5.2 - ALTERACAO REGULAMENTAR EM
ANDAMENTO

Por meio do Oficio n°® 123/2011/ERRS/PREVIC, emitido em
17 de novembro de 2011, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC determinou a alteragao
de artigo do regulamento do Plano Unico da CGTEE que
estabelece a responsabilidade da patrocinadora quanto

a integralizagao da diferenga da provisao matematica
necessaria a cobertura do acréscimo de beneficio
determinado por agao judicial, de modo que passe a ser
observada a paridade contributiva nesta cobertura. O
processo de alteragao regulamentar ja foi aprovado pelos
orgaos de gestao da Fundagao CEEE e esta em tramite na
Patrocinadora CGTEE.

17.6 - PLANO CEEEPREV

17.6.1 - FISCALIZACOES PREVIC

Em 16 de fevereiro de 2012, através do Oficio n°® 012/2012/
ERRS/PREVIC, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC comunicou nova fiscalizagao no
plano CEEEPREV. O Relatoério de Fiscalizagao n° 002/2012/
ERRS/PREVIC, de 24 de maio de 2012, foi respondido através
da correspondéncia FUNDACI\OCEEE/PRES/SO] -12, de 01 de
novembro de 2012. Em 19 de novembro de 2013, por meio
do Oficio n° 24/2013/ERRS/PREVIC, foram solicitados novos
esclarecimentos ou solugodes, os quais foram atendidos por
meio da correspondéncia FUNDAGAOCEEE/PRES/850-2013.
Por meio do Oficio n°® 085/2015/ERRS/PREVIC, de 16 de



junho de 2015, foi comunicado o inicio de fiscalizagao no
Plano CEEEPREYV, tendo suas conclusodes sido registradas
no Relatério de Fiscalizagao n° 011/2015/ERRS/PREVIC.
Referente a este relatério a Fundagao CEEE atendeu a
determinagao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar.

17.6.2 - ALTERACAO
REGULAMENTAR E ACAO
JUDICIAL

Em 17 de novembro de 2011 a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC emitiu o Oficio n°
122/2011/ERRS/PREVIC determinando a alteragao dos
artigos do regulamento do CEEEPREV que estabelecem

a responsabilidade exclusiva da patrocinadora quanto

a cobertura de déficit dos beneficios de participantes
migrados, de modo que passasse a ser observada a
paridade contributiva.

Em 03 de maio de 2012, a Fundagao CEEE manifestou-

se através da correspondéncia FUNDAGAOCEEE/
PRES/198/12, na qual encaminhou parecer juridico que
fundamentou a adequacao da legalidade das normas
estruturais e dos critérios adotados para a implementagao
e manutenc¢ao do CEEEPREV. Diante de tal fundamentagao,
a Fundagao CEEE solicitou a PREVIC que fosse revista a
determinacgao, pois tais medidas representariam sérios
riscos ao equilibrio e a seguranca do plano de beneficios.
Por meio da Portaria n° 213, de 23 de abril de 2014,

a PREVIC aprovou as alteragoes regulamentares do
CEEEPREYV, excetuando-se os artigos 109, 132, 147

e demais dispositivos que porventura tratassem da
responsabilidade patronal perante eventual insuficiéncia
de cobertura patrimonial nas Reservas que suportam os
Beneficios Saldados, dando o prazo improrrogavel de

180 dias para apresentagao de solug¢ao definitiva para os
referidos dispositivos.

Assim, esgotadas as possibilidades de reversao da
determinagao por via administrativa e em defesa do
contrato previdenciario, foi impetrada agao judicial contra a
PREVIC (Processo n° 0065790-57.2014.4.01.3400/JFDF).
Em 11 de novembro de 2014, a Fundagao CEEE obteve a
concessao de antecipacgao dos efeitos da tutela recursal,
sendo sustada a determinagao da PREVIC, por meio do
Agravo de Instrumento n° 0061840-55.2014.4.01.0000/DF.

17.7 - PLANO CRMPREV

17.71 - ALTERAGAO DE
CONTRIBUICAO DE RISCO

A partir dos resultados de avaliagao atuarial realizada
pela consultoria atuarial externa, foi aprovada pela
gestao, em 23 de junho de 2015, o novo Plano de Custeio
contemplando uma redugao na Contribuigao de Risco do
CRMPREYV, passando de 1,77% para 0,59%, e vigorando a
partir de julho/2015.

17.8 - PLANO SENGE PREVIDENCIA

17.81 - ALTERACAO
REGULAMENTAR
(LICENCIAMENTO
AUTOMATICO)

Com o objetivo de possibilitar o ingresso de participantes
oriundos de retirada de patrocinio ou liquidagao
extrajudicial de outros planos e flexibilizar a concessao de
aposentadoria nestes casos especificos, a Fundagao CEEE
encaminhou a PREVIC proposta de alteragao regulamentar,
por meio do processo de Licenciamento Automatico,
conforme previsto na Instrugao PREVIC n° 17/2014. Em 24
de julho de 2015 a autarquia emitiu o Oficio n°® 1963/2015/
CGAT/DITEC/PREVIC onde informou que as alteragoes
solicitadas tiveram a sua aplicacao e validade imediatas
com base na aprovagao expressa e automatica ocorrida
em 12 de junho de 2015, data do protocolo do respectivo
processo na PREVIC. Foi solicitado que a Fundagao
encaminhe novo processo de alteragao regulamentar
contemplando as novas resolugoes ja em vigor, processo
este que esta tramitando nos 6rgaos de gestao da
Entidade.

17.9 - PLANO FAMILIA PREVIDENCIA

17.9:1 - APROVACAO DE
CONVENIO DE ADESAO

Por meio da Portaria n° 415, de 04 de agosto de 2015, a
PREVIC aprovou o Convénio de Adesao celebrado entre a
Fundacao CEEE e o Sindicato dos Técnicos Industriais de
Nivel Médio do Estado do Rio Grande do Sul - SINTEC/RS,
na condigdo de instituidor do Plano FAMILIA PREVIDENCIA.

17.10 - PLANO INPELPREV

17101 - APROVACAO DE
CONVENIO DE ADESAO,
REGULAMENTO E
IMPLANTACAO DE PLANO

Por meio da Portaria n° 449, de 24 de agosto de 2015,

a PREVIC aprovou o regulamento do Plano INPELPREYV,
bem como o Convénio de Adesao celebrado entre a
Fundacao CEEE e a Industria de Pegas INPEL S.A., na
condicao de patrocinadora do Plano INPELPREV. O inicio



de funcionamento do referido Plano ocorreu em outubro de
2015.

17.11—FUNDOS DE
INVESTIMENTOS

ESTRUTURADOS
17111 - DENUNCIA A CVM - BNY MELLON

A Fundagao CEEE, em 24 de setembro de 2013,
encaminhou dentincia a Comissao de Valores Mobiliarios —
CVM, referente a descumprimento de norma regulamentar,
efetivando desenquadramento e falta de diligéncia nas
aplicagoes por parte da gestora do BNY Mellon Sul Energia
Estruturado Fundo de Investimentos em Cotas de Fundo
de Investimento Multimercado. Esta dentincia constou

no relatorio de fiscalizagao da PREVIC n° 018/2013/
ERRS/PREVIC e n° 019/2013/ERRS/PREVIC. O processo
atualmente esta sob avaliagao da CVM.

1711.2 - RIO BRAVO

0 Fundo Rio Bravo Energia | FIP, que investe em projetos
de infraestrutura no setor de energia renovavel, sofreu,
durante o ano de 2015, duas provisoes para perdas
(impairment) no valor da sua cota. Em abril, a cota foi
depreciada em 43,59% para refletir os prejuizos nas
investidas, principalmente no Parque de Livramento,
impactado por uma tempestade que derrubou oito torres

e ocasionou a paralisagao total de 4 (quatro) Sociedade

de Propasito Especifico - SPEs do complexo. Diante

desse cenario, os cotistas aprovaram a alteragao da
metodologia de avaliagao dos ativos do FIP, de custo
historico para valor justo de mercado. Dessa forma,

foi contratado uma empresa de avaliagao economico-
financeira independente para realizar uma reavaliagao das
Companhias Investidas na data base 30 de junho de 2015.
O resultado dessa avaliagao gerou, em outubro, um novo
impairment, depreciando em mais 26,05% a cota do Fundo,
em grande parte por conta da deterioracao das premissas
macroeconomicas brasileiras, com valores nominais de RS
21,3 milhdes e RS 7,8 milhoes respectivamente.

1711.3 - OLEO E GAS

0 Fundo Oleo e Gas FIP, que investe em empresas ligadas
a infraestrutura do setor de 6leo e gas, contratou uma
empresa de avaliagao economico-financeira independente
para realizar reavaliagao de uma das Companhias
Investidas, a Georadar Levantamento Geofisicos S.A, que
apresentou dificuldades financeiras, principalmente diante
da crise sistémica do setor de Oleo e Gas brasileiro. Desta
forma, em dezembro de 2015, a partir dessa avaliagao, o
Patrimonio Liquido do Fundo foi impactado negativamente

(impairment) em cerca de 31%, com valores nominais
aproximados de RS 21,8 milhoes.

17.12 — AJUSTE DE PRECIFICAGAQ —
INSTRUGAO PREVIC N¢ 19/2015

17121 - TITULOS PUBLICOS
FEDERAIS

De acordo com o artigo 9° da Instrugao PREVIC n° 19, de
04/02/2015, apresentamos nas tabelas abaixo o volume
de titulos publicos federais utilizados pela Entidade

para o ajuste de precificagcao dos planos de beneficio da
modalidade de Beneficio Definido e do Plano CEEEPREV,
na data base de 31/12/2015. Além disso, apresentamos

o valor do ajuste no encerramento do periodo, resultante
da diferenga entre o valor calculado dos referidos titulos
de acordo com as taxas de juros reais anuais utilizadas

na avaliagao atuarial dos respectivos planos e o valor
contabil dos mesmos. O ajuste de precificagao, conforme
a referida instrugao, é restrito aos titulos publicos federais
atrelados a indices de pregos que estejam classificados
na categoria de titulos mantidos até o vencimento, cujos
prazos e montantes de recebimento de principal e juros
sejam iguais ou inferiores aos prazos e montantes de
pagamento de beneficios que tenham seu valor ou nivel
previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencgao.



PLANO UNICO AES SUL

POS. 31/12/2015
NTN - Notas do Tesouro Nacional 2023 1.652 n
2024 896 8
2030 2.484 3L
2035 7.315 =z é
2040 3.748 a8
- ke
2045 8.795 E
2050 567 ‘=
R$ mil
Valor calculado pela taxa de juros real anual 73.834,98
Valor contabil 67.318,31
Ajuste 6.515,67
PLANO UNICO CEEE
POS. 31/12/2015
NTN - Notas do Tesouro Nacional 2023 6.532 0
nwol
2024 3.246 3 o §
=
2030 10.797 E ‘g I-lnd
2035 7.147 -a i
RS mil
Valor calculado pela taxa de juros real anual 80.803,38
Valor contabil 73.467,27
Ajuste 7.336,11
PLANO UNICO CGTEE
POS. 31/12/2015
NTN - Notas do Tesouro Nacional 2023 1.110 n
2024 610 S
2030 1.644 a2
2035 4842 23
2040 2.481 ]
T
2045 5.820 E
2050 5910 ‘=
R$ mil
Valor calculado pela taxa de juros real anual 65.222,65
Valor contabil 59.301,04
Ajuste 592161
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PLANO UNICO RGE

POS. 31/12/2015
NTN - Notas do Tesouro Nacional 2023 0
wol
2024 199 SSg
2030 2.052 E 2 g
2035 6.041 ‘R u
2040 624
RS mil
Valor calculado pela taxa de juros real anual 28.234,55
Valor contabil 25.954,36
Ajuste 2.280,19

Em 30/11/2015, a Entidade efetuou, ainda, o ajuste de precificacdo no CEEEPREV, em virtude de avaliagao
atuarial decorrente de Demonstrativo Atuarial - DA extraordinario, em virtude de caréncia na amortizagao da
provisao matematica a constituir de servigo passado, razao pela qual apresentamos abaixo os resultados e os
titulos utilizados para tanto, conforme determinado no §3°, do artigo 10 da referida instrugao.

CEEEPREYV - Fato Relevante

POS. 30/11/2015
NTN - Notas do Tesouro Nacional 2023 6.531 n
nwol
2024 4,937 3 o §
2030 13.351 2 a o
2035 21.027 =
R$ mil
Valor calculado pela taxa de juros real anual 133.139,34
Valor contabil 119.644,73
Ajuste 13.494,66
POS. 31/12/2015
NTN - Notas do Tesouro Nacional 2023 9.112 0
nwol
2024 5.049 9 o §
=
2030 13.351 E ‘g g
2035 21.027 -a i
RS mil
Valor calculado pela taxa de juros real anual 141.008,03
Valor contabil 128.557,33
Ajuste 12.450,70
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1713 - PLANO DE EXPANSAOQ
17131 - PLANO DE BENFICIOS CERAN

A gestao tem como principal diretriz, "aumentar a participagcao no mercado de
previdéncia complementar”. Em atendimento a esta, foi aprovado o texto regu-
lamentar do Plano de Beneficios CERANPREV, em 10 de dezembro de 2015, o
qual foi encaminhado para aprovagao junto a PREVIC.

18 - EVENTOS SUBSEQUENTES
181 - FISCALIZACAO

Em 31 de margo de 2016, por meio do Oficio n® 036/2016/ERRS/PREVIC, a
Fundacao CEEE foi comunicada do inicio de novos procedimentos de fiscali-
zacao de acompanhamento por parte da PREVIC.

18.2 - REVERSAO DE CONTINGENCIAS

Em 31 de margo de 2016, por meio do Oficio n® 036/2016/ERRS/PREVIC, a
Fundacao CEEE foi comunicada do inicio de novos procedimentos de fiscali-
zagao de acompanhamento por parte da PREVIC.

18.3 — VALORES RECEBIDOS PLANO CEEEPREV

O Plano CEEEPREYV, encontra-se adimplente no que diz respeito a Reservas
Amortizar a partir de 11 de margo de 2016.
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MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2015

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO RELATIVAMENTE AO EXERCICIO
DE 2015 - O Conselho Deliberativo da Fundagdo CEEE de Segundade Social -
ELETROCEEE, em cumprimento as disposicbes legais e estatutanas, e considerando os
Fareceres da Consultoria Atuanal Externa, da Audiforia Externa Independente e do
Conselho Fiscal da Fundagdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE aprova, sem
ressalvas, as Demonstracdes Contabeis do exercicio de dois mil e gquinze que compde oS
seguintes demonstrativos: Balango Patrimonial Consolidado; Demonstragdo da Mutagéo do
Patriménio Social Consolidada; Demonstragdo do Ativo Liguido dos Planos de Beneficios;
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liguido dos Planos de Beneficios, Demonstragdo das
ProvisBes Técnicas dos Planos de Beneficios;, Demonstragdo do Plano de Gestio
Administrativa Consolidada e por Plano de Beneficios; Notas Explicativas de Balango e
Demonstragdo Atuanal dos Planos de Beneficios, entendendo que as mesmas reproduzem
a situacdo patrimonial, financeira e atuarial da Entidade, naquela dafa. Porfo Alegre, vinte e
quatro de maio de dois mil e quinze.
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PREVIDEMNCIA PRIVADA

PARECER DO CONSELHO FISCAL
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 2015.

Em conformidade com o disposto no art. 46 do Estatuto da ELETROCEEE e
consoante ao que estabelece a letra “|" do item 17 do Anexo “C" da Resolugdo do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n.° 08, de 31 de outubro
de 2011, e IN/SPC n.° 34, de 24 de setembro de 2009 e alteragbes posteriores, e
com base na analise das Demonstracdes Contabeis do Exercicio de 2015,
Consolidadas e Individualizadas por Plano de Beneficios Previdenciarios e do Plano
de Gestdo Administrativa (PGA), consubstanciados pelos Pareceres Atuariais dos
Planos Previdenciarios emitidos pela Jessé Montello — Servigos Técnicos em Atuéria
e Economia Ltda., responsdvel técnica pelos Planos de Beneficios administrados
pela ELETROCEEE, assim como pelo Parecer da Auditoria Independente emitido
pela Consult — Auditores Independentes, este Conselho entende que as
Demonstragoes Contabeis de 2015 representam adequadamente a situagdo
patrimonial e financeira da ELETROCEEE, devendo ser consideradas as ressalvas a
seguir apresentadas por este Colegiado:

a) Ratificacdo da Enfase apresentada no Parecer da Auditoria Independente
sobre o equacionamento dos Planos Unico CEEE-D, CEEE-GT,CGTEE e
AES, até o final do exercicio seguinte.

b) Auséncia dos Pareceres Atuariais dos seguintes planos: CRMPREV, SENGE,
SINPRORS, FAMILIA e INPEL, exigéncia preconizada na letra *j" do item 17
do Anexo “C" da Resolugcdo do CNPC n°® 08, de 2011, impossibilitou a este
Conselho analisar e avaliar a opinido atuarial sobre as Provisbes Matematicas
e os Fundos Previdenciais dos referidos planos. Mesmo que a Portaria
PREVIC n° 510, de 28/09/2015, dispense o envio das Demonstracdes
Atuariais de Planos CD puros, entendemos que 0s mesmos poderiam ser
disponibilizados a este Colegiado.

c) INVESTIMENTOS:

Notas Explicativas n° 6, 6.1, 17.11.2 (FIP RIO BRAVO) e 17.11.3 (FIP
OLEO e GAS).

Este Colegiado vem verificando que nos ultimos 03 anos a reducdo do
Patriménio de Investimentos, decorrente principalmente da rentabilidade que
tem ficado abaixo da meta atuarial no periodo, em 2015 a rentabilidade
alcancada de 6,27%, ndo alcangou a meta e ficou abaixo da inflagdo do
periodo (INPC 11,27%). Essa situagdo aumentou o déficit dos principais
planos de beneficios de caracteristica de Beneficio Definido, no periodo,
gerando Onus financeiro aos participantes e assistidos na cobertura das
insuficiéncias patrimoniais apuradas.

Ressaltamos, também, que nas Notas Explicativas 17.11.2 e 17.11.3, nédo
apresentam os valores das efetivas perdas dos investimentos nos Fundos de
Participagbes (FIP) RIO BRAVO e OLEO e GAS, com seus impactos nos
planos de beneficios, que tem como consequéncia direta os resultados dos
mesmos em 2015.

RELATORIO ANUAL FUNDAGAO CEEE
82



A
A F FUNDACAO CEEE

PREVIDENCIA PRIVADA

d)

e)

a)

PROVISAO PARA DEVEDORES DUVIDOS:
Notas Explicativas n° 8 e n® 11.2.2 (Debéntures SDV/DHB).

Verificamos que nas referidas provisdes com perda de investimentos, o valor
aumentou de R$ 20.186 mil em 2014 para R$ 21.427 mil em 2015. Neste item
nao foram contabilizados os valores das Debéntures SDV/DHB, no montante
minimo de R$ 17.000 mil, devedora contumaz, pois apesar de varios acordos,
inclusive, judiciais continua inadimplente desde margo de 2012. Assim, os
resultados dos planos apresentados ndo estdo adequados, pois estio
considerando tal direito (recebivel) como certo, quando deveria estar 100%
provisionado para perda, conforme preconiza a Instrugdo Normativa da SPC
n°® 34, de 2009, pois ja decorreram mais de 360 dias de inadimpléncia.

PROVISOES MATEMATICAS:
Notas Explicativas n® 13 e 13.1(PREMISSAS).

Com relagdo & adequagdo das ProvisGes Matematicas e Alteragbes das
Premissas Atuariais, e seus impactos, no Relatério/Parecer do Auditor
Independente ndo apresenta paragrafo de opinido, se o que foi adotado pela
Entidade esta aderente e adequado a situacio dos planos de beneficios e as
normas em vigor. Cumpre ressaltar que, o item 48 do Guia PREVIC Atuarial
de Melhores Praticas estabelece esse comando para Auditoria Independente.
Assim, este Colegiado entende que a Auditoria fez as devidas validages
considerando os Passivos Atuariais dos planos consistentes.

EQUACIONAMENTO DOS DEFICITS:
Notas Explicativas n° 13.3, 14 e 17.12.1(AJUSTE DE PRECIFICACAO).

Com relagdo ao equacionamento dos Déficits dos planos conforme critérios
da Resolugéo do CNPC n°® 22, de 2015 e o ajuste de precificacdo de ativos
conforme critérios da Resolugdo do CNPC n°® 16, de 2014. Mesmo com o0
ajuste de precificagdo dos ativos citados na Nota Explicativa 17.12.1, no
Plano UNICO CEEE, apurou uma taxa de contribuicdo extraordinaria para
equacionamento do déficit de 563% por 13,6 anos, referente ao déficit
acumulado apurado até 2014, além da manutengdo daquela de 2,76% para
cobertura dos déficits acumulados em 2012 e 2013. Assim, permanece o
estoque de déficits apurados a partir de 2015. Como citado no destaque “c”,
parte desses déficits decorreram da baixa rentabilidade dos investimentos,
situacdo que podera perdurar pelo menos nos proximos dois exercicios
financeiros, em funcdo da conjuntura econémica do Pais. Com isso, ha
tendéncia de novos déficits nos planos e consegientemente seus
equacionamentos, com novos 6nus aos participantes e assistidos.

FUNDO PREVIDENCIAL:
Nota Explicativa n® 15.1.1 (DEMANDAS JUDICIAIS).

A constituicdo do referido Fundo Previdencial com tal destinagéo descrita na
Nota Explicativa e com o registro das demandas judiciais no Exigivel
Contingencial, conforme preconiza a Resolugdo do CNPC n° 08, de 2011 e a
IN/SPC 34/2009, onera duplamente o resultado dos planos de beneficios
envolvidos, pois as constituicdes do Fundo e das Contingéncias sdo
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registradas nos resultados. Assim, se o plano possui superavit 0 mesmo sera
reduzido pelas constituiges indicadas, se for déficit o mesmo aumentara,
situacdo verificada em 2015. Ressalte-se que, quando as demandas judiciais
sdo provisionadas no Passivo Exigivel Contingencial, a parcela
correspondente ao saldo provisionada fica sub judice no patriménio do plano,
até a decisdo final da justica. A preservagdo patrimonial para solver as
referidas demandas, portanto, ja estardo contabilizadas.

FUNDO ADMINISTRATIVO:
Nota Explicativa n® 15.2.

Com relagéo a esta nota, este Conselho entende que segundo preconiza a
IN/SPC 34, de 2009, a partir de janeiro de 2010, todo o saldo do Fundo
Administrativo do PGA, devem estar distribuidos por meio de participacoes
aos Planos de Beneficios, a Entidade como Pessoa Juridica, ndo possui
Fundo Administrativo. O Oficio da PREVIC n° 136, de 23/10/2015,
determinou a extingdo da modalidade de Fundo de Adogéo de Entidades, pois
0 mesmo caracterizava uma assisténcia financeira, vedado pelo § 1° do
art.76, da Lei Complementar n° 109, de 2001, ou seja, fora do objeto da EFPC
conforme preconiza o art. 6° da Lei Complementar n® 109, de 2001. Assim,
diante de tal desconformidade, cabe apurar os valores que foram destinados
com essa finalidade e as entidades beneficiarias, desde o periodo de sua
criacdo até a data de sua extingdo, pois tais valores ndo foram destinados as
participagbes dos planos de beneficios no Fundo Administrativo e devem
retornar aos mesmos. Apesar de a ELETROCEEE ter cumprido a
determinag&o da PREVIC, ndo houve a mensuragdo dos valores distribuidos
com informagao na Nota Explicativa referenciada.

Porto Alegre, 24 de maio de 2016.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

ADS

Diretores e Conselheiros

Fundagdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
Porto Alegre - RS

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagao CEEE de Seguridade Social

ELETROCEEE. que compreendem o© balango patimonial consolidado
[representado pelo somatorio de todos os planos de beneficios administrados pela
Fundagdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, aqui denominados de
consolidado. por definicdo da Resolugdo CNPC n2 8) em 31 de dezembro de 2015 &
as respectivas demonstragdes consolidodas da mutagdo do patiménio social & do
planc de gesido administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de
beneficio que compreendem o demonstragdo do ativo liquido, da mutacao do
ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das obrigag des atuariais do plano
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragGo sobre as demonstragdes contabeis

A Administragcdo da Fundagdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE e
responsavel pela eloboragdo e adequada apresentacdo dessas demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
enfidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncio Complementar
CNPC. & pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a eloboragto de demonstragdes contabeis livres de distorgdo relevante
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade & a de expressar uma opinido sobre essas demonstragoes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditona. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias eticas pelos auditores e que o auditoria seja plonejada e executada
com o objetivo de obter seguranca razodvel de que as demonstracoes confabeis
estao livres de distorgao relevante.

Uma auditoria envolve 0 execugao de procedimentos selecionados para obtencao
de evidencio a respeilo dos wvolores e divulgogdes apresentados nas
demonstracoes conlabeis da Fundagao CEEE de Seguridade Social - ELETRQCEEE
Os procedimentos selecionados dependem do julgomenio do auditor, ingluindg [a
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avaliagao dos nscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o
auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragdo e adequada
apresentacao das demonstragcoes contdbeis da Fundagao CEEE de Seguridade
Social - ELETROCEEE para planejor os procedimentos de auditoria que sao
apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opiniao sobre a
eficacia desses controles internos da Fundagéo CEEE de Seguridade Social -
ELETROCEEE. Uma auditoria inclui, também. a avaliacao da adequacde das
praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administragcao, bem como o avaliacdo da apresentagaoc das demonstracoes
contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria oblida é suficiente e aproprnada para
fundamentar nossa opinido.

Opinigo

Em nossa opinido. as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patnmonial e
contabil consolidoda da Fundagao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE e
individual por plano de beneficic em 31 de dezembro de 2015 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operacoes para o exercicio findo
naguela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as enfidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdénicia Complementar-
CNPC.

Enfase

Conforme descrito na nota 14, o Plano Unico da CEFF patrocinado pelo
Companhia Estadual de Geragdo e Transmissdo de Energia Elética CEEE-GT.
Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica - CEEE-D e Fundacdao CEEE
de Seguridade Social - ELETROCEEE, apresentou em 31 de dezembro de 2015, um
Deficit Técnico Acumulado de R} 278.287 mil correspondente a 15, 19% das Provisdes
Matematicas do plano no valor de R$ 1.831.667 mil. O Plono Unico da CGIEEE
pafrocinado pela Companhio de Geragdo Térmica de Energia Elétrica -CGTEE,
opresentou em 31 de dezembro de 2015 um Deficit Técnice Acumulado de
R$ 56.179 mil correspondente a 19,13% das Provisdes Matematicas do plano no valor
de R$ 293.729 mil. Também, o Plano Unico da AES SUL, patrocinodo pela AES Sul
Distribuidora Gaucha de Energia S/A, apresentou em 31 de dezembro de 2015, um
Deficit Técnico Acumulodo de R$ 66.436 mil corespondente a |4.13% das ProvisGes
Matemdaticas do plano no valor de R$ 411.993 mil,
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Com base na Resolugdo CNPC n2 13 de 04 de novembro de 2013, independente de
sua natureza ser de orgem conjuntural ou estrutural, deve ser objeto de
equacionamento até o final do exercicio seguinte ao encerramento do exercicio
social em gque esla sendo apurado esse resultado deficitario, ao menos o resultado
deficitario que ultrapassar o percentual de 10% das Provisoes Matematicas do
plano. Nossa opinido ndo contém ressalva sobre esse assunio
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