PLANO CRMPREV- CNPB 2003.0013-11

Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)

Texto Proposto

Justificativas

GLOSSARIO

Incluido.

Motivo: Transferéncia das definicdes
descritas no atual artigo 3° para a
forma de Glossério.

Aportes: contribuicOes eventuais, periodicas ou ndo, realizadas
pelos Assistidos em gozo de beneficio de aposentadoria nao
decorrente de invalidez.

Incluido.

Motivo: Possibilitar o aporte dos
assistidos que estejam recebendo
aposentadoria.

Assistido: Participante ou Beneficiario, em gozo de qualquer
beneficio de prestagdo continuada no CRMPREV.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 1 do
atual artigo 3°.

Atuério: pessoa fisica devidamente habilitada, responsavel
técnico pelo CRMPREV, capacitada para realizar célculos,
avaliacOes atuariais dentre outras atividades.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 2 do
atual artigo 3°.

Autopatrocinio: instituto legal que faculta ao Participante a
manutencdo do valor de sua contribuigéo e a da Patrocinadora,
no caso de perda parcial ou total da remuneracéo recebida, de
modo a permitir a percepc¢do futura de beneficios nos niveis
anteriormente praticados, observado o regulamento do
CRMPREV, entendido que a cessac¢do do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora é considerada como uma das formas de
perda total da remuneracdo recebida.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 3 do
atual artigo 3°, e padronizagdo com 0
modelo da PREVIC.

Beneficiario: pessoa livremente designada pelo Participante ou
Assistido, inscrita no CRMPREYV, nos termos do Regulamento,
para fins de recebimento de beneficios.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 4 do
atual artigo 3°, e alteracdo do conceito
de Beneficiarios.

Beneficio Minimo: beneficio resultante da conversdo em renda
mensal, do valor acumulado das contribuicfes efetivadas pelo
Participante, destinadas a Conta Individual do Participante —
CIP, bem como o valor acumulado na Conta de Recursos

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 6 do
atual artigo 3°.
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Portados — QRP, atualizado, nos meses de janeiro de cada ano,
com base no Indice do Plano.

Beneficio Proporcional Diferido: instituto legal que faculta ao
Participante, em razéo da cessac¢ao do seu vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, antes da aquisi¢do do direito ao beneficio
pleno previsto no Plano, a interrupgdo de suas contribuictes
para o custeio dos beneficios do Plano, optar por receber, em
tempo futuro, um beneficio de aposentadoria, quando do
preenchimento dos requisitos exigidos.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 7 do
atual artigo 3°, e padronizacdo com o
modelo da PREVIC.

Beneficios de Risco: beneficios cuja percep¢do depende da
ocorréncia de evento aleatorio e incerto.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 8 do
atual artigo 3°.

Beneficios Programaveis: beneficios que possuem prazo preé-
estabelecido para sua concessao.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 9 do
atual artigo 3°.

Conselho Deliberativo: instancia maxima da Entidade,
responsavel pela defini¢do das politicas e estratégias, dentre as
quais a politica geral de administracao da Entidade e de seus
planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Incluido.

Motivo: Padronizar com o modelo de
regulamento da PREVIC.

Conta Coletiva — CC: conta constituida em Cotas por parcelas
patrimoniais que ndo possuam destinacdo a contas especificas.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 16 do
atual artigo 3°.

Conta da Patrocinadora ldentificada por Participante — CPIP:
conta discriminada individualmente para cada Participante e
constituida em Cotas, onde serdo registradas as Contribuicdes
Programaveis da Patrocinadora.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 11 do
atual artigo 3° e ajuste do texto em
atendimento a exigéncia 7 da Nota
Técnica n° 70/2018/PREVIC.

Conta de Beneficio de Pensdo por Morte de Participante —
CBPAT: conta constituida em Cotas na Data de Inicio de
Beneficio com a finalidade de custear o Beneficio de Penséao por
Morte de Participante, que vier a falecer, com o valor monetario
inicial definido pelo somatorio do saldo da Conta Individual do

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 13 do
atual artigo 3°.
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Participante — CIP e da Conta da Patrocinadora Identificada
por Participante — CPIP acrescido de parcela da Conta de
Contribuic¢tes de Risco — CCR bem como da Conta de Recursos
Portados — CRP.

Conta de Contribuic¢des de Risco — CCR: conta constituida em
Cotas pelas Contribuicdes de Risco da Patrocinadora e
Contribuicbes de Risco do Participante, com o objetivo de
custear os beneficios de Auxilio Doenca, Aposentadoria por
Invalidez e Pensdo por Morte de Participante.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 15 do
atual artigo 3°.

Conta de Recursos Portados — CRP: conta constituida em Cotas
pelos valores portados de outros planos de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora, segregados em subcontas por entidade aberta ou
fechada de previdéncia complementar, conforme a origem.

Incluido.

Motivo: Definir a Conta de Recursos
Portados.

Conta de Reversao de Aposentadoria em Pensdo — CRAP: conta
constituida em Cotas na Data de Inicio de Beneficio pelo saldo
remanescente da Conta Individual do Participante em Beneficio
- CIPB.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 14 do
atual artigo 3°.

Conta Individual do Participante — CIP: conta constituida em
Cotas, onde serdo creditadas as Contribuic6es Programaveis do
Participante, Contribui¢des Voluntarias e Contribuigdes
Esporadicas.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 10 do
atual artigo 3° e insercdo da
contribuigdo esporadica.

Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB: conta
constituida em Cotas na Data de Inicio de Beneficio pela
totalidade das contas CIP, CRP e CPIP, com a finalidade de
custear os Beneficios Programaveis, podendo também receber
Aportes do Assistido em gozo de beneficio de aposentadoria.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 12 do
atual artigo 3°, e insercdo da CRP e
dos aportes.

Contribuicdo Administrativa do Participante: contribuicao
obrigatoria especifica destinada a cobertura das despesas
administrativas do CRMPREV, ndo sendo nominal nem
resgatavel.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 21 do
atual artigo 3°.

Contribuicdo Administrativa da Patrocinadora: contribuigéo
obrigatoria correspondente a 100% (cem por cento) do total das
Contribuicfes Administrativas dos Participantes Ativos,

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 22 do
atual artigo 3°.
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Participantes em Auxilio
Aposentadoria por Invalidez.

Doenca e Participantes em

Contribuicdo de Risco da Patrocinadora: contribuicdo
obrigatdria correspondente a 100% (cem por cento) do total das
Contribuicdes de Risco dos Participantes Ativos, Participantes
em Auxilio Doenca e Participantes em Aposentadoria por
Invalidez.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 20 do
atual artigo 3°.

Contribuicao de Risco do Participante: contribuicéo especifica
para constituicdo de Provisdes Matematicas destinadas a dar
cobertura aos Beneficios de Risco, ndo sendo nominal nem
resgatavel.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 19 do
atual artigo 3°.

Contribuicdo Esporadica: contribuicdo facultativa efetuada
pelo Participante, com valor e frequéncia por ele estabelecidos.

Incluido.

Motivo: Possibilitar ao Participante
efetuar contribuigdes esporadicas.

Contribuicdo Programéavel da Patrocinadora: contribuicdo
obrigatoria efetivada pela Patrocinadora, em nome dos
Participantes Ativos, Participantes em Auxilio Doenga e
Participantes em Aposentadoria por Invalidez, equivalente a
100% (cem por cento) da Contribuicdo Programavel do
Participante.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 18 do
atual artigo 3°.

Contribuicdo Programavel do Participante: contribuigédo
obrigatoria realizada pelo Participante, especificamente para
constituicdo de Provisbes Matematicas destinadas a dar
cobertura aos Beneficios Programaveis.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 17 do
atual artigo 3°.

Contribuicdo  Voluntaria:  contribuicdo facultada ao
Participante correspondente a um percentual de até 20% (vinte
por cento) do seu Salario de Participacdo, em percentuais
inteiros e sem contrapartida da Patrocinadora.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 23 do
atual artigo 3°.

Convénio de Adesdo: instrumento contratual que tem por
objetivo estabelecer os direitos e obrigacdes entre a
Patrocinadora e a FUNDACAO CEEE.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 25 do
atual artigo 3°.

Cota: menor fragdo que compBe o Fundo Garantidor de
Beneficios do CRMPREV e que na data da efetivacdo do
primeiro aporte de contribui¢des corresponderd a 1,000000

Incluido.
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(um), sendo atualizada pela divisdo do valor atualizado dos
ativos que compdem o Fundo Garantidor de Beneficios do
CRMPREV pelo nimero de Cotas.

Motivo: Transferéncia do
atual artigo 3°.

item 26 do

CRM: COMPANHIA RIOGRANDENSE DE MINERACAO,
Patrocinadora do CRMPREV.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do
atual artigo 3°.

item 27 do

Data de Avaliacdo da Cota: ultimo dia util do més de
competéncia.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do
atual artigo 3°.

item 28 do

Data de Célculo: data em que os valores devidos ao Participante,
exceto beneficios de prestacdo continuada, serdo convertidos em
valor monetario através da multiplicacdo da quantidade de
cotas correspondente, pelo valor da cota nesta data, para fins de
pagamento.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do
atual artigo 3°.

item 29 do

Data de Inicio de Beneficio: data em que passa ser legalmente
devido o beneficio ao Participante ou Beneficiario. Para os
Beneficios de Risco sera o dia da ocorréncia do evento, assim
entendido, o fato gerador do beneficio. No caso de Beneficios
Programaveis sera o dia do requerimento destes beneficios
guando a data do requerimento ultrapassar 30 (trinta) dias da
data de desligamento da Patrocinadora ou, quando o
requerimento for até 30 (trinta) dias da data do desligamento da
Patrocinadora, sera a data do desligamento.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do
atual artigo 3°.

item 30 do

Data Efetiva do CRMPREYV: data de inicio de funcionamento
do CRMPREYV, que corresponde ao primeiro dia do més em que
foi devida a primeira contribuicdo da Patrocinadora para o
CRMPREV.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do
atual artigo 3°.

item 31 do

Empregado: integrante do quadro funcional da Patrocinadora,
sendo equiparavel a este os gerentes, diretores e conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da Patrocinadora.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do
atual artigo 3°.

item 33 do

Fator Atuarial — FA: fator que representa, para cada
Participante, na Data de Inicio de Beneficio, o valor presente de
uma renda unitdria atuarialmente calculada levando em conta

Incluido.
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a idade do Participante, tendo como base as premissas atuariais
aprovadas para 0 CRMPREV.

Motivo: Transferéncia do item 34 do
atual artigo 3°.

FUNDACAO CEEE: entidade administradora e executora do
CRMPREV.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 35 do
atual artigo 3°.

Fundo Garantidor de Beneficios do CRMPREV - FUNDO:
fundo constituido de ativos patrimoniais do CRMPREYV, que
serdo investidos no mercado de acordo com a legislacao vigente,
o Estatuto da FUNDACAO CEEE, e segundo as diretrizes
fixadas pelos Orgéos de Administracdo da FUNDACAO CEEE.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 36 do
atual artigo 3°.

Indice do Plano: indice correspondente ao INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), divulgado pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 37 do
atual artigo 3°.

Invalidez: perda da capacidade de um Participante para
desempenhar suas atividades na Patrocinadora, resultante de
acidente ou doenga. A Invalidez devera ser reconhecida pela
Previdéncia Social.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 38 do
atual artigo 3°.

Nota Técnica Atuarial: documento que expressa as formulagdes
matematicas e atuariais, bases técnicas e descritivas do célculo
dos compromissos e direitos da FUNDACAO CEEE e dos
membros do Plano.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 40 do
atual artigo 3°.

Participante: pessoa fisica que aderir ao CRMPREV e realizar
as contribuic¢es mensais definidas neste Regulamento.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 41 do
atual artigo 3°.

Patrocinado~ra: a COMPANHIA RIOGRANDENSE DE
MINERACAO - CRM.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 42 do
atual artigo 3°.

Perfil Profissiografico Previdencidrio: documento histérico,
individual, do trabalhador que presta servico as empresas,
destinado a prestar informacdes ao INSS relativas a exposicao a
agentes nocivos a saide no ambiente de trabalho.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 43 do
atual artigo 3°.
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Plano de Beneficios CRMPREV: conjunto de beneficios
descritos neste Regulamento, com as alteragdes que Ihe forem
introduzidas, estruturado sob a forma de Plano de Contribuicéo
Definida.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 44 do
atual artigo 3°.

Plano de Contribuicdo Definida: plano de beneficios
previdenciarios cujo valor dos Beneficios Programaveis sera
resultante dos valores de contribui¢bes vertidos pelo
Participante e pela Patrocinadora ao longo do periodo
contributivo e respectivo retorno obtido dos investimentos.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 45 do
atual artigo 3°.

Portabilidade: instituto legal que faculta ao Participante que
rescindir o vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes de
entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado neste
Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 46 do
atual artigo 3°, e padronizacdo com o
modelo da PREVIC.

Regulamento: documento formal que contém as clausulas de
direitos e obrigagdes dos membros do CRMPREV, com as
alteracdes que Ihe forem introduzidas.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 49 do
atual artigo 3°.

Resgate: instituto legal que faculta ao Participante o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do Plano,
nas condigdes previstas neste Regulamento.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 50 do
atual artigo 3°, e padronizacdo com o
modelo da PREVIC.

Retorno Liquido dos Investimentos: valor resultante dos
investimentos do Fundo Garantidor de Beneficios do
CRMPREV, deduzidas as despesas diretas e indiretas com esses
investimentos.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 51 do
atual artigo 3°.

Salario de Participacdo — SP: valor sobre o qual incidirdao as
contribuicGes do Participante para o CRMPREYV.

Incluido.

Motivo: Transferéncia do item 52 do
atual artigo 3°.

Unidade Referencial do CRMPREV — URCRM: valor de
referéncia que, na Data Efetiva do CRMPREYV, foi fixado em R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais), atualizado desde entdo com

Incluido.
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base no Indice do Plano, tomando-se como data de referéncia o
dia 1° de janeiro de cada ano.

Motivo: Transferéncia do item 56 do
atual artigo 3°.

CAPITULO |

CAPITULO |

DO PLANO E SEUS FINS

DO PLANO E SEUS FINS

Art. 1° O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as
disposicBes especificas referentes ao Plano de Beneficios
denominado CRMPREV - PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DA COMPANHIA RIOGRANDENSE
DE MINERACAO, ou simplesmente CRMPREYV, patrocinado
pela COMPANHIA RIOGRANDENSE DE MINERACAO,
doravante denominada Patrocinadora da FUNDACAO CEEE
DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE, e estabelecer
os direitos e obrigacbes especificas para a referida
Patrocinadora e respectivos Participantes.

Art. 1° O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as
disposicdes especificas referentes ao Plano de Beneficios
denominado CRMPREV — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DA COMPANHIA RIOGRANDENSE DE MINERACAO, ou
simplesmente CRMPREV, patrocinado pela COMPANHIA
RIOGRANDENSE DE MINERACAO, doravante denominada
Patrocinadora da FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE
SOCIAL — ELETROCEEE, e estabelecer os direitos e obrigacoes
especificas para a referida Patrocinadora e respectivos Participantes.

Art. 2° O CRMPREV sera administrado pela FUNDACAO
CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE, e sera
oferecido aos Empregados da Patrocinadora.

Art. 220 CRMPREYV sera administrado pela FUNDACAO CEEE
DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE, e sera oferecido
aos Empregados da Patrocinadora.

Secéo |

(Secéo excluida).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

Das Definicbes

(Secdo excluida).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

Art. 3° As expressoes, palavras ou siglas enumeradas a seguir,
quando grafadas com a primeira letra mailscula, terdo seus
significados conforme definidos neste Regulamento, a menos
gue o0 contexto em que estiverem inseridas indique claramente
outro sentido:

(Artigo excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

1. Assistido: Participante ou Beneficiario, em gozo de qualquer
beneficio de presta¢do continuada no CRMPREV;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

2. Atuério: pessoa fisica devidamente habilitada, responsavel
técnico pelo CRMPREV, capacitada para realizar célculos,
avaliacOGes atuariais e prestar servicos de consultoria ou
assessoria atuarial e correlatas;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.
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3. Autopatrocinio: opc¢do dada ao Participante, que perder o
vinculo com a Patrocinadora, em preservar a sua participagdo
no CRMPREV;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

4. Beneficiario: dependente do Participante, que concorre ao
beneficio de Pensdo por Morte de Participante ou Renda de
Reversdo de Aposentadoria em Pensdo;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

5. Beneficiario Assistido: Beneficiario do Participante, em gozo
de beneficio de Pensdo por Morte de Participante ou de Renda
de Reversdo de Aposentadoria em Penséo;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Incluido na definicdo de
Assistido.

6. Beneficio Minimo: beneficio resultante da conversdo em
renda mensal, do valor acumulado das contribui¢des efetivadas
pelo  Participante, incluindo-se  as  ContribuicGes
Extraordinarias e DotacOes Identificadas da Patrocinadora
destinadas a Conta Individual do Participante — CIP, atualizado,
nos meses de janeiro de cada ano, com base no indice do Plano;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

7. Beneficio Proporcional Diferido: opgdo dada ao Participante
do CRMPREV, quando do desligamento da Patrocinadora, em
permanecer vinculado ao CRMPREV sem efetuar
contribui¢des, com diferimento da percepcdo de Beneficios
Programaveis;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

8. Beneficios de Risco: beneficios cuja percepcao depende da
ocorréncia de evento aleatdrio e incerto;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

9. Beneficios Programaveis: beneficios que possuem prazo pré-
estabelecido para sua concessao;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

10. Conta Individual do Participante — CIP: constituida em
Cotas, onde serdo creditadas as ContribuicGes Programaveis do
Participante, Contribuicbes  Voluntarias, Contribuicdes
Extraordinérias e DotacOes Identificadas da Patrocinadora
destinadas a essa conta;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

11. Conta da Patrocinadora Identificada por Participante —
CPIP: discriminada individualmente para cada Participante e
constituida em Cotas, onde serdo registradas as Contribuicoes

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.
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Programaveis da Patrocinadora, Contribui¢bes Extraordinarias
e DotacOes Identificadas da Patrocinadora destinadas a essa
conta;

12. Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB:
constituida em Cotas na Data de Inicio de Beneficio pela
totalidade da CIP e da CPIP, com a finalidade de custear os
Beneficios Programaveis;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

13. Conta de Beneficio de Pensdo por Morte de Participante —
CBPAT: constituida em Cotas na Data de Inicio de Beneficio
com a finalidade de custear o Beneficio de Pensdo por Morte de
Participante, que vier a falecer, com o valor monetéario inicial
definido pelo somatério do saldo da Conta Individual do
Participante — CIP e da Conta da Patrocinadora Identificada por
Participante acrescido de parcela da Conta de Contribuic6es de
Risco;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

14. Conta de Reversdo de Aposentadoria em Pensdo — CRAP:
constituida em Cotas na Data de Inicio de Beneficio pelo saldo
remanescente da Conta Individual do Participante em Beneficio
— CIPB;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

15. Conta de Contribui¢bes de Risco — CCR: constituida em
Cotas pelas Contribuicbes de Risco da Patrocinadora e
Contribuicdes de Risco do Participante, com o objetivo de
custear os beneficios de Auxilio Doenga, Aposentadoria por
Invalidez e Pensdo por Morte de Participante;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

16. Conta Coletiva — CC, constituida em Cotas por parcelas
patrimoniais que ndo possuam destinacdo a contas especificas.

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

17. Contribuicdo Programéavel do Participante: contribui¢éo
obrigatéria realizada pelo Participante, especificamente para
constituicdo de Provisdes Matematicas destinadas a dar
cobertura aos Beneficios Programaveis;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

18. Contribuicdo Programével da Patrocinadora: contribui¢do
efetivada pela Patrocinadora, em nome dos Participantes em
atividade, Participantes em Auxilio Doenca e Participantes em
Aposentadoria por Invalidez, equivalente a 100% (cem por
cento) da Contribuicdo Programavel do Participante;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.
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Texto Vigente e

(Aprovado pela Portaria n° 282 - DOU 03/09/2012) Texto Proposto Justificativas
19. Contribuicdo de Risco do Participante: contribuicdo | (Item excluido). Excluido.
especifica para constituicio de Provisbes Matematicas
destinadas a dar cobertura aos Beneficios de Risco, ndo sendo Motivo: Transferido para o Glossario.
nominal nem resgatavel,;
20. Contribuicao de Risco da Patrocinadora: correspondente a | (Item excluido). Excluido.
100% (cem por cento) do total das Contribuicdes de Risco dos
Participantes em atividade, Participantes em Auxilio Doenca e Motivo: Transferido para o Glossario.
Participantes em Aposentadoria por Invalidez;
21. Contribuicdo Administrativa do Participante: contribui¢do | (Item excluido). Excluido.
especifica destinada a cobertura das despesas administrativas
do CRMPREV, ndo sendo nominal nem resgatavel; Motivo: Transferido para o Glossario.
22. Contribuicdlo  Administrativa da  Patrocinadora: | (Item excluido). Excluido.
correspondente a 100% (cem por cento) do total das
Contribui¢des Administrativas dos Participantes em atividade, Motivo: Transferido para o Glossario.
Participantes em Auxilio Doenca e Participantes em
Aposentadoria por Invalidez;
23. Contribuicdo Voluntaria: contribuicdo facultada ao | (Item excluido). Excluido.
Participante correspondente a um percentual de até 20% (vinte
por cento) do seu Salério de Participacdo, em percentuais Motivo: Transferido para o Glossario.
inteiros e sem contrapartida da Patrocinadora;
24. Contribuicdo Extraordinaria: a) Voluntaria: contribui¢do | (Item excluido). Excluido.
facultativa efetivada pela Patrocinadora, correspondendo a um
fator multiplicativo da Contribuicdo Programavel da Motivo: Exclusdo em atendimento a
Patrocinadora ou do Salario de Participacdo, obedecendo a exigéncia 7 da Nota Técnica n°
critérios uniformes e ndo discriminatorios, aplicaveis a todos os 70/2018/PREVIC.
empregados participantes do CRMPREV e destinada a
composicdo das contas individuais em nome do Participante,
com o objetivo de acrescé-las; e b) Para Cobertura de Déficit:
realizada, de forma paritéria, dentro da Contribuicdo de Risco
da Patrocinadora e Contribuicdo de Risco do participante,
conforme previsto nos itens 20 ¢ 21 deste artigo.”
25. Convénio de Adesdo: instrumento contratual que tem por | (Item excluido). Excluido.
objetivo estabelecer os direitos e obrigagfes entre a
Patrocinadora e a FUNDACAO CEEE; Motivo: Transferido para o Glossario.
26. Cota: menor fracdo que compbe o Fundo Garantidor de | (Item excluido). Excluido.
Beneficios do CRMPREV e que na data da efetivacdo do
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Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)

Texto Proposto

Justificativas

primeiro aporte de contribui¢bes correspondera a 1,000000
(um), sendo atualizada pela divisdo do valor atualizado dos
ativos que compBem o Fundo Garantidor de Beneficios do
CRMPREYV pelo nimero de Cotas;

Motivo: Transferido para o Glossario.

27. CRM: COMPANHIA RIOGRANDENSE DE
MINERAQAO, Patrocinadora do CRMPREV;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

28. Data de Avaliacdo da Cota: Ultimo dia atil do més de
competéncia;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

29. Data de Caélculo: data em que os valores devidos ao
Participante, exceto beneficios de prestacdo continuada, seréo
convertidos em valor monetério através da multiplicacdo da
guantidade de cotas correspondente, pelo valor da cota nesta
data, para fins de pagamento;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

30. Data de Inicio de Beneficio: data em que passa ser
legalmente devido o beneficio ao Participante ou Beneficiério.
Para os Beneficios de Risco sera o dia da ocorréncia do evento,
assim entendido, o fato gerador do beneficio. No caso de
Beneficios Programaveis serd o dia do requerimento destes
beneficios quando a data do requerimento ultrapassar 30 (trinta)
dias da data de desligamento da Patrocinadora ou, quando o
requerimento for até 30 (trinta) dias da data do desligamento da
Patrocinadora, serd a data do desligamento;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

31. Data Efetiva do CRMPREV: data de inicio de
funcionamento do CRMPREV, que corresponde ao primeiro
dia do més em que sera devida a primeira contribuicdo da
Patrocinadora para 0 CRMPREV;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

32. Dotagbes ldentificadas da Patrocinadora: aportes
financeiros facultados a Patrocinadora, de valor expresso em
moeda corrente do Pais, desde que obedeca a critérios
uniformes e ndo discriminatérios, sendo aplicaveis a todos 0s
empregados Participantes do CRMPREYV;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Exclusdo de dotagdes da
patrocinadora, em atendimento a
paridade  contributiva da  Lei
Complementar n° 108/2001.

33. Empregado: os integrantes do Quadro Funcional da
Patrocinadora, sendo equiparaveis a estes os gerentes, diretores

(Item excluido).

Excluido.
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PLANO CRMPREV- CNPB 2003.0013-11

Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)

Texto Proposto

Justificativas

e conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da
Patrocinadora;

Motivo: Transferido para o Glossario.

34. Fator Atuarial — FA: fator que representa, para cada
Participante, na Data de Inicio de Beneficio, o valor presente de
uma renda unitaria atuarialmente calculada levando em conta a
idade do Participante, tendo como base as Tabuas Biométricas
e as bases financeiras estabelecidas na Nota Técnica Atuarial
do CRMPREV, aplicéveis a respectiva situacao;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

35. FUNDACAO CEEE de Seguridade Social: administradora
e executora do CRMPREV;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

36. Fundo Garantidor de Beneficios do CRMPREV — FUNDO:
constituido de ativos patrimoniais do CRMPREV, que serdo
investidos no mercado de acordo com a legislacdo vigente, o
Estatuto da FUNDACAO CEEE, e segundo as diretrizes
fixadas pelos Orgdos de Administracdo da FUNDACAO
CEEE;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

37. Indice do Plano: o Indice do Plano corresponde ao INPC
(indice Nacional de Precos ao Consumidor), divulgado pelo
IBGE (Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica). No caso de extin¢do do INPC, este sera substituido
por outro indice equivalente, proposto pela Diretoria Executiva
da FUNDACAO CEEE, com base em parecer do Atuario do
CRMPREV, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
FUNDACAO CEEE e homologado pelo Orgio Governamental
competente;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

38. Invalidez: perda da capacidade de um Participante para
desempenhar suas atividades na Patrocinadora, resultante de
acidente ou doenga. A Invalidez devera ser reconhecida pela
Previdéncia Social;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

39. Manutencdo Salarial: op¢do do Participante em gozo de
licenca sem vencimentos na Patrocinadora de manter sua
inscricdo no CRMPREV, ou do Participante que tenha tido
perda parcial da sua remuneragdo, de manter 0 mesmo Salario
de Participacéo;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Inserido na definicdo do
Autopatrocinio.
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Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)

Texto Proposto

Justificativas

40. Nota Técnica Atuarial: documento que expressa as
formulagcBes matematicas e atuariais, bases técnicas e
descritivas do calculo dos compromissos e direitos da
FUNDACAO CEEE, da Patrocinadora e dos Participantes;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

41. Participante: pessoa fisica, que aderir ao CRMPREV e
realizar as contribui¢es mensais definidas neste Regulamento.

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

42, Patrocirladora: a COMPANHIA RIOGRANDENSE DE
MINERACAO - CRM;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

43. Perfil Profissiografico Previdenciério: documento historico,
individual, do trabalhador que presta servico as empresas,
destinado a prestar informagdes ao INSS relativas a exposicdo
a agentes nocivos a salde no ambiente de trabalho;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

44. Plano de Beneficios CRMPREV: conjunto de beneficios
descritos neste Regulamento, com as alteragfes que lhe forem
introduzidas, estruturado sob a forma de Plano de Contribuigdo
Definida;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

45. Plano de Contribuicdo Definida: plano de beneficios
previdenciarios cujo valor dos Beneficios Programéaveis sera
resultante dos valores de contribuicbes vertidos pelo
Participante e pela Patrocinadora ao longo do periodo
contributivo e respectivo retorno obtido dos investimentos;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

46. Portabilidade: opcdo dada ao Participante definida como
sendo a transferéncia dos seus direitos do CRMPREV;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

47. Provisdes Matematicas de Beneficios Programaveis:
totalidade dos compromissos do CRMPREV com pagamento
de Beneficios Programéveis aos Participantes. As Provisoes
Matematicas de Beneficios Programaveis & Conceder
correspondem ao somatorio dos saldos das Contas Individuais
dos Participantes e das Contas da Patrocinadora Identificadas
por Participante e as Provisbes Matematicas de Beneficios
Programéaveis Concedidos correspondem ao somatério dos
saldos das Contas Individuais dos Participante em Beneficio;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Sem remissées no
Regulamento.
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Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)

Texto Proposto

Justificativas

48. Provisdes Matematicas de Beneficios de Risco: totalidade
dos compromissos do CRMPREV com pagamento de
Beneficios de Risco aos Participantes. As Provisdes
Matematicas de Beneficios de Risco a Conceder correspondem
a totalidade dos compromissos do plano com os Beneficios de
Risco definidos neste regulamento, apurada a partir da
probabilidades de ocorréncia de cada evento gerador, e as
ProvisGes Matematicas de Beneficios de Risco Concedidos
correspondem ao somatdrio dos compromissos com 0S
beneficios concedidos de Auxilio Doencga e Aposentadoria por
Invalidez, acrescido da totalidade das contas destinadas a
pagamento de beneficios de pensdo por morte;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Sem remissoes no
Regulamento.

49. Regulamento: documento formal que contém as clausulas
de direitos e obrigacBes dos Participantes e Patrocinadora do
CRMPREV, com as alteragdes que lhe forem introduzidas;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

50. Resgate: opcdo dada ao Participante, definida como sendo
a retirada financeira de, no minimo, os direitos acumulados até
a Data de Célculo do Resgate, entendendo-se como direitos
acumulados, para fins exclusivos de Resgate do Plano, o total
das contribuicbes vertidas pelo participante, atualizada pela
variacdo do valor da cota, devidamente deduzido das parcelas
contributivas por ele realizadas para custeio administrativo e
para cobertura dos beneficios de Risco.

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

51. Retorno Liquido dos Investimentos: valor resultante dos
investimentos do Fundo Garantidor de Beneficios do
CRMPREV, deduzidas as despesas diretas e indiretas com esses
investimentos.

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

52. Salério de Participacdo — SP: valor sobre o qual incidirdo as
contribuicdes do Participante para 0 CRMPREV;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

53. Tabuas Biométricas: tabelas que apresentam probabilidades
de sobrevivéncia e de entrada em invalidez para cada idade,
utilizadas para mensurar 0s compromissos com o0s Beneficios
de Risco e para definicdo do Fator Atuarial de conversédo dos
saldos de conta em renda mensal;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Excluido por ndo utilizagdo
desse termo no regulamento do plano.
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Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)

Texto Proposto

Justificativas

54. Taxa de Juros do CRMPREV: No célculo das anuidades
utilizadas na avaliacdo atuarial, a taxa de juros é a equivalente
a 6% (seis por cento) ao ano em termos reais, estando esse
percentual sujeito a ser alterado caso as perspectivas de taxa real
de retorno venham a apresentar tendéncias diversas das
vigentes, com a devida homologac¢&o pelo 6rgdo governamental
competente. A taxa de juros de remuneracdo dos montantes dos
saldos de contas ndo € definida a priori, sendo resultante da
variacdo patrimonial do CRMPREV, apurada através da
rentabilidade liquida que vier a ser obtida.

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Excluido por ndo utilizacdo
desse termo no regulamento do plano.

55. Tempo de Vinculagdo: a) Tempo de Vinculagdo ao Plano de
Beneficios CRMPREYV ¢é o periodo em meses decorrido entre a
data de inscricdo e a data do desligamento como Participante do
CRMPREV; e b) Tempo de Vinculacdo Empregaticia a
Patrocinadora é o periodo em meses decorrido entre a data de
admissdo e a data do desligamento do quadro funcional da
Patrocinadora.

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Excluido por ndo utilizagcdo
desse termo no regulamento do plano.

56. Unidade Referencial do CRMPREV - URCRM: a
URCRM, na Data Efetiva do CRMPREYV, tera seu valor fixado
em R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), o qual sera
atualizado monetariamente com base no Indice do Plano,
tomando-se como data de referéncia o dia 1° de janeiro de cada
ano.

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o Glossario.

CAPITULO Il

CAPITULO Il

DOS MEMBROS

DOS MEMBROS

Art. 4° Sdo membros integrantes do CRMPREV:

Art. 3° Sdo membros do CRMPREV:

Alterado e renumerado.

Motivo: Excluséo de artigo anterior, e
da palavra “integrantes”.

| - Patrocinadora;

| - Patrocinadora;

Il - Destinatarios, que abrangem:

(Inciso excluido).

Excluido.

Motivo: Padronizar com o modelo da
PREVIC.

a) Participantes;

Il - Participantes;

Renumerado.
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Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)

Texto Proposto

Justificativas

Motivo: Exclusao de inciso anterior.

11 - Assistidos; e

Incluido.

Motivo: Padronizar com o modelo da
PREVIC.

b) Beneficiarios;

IV - Beneficiarios.

Renumerado.

Motivo: Exclusao de inciso anterior.

8§ 1° Considera-se Patrocinadora do CRMPREV a
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE MINERACAO — CRM.

8 1° Considera-se Patrocinadora do CRMPREV a COMPANHIA
RIOGRANDENSE DE MINERAGCAO — CRM.

§ 2° Considera-se Participante a pessoa fisica que aderir ao
CRMPREV, inscrita na forma dos arts. 6°, 7° e 8° deste
Regulamento, considerando-se:

8§ 2° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em
uma das seguintes categorias:

Alterado.

Motivo: Padronizar com o modelo da
PREVIC.

I - Participantes Ativos: Participantes que ndo esteja
percebendo qualquer beneficio de prestagdo continuada por este
Plano, incluindo-se neste conceito os Participantes em atividade
na Patrocinadora, os Participantes Autopatrocinados, 0s
Participantes em Manutengdo Salarial e os Participantes em
Beneficio Proporcional Diferido.

| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado
da Patrocinadora, venha a aderir ao CRMPREV e a ele
permaneca vinculado;

Alterado.

Motivo: Padronizar com o modelo da
PREVIC.

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na
condicdo de Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio; e

Incluido.

Motivo: Padronizar com o modelo da
PREVIC.

11 - Participante em Beneficio Proporcional Diferido: aquele
que, estando na condicdo de Participante, optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

Incluido.

Motivo: Padronizar com o modelo da
PREVIC.

Il - Participantes Assistidos: Participantes em gozo de qualquer
beneficio de prestacdo continuada por este Plano;

§ 3° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario
em gozo de beneficio de prestacdo continuada assegurado pelo
CRMPREV.

Alterado e renumerado.

Motivo: Padronizar com o modelo da
PREVIC.

§ 3° Considera-se Beneficiario, qualquer pessoa fisica que
esteja vinculada ao Participante por dependéncia, nos termos do
art. 5° e do inciso Il do art. 6° e que venha a ser inscrita no
CRMPREYV, considerando-se:

8 4° Considera-se Beneficiario do Participante a pessoa
livremente designada pelo Participante ou Assistido, inscrita no
CRMPREV, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios.

Alterado e renumerado.

Motivo: Alteracdo do conceito de
Beneficiarios.
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Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)

Texto Proposto

Justificativas

I - Quando grafado “Beneficiario”: dependente do Participante,
que concorre ao beneficio de Pensdo por Morte de Participante
ou Renda de Reversdo de Aposentadoria em Penso;

(Inciso excluido).

Excluido.

Motivo: Ja previsto no § 4° deste
artigo.

Il - Quando grafado “Beneficiario Assistido”: Beneficiario do
Participante, em gozo de beneficio de Pensdo por Morte de
Participante ou de Renda de Reversdo de Aposentadoria em
Penséo;

(Inciso excluido).

Excluido.

Motivo: Ja previsto no § 3° deste
artigo.

§ 4° Considera-se Assistido: Participante ou Beneficiario, em
gozo de qualquer beneficio de prestacdo continuada no
CRMPREV;

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: Ja previsto no § 3° deste
artigo.

Art. 5° Para os efeitos do disposto no artigo precedente,
consideram-se Beneficiarios do Participante, seu cdnjuge, seu
companheiro, seus filhos e enteados solteiros com idade inferior
a 21 (vinte e um) anos.

(Artigo excluido).

Excluido.

Motivo: Conceito de Beneficiarios ja
definido no artigo anterior.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo devera ser
comprovada a dependéncia econdmica pelo recebimento de
Beneficio de Pensdo da Previdéncia Social em relacdo ao
Participante.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: Remover a exigéncia de
comprovagdo de recebimento do
beneficio de pensdo da Previdéncia
Social.

§ 2° Nao havera limite de idade para filho ou enteado, que esteja
total e permanentemente invalido.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: Alteracdo do conceito de
Beneficiarios.

8§ 3° O Beneficiario deverd estar devidamente inscrito no
cadastro do CRMPREV.

Art. 4° O Beneficiario deverd estar devidamente inscrito no cadastro

do CRMPREV.

Renumerado.

Motivo: Transformagdo de paragrafo
em artigo.

CAPITULO llI

CAPITULO llI

DA INSCRICAO E CONDICOES DE PARTICIPACAO

DA INSCRICAO E CONDICOES DE PARTICIPACAO

Art. 6° Considera-se inscrigdo no CRMPREYV, para os efeitos
deste Regulamento, em relacéo:

Art. 5° Considera-se inscricdo no CRMPREYV, para os efeitos deste

Regulamento, em relacéo:

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.
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Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)

Texto Proposto

Justificativas

| - A Patrocinadora, a celebracdo do Convénio ~de Adesdo
aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO CEEE e
pela autoridade publica competente;

| - a Patrocinadora, a celebragao do Convénio de Adesao aprovado
pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO CEEE e pela
autoridade pablica competente;

Il - Ao Participante, o pedido de inscricdo no CRMPREV, na
forma prevista no art. 8°, e a subsequente contribuig&o;

Il - ao Participante, o pedido de inscricdo no CRMPREV, na forma
prevista no art. 7°, e a subsequente contribuig&o;

Alterado.

Motivo: Ajuste na remissao.

Il - Ao Beneficiario, a sua qualificacdo nos termos deste
Regulamento, declarada e comprovada pelo Participante ou
atestada por documentos habeis.

Il - ao Beneficiario, a sua designacdo formalizada em vida pelo
Participante ou Assistido, observado o disposto no § 1° deste
artigo.

Alterado.

Motivo: Alteracdo do conceito de
Beneficiarios.

8 1° No caso de inexisténcia de Beneficiarios designados em vida
pelo Participante ou Assistido serdo considerados Beneficiarios
aqueles designados em documento judicial competente ou
escritura publica emitida por tabelionato de notas.

Incluido.

Motivo: Prever o tratamento para o
caso de inexisténcia de Beneficiarios.

Paragrafo Unico. A inscricdo no CRMPREV, como Participante
ou Beneficiario, € condi¢do essencial & obtencdo de qualquer

8 2° A inscricdo no CRMPREV, como Participante ou Beneficiario,
é condicdo essencial a obtencdo de qualquer beneficio, prestacao ou

Renumerado.

beneficio, prestacdo ou vantagem oferecida pelo CRMPREV. | vantagem oferecida pelo CRMPREV. Motivo: Inclusdo de paragrafo
anterior.
Art. 7° A inscricdo no CRMPREV ¢ facultada somente aos | Art. 6° A inscricdio no CRMPREV é facultada somente aos | Renumerado.

Empregados da Patrocinadora.

Empregados da Patrocinadora.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste Regulamento,
consideram-se Empregados da Patrocinadora os integrantes de
seu Quadro Funcional.

8§ 1° Para os efeitos do disposto neste Regulamento, consideram-se
Empregados da Patrocinadora os integrantes de seu quadro
funcional.

§ 2° S&o equiparaveis aos Empregados os gerentes, diretores,
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da
Patrocinadora.

§ 2° Sdo equiparaveis aos Empregados os gerentes, diretores,
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da
Patrocinadora.

8§ 3° Ao Participante Assistido é vedada nova inscrigdo como
novo Participante do CRMPREV.

§ 3° Ao Assistido é vedada nova inscrigdo como novo
Participante do CRMPREV.

Alterado.

Motivo: Ajuste na nomenclatura.

Art. 8° O Participante devera preencher a Proposta de Inscri¢cdo
a ser fornecida pela FUNDACAO CEEE e apresentard o0s
documentos exigidos, recebendo desta, a identificacdo
comprobatoria de sua condicdo de Participante, copia do
Regulamento do CRMPREV e Estatuto da FUNDACAO

Art. 7° O Participante devera preencher a Proposta de Inscricdo a
ser fornecida pela FUNDACAO CEEE e apresentar 0s documentos
exigidos, recebendo desta, a identificagdo comprobatoria de sua
condicdo de Participante, copia do Regulamento do CRMPREYV e
Estatuto da FUNDACAO CEEE, bem como os demais materiais
previstos na legislagao especifica.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.
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Texto Proposto

Justificativas

CEEE, bem como os demais materiais previstos na legislacdo
especifica.

Paragrafo Unico. O Participante é obrigado a comunicar a
FUNDACAO CEEE, juntando os documentos exigidos,
gualquer modificagdo posterior das informacdes prestadas na
sua inscrigdo.

Paragrafo Unico. O Participante € obrigado a comunicar a
FUNDACAO CEEE, juntando os documentos exigidos, qualquer
modificagdo posterior as informagfes prestadas na sua inscricao.

Art. 9° Dar-se-a 0 cancelamento da inscricdo da Patrocinadora
no CRMPREV, desde que atendidas as condi¢des estabelecidas
na legislagao aplicavel.

Art. 8° Dar-se-a4 o cancelamento da inscricdo da Patrocinadora no
CRMPREV, desde que atendidas as condicdes estabelecidas na
legislacdo aplicavel.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Paragrafo Unico. No caso de haver reorganizacao societaria, a
Patrocinadora transferira todos os seus direitos e obrigagdes
mantidas com a FUNDACAO CEEE para seus sucessores que
assumirdo as obrigacOes decorrentes.

Paragrafo Unico. No caso de haver reorganizacdo societéria, a
Patrocinadora transferird todos os seus direitos e obrigagdes
mantidas com a FUNDACAO CEEE para seus sucessores que
assumirdo as obrigacOes decorrentes.

Art. 10 Seréa cancelada a inscrigéo:

Art. 9° Seré cancelada a inscricdo:

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

a) No caso do Participante Ativo:

I - no caso do Participante que:

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de forma.

I - Vier a falecer;

a) falecer;

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de forma.

Il - A requerer;

b) requerer;

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de forma.

I11 - Deixar de recolher 3 (trés) contribui¢fes consecutivas ou 5
(cinco) alternadas;

c) deixar de pagar 6 (seis) ContribuicGes Programaveis
consecutivas ou 12 (doze) alternadas;

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de forma e para tornar
o0 plano mais flexivel.

IV - Tiver cessado ou suspenso seu vinculo com a
Patrocinadora, sem formalizar sua opgdo em permanecer
vinculado ao CRMPREV, na forma do § 1° deste artigo;

d) rescindir o vinculo empregaticio ou equivalente na
Patrocinadora, ressalvada a opcdo pelos institutos do
Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido; ou

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de forma e padronizar
com 0 modelo da PREVIC.
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Texto Proposto

Justificativas

V - Deixar de cumprir, por acdo ou omissdo dolosa, quaisquer
das condigBes descritas neste Regulamento, necessarias a
habilitacdo como Participante do CRMPREV.

e) deixar de cumprir, por acdo ou omissdo dolosa, quaisquer das
condicOes descritas neste Regulamento, necessarias a habilitacdo
como Participante do CRMPREV.

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de forma.

b) No caso do Participante Assistido:

Il - no caso do Assistido que:

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de forma.

I - Vier a falecer;

a) falecer;

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de forma.

Il - Receber o beneficio de pagamento Unico, sem opgao ao
recebimento de presta¢cdo mensal, conforme disposto no art. 17;

b) receber o beneficio de pagamento Unico, sem opg¢do ao
recebimento de prestagdo mensal, conforme disposto no art. 17; ou

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de forma.

111 - Deixar de cumprir, por acdo ou omissao dolosa, quaisquer
das condigBes descritas neste Regulamento, necessarias a
habilitacdo como Participante Assistido do CRMPREV.

) deixar de cumprir, por agdo ou omissdo dolosa, quaisquer das
condicOes descritas neste Regulamento, necessarias a habilitacdo
como Assistido do CRMPREV.

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de forma.

8§ 1° A cessacédo do vinculo com a Patrocinadora ndo importara
no cancelamento da inscricdo do Participante que, no prazo de
90 (noventa) dias, requerer 0 Autopatrocinio ou o Beneficio
Proporcional Diferido.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: Ja regrado na alinea “d” do
inciso I.

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido no § 1° no caso de o
participante ter 3 (trés) anos de vinculacdo ao PLANO e ndo ter
optado pelo Resgate, pela Portabilidade, pelo Autopatrocinio ou
pelo Beneficio Proporcional Diferido, a opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido serd presumida com base na data da
cessagdo do vinculo com a Patrocinadora.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: Ja regrado no § 3° do artigo
41.

§ 3° O cancelamento da Inscrigdo, provocado pelo disposto no
inciso III da alinea “a” deste artigo, devera ser precedido de
notificacdo escrita ao Participante, que estabelecera o prazo de
até 30 (trinta) dias para liquidacdo do seu débito. ApOs esta
notificacdo, em ndo se liquidando o débito, serd ratificado o
cancelamento da inscricéo.

8 1° O cancelamento da inscri¢do, provocado pelo disposto na
alinea “c” do inciso I deste artigo, sera precedido de notificacdo
escrita ao Participante, que concedera o prazo de até 30 (trinta) dias
para liquidacdo do seu debito. Apds esta notificacdo, em ndo se
liquidando o débito, seré ratificado o cancelamento da inscric&o.

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de forma e de
remissao.

8§ 4° Ressalvados os casos de morte do Participante, o
cancelamento de sua inscricdo importard também no
cancelamento da inscricdo dos respectivos Beneficiarios.

8 2° Ressalvados os casos de morte do Participante, o cancelamento
de sua inscri¢cdo importara também no cancelamento da inscrigdo
dos respectivos Beneficiarios.

Renumerado.
Motivo: Exclusdo de paragrafo
anterior.
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Texto Proposto

Justificativas

§ 5% Ocorrendo o falecimento, sem que tenha sido feita a
inscricdo dos Beneficiarios, a estes serd licito promové-la, ndo
Ihes assistindo direito a pagamentos vencidos em datas

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: A inscricdo dos Beneficiarios

anteriores a inscricéo. deverd ocorrer em vida pelo
Participante.
Art. 11 Seré cancelada a inscrigdo do Beneficiario nas seguintes | Art. 10 Serd cancelada a inscricdo do Beneficiario nas seguintes | Renumerado.

condicdes:

condicdes:

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

I - Do cOnjuge nos casos de morte ou ap6s a anulacdo do
casamento, separacdo judicial ou divércio, comprovada pelo
Participante;

I - por solicitacdo formal do Participante ou Assistido; ou

Alterado.

Motivo: Alteragdo das situacOes de
cancelamento da inscricdo  dos
Beneficiarios em virtude de mudanca
no conceito dos mesmos.

I1 - Do(a) companheiro(a) nos casos de morte ou apds separagao
judicial, comprovada pelo Participante;

Il - por falecimento.

Alterado.

Motivo: Alteracdo das situactes de
cancelamento da inscricdo dos
Beneficiarios em virtude de mudanca
no conceito dos mesmos.

Il - Dos filhos e enteados ndo invalidos que completarem 21
(vinte e um) anos de idade.

(Inciso excluido).

Excluido.

Motivo: Alteracdo das situagdes de
cancelamento da inscricdo dos
Beneficiarios em virtude de mudanca
no conceito dos mesmos.

Art. 11 O Participante que teve sua inscricdo no CRMPREV
cancelada, sem ter optado pelo Resgate ou pela Portabilidade, e
venha a solicitar novo ingresso no CRMPREV, teré que atender
as condicbes temporais de vinculacdo previstas neste
Regulamento como se nunca antes tivesse sido Participante do
CRMPREV.

Incluido.

Motivo: Prever o caso de reingresso
no Plano.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo,
existindo saldo na Conta Individual do Participante — CIP, na
Conta de Recursos Portados — CRP ou na Conta da
Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP, decorrente

Incluido.

Motivo: Prever o caso de reingresso
no Plano.
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Texto Proposto

Justificativas

de participacdo anterior no CRMPREV, 0s mesmos serdo
transferidos para as respectivas contas referentes ao novo
ingresso no CRMPREV.

CAPITULO IV

CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS E PRESTACOES

DOS BENEFICIOS E PRESTACOES

Art. 12 Os beneficios previdenciarios e prestacdes concedidas
por este Regulamento, abrangem:

Art. 12 Os beneficios previdenciarios e prestacdes concedidas por
este Regulamento, abrangem:

I - Quanto aos Participantes Ativos:

| - quanto aos Participantes Ativos:

a) Auxilio Doenca; e,

a) Auxilio Doenca; e

b) Abono Anual decorrente de Auxilio Doenga;

b) Abono Anual decorrente de Auxilio Doenca.

Il - Quanto aos Participantes Assistidos:

Il - quanto aos Assistidos:

Alterado.

Motivo: Exclusdso do termo

“Participantes”.

a) Aposentadoria por Invalidez;

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Antecipada;

b) Aposentadoria Antecipada;

c¢) Aposentadoria Normal;

¢) Aposentadoria Normal;

d) Aposentadoria Especial; e,

d) Aposentadoria Especial; e

e) Abono Anual;

e) Abono Anual decorrente de qualquer Aposentadoria.

Alterado.

Motivo: Ajuste para deixar o texto
mais claro.

Il - Quanto aos Beneficiarios Assistidos: I11 - quanto aos Beneficiarios: Alterado.
Motivo:  Exclusdo do  termo
“Assistidos”.

a) Pensdo por Morte de Participante; a) Pensdo por Morte de Participante;

b) Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensdo; e, b) Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensdo; e

c¢) Abono Anual. ¢) Abono Anual decorrente da Pensé@o por Morte de Participante | Alterado.

ou da Renda de Reversao da Aposentadoria em Pensao.

Motivo: Ajuste para deixar o texto
mais claro.

Art. 13 Para fins do CRMPREV, tem-se a seguinte classificagdo
dos Beneficios:

Art. 13 Para fins do CRMPREV, tem-se a seguinte classificagdo dos
Beneficios:

| - Beneficios Programaveis:

| - Beneficios Programaveis:
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a) Aposentadoria Antecipada;

a) Aposentadoria Antecipada;

b) Aposentadoria Normal,

b) Aposentadoria Normal;

c) Aposentadoria Especial; e,

¢) Aposentadoria Especial; e

d) Abono Anual;

d) Abono Anual.

Il - Beneficios de Risco:

Il - Beneficios de Risco:

a) Auxilio Doenca;

a) Auxilio Doenga;

b) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria por Invalidez;

c) Pensdo por Morte de Participante;

¢) Penséo por Morte de Participante;

d) Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensdo; e,

d) Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensao; e

e) Abono Anual.

e) Abono Anual.

Art. 14 Os Beneficios serdo devidos a partir da Data de Inicio
de Beneficio, desde que implementadas as condicOes
regulamentares para obtengdo do mesmo.

Art. 14 Os beneficios serdo devidos a partir da Data de Inicio de
Beneficio, desde que implementadas as condi¢Bes regulamentares
para obten¢do do mesmo.

§ 1° Os beneficios serdo pagos até o ultimo dia Gtil do més de
competéncia.

8 1° Os bheneficios serdo pagos até o Gltimo dia Util do més de
competéncia.

8§ 2° Anualmente, com base no més de dezembro, os beneficios
de Aposentadoria Normal, de Aposentadoria Especial, de
Aposentadoria Antecipada, de Pensdo por Morte e de Reversdo
de Aposentadoria em Pensdo, serdo atuarialmente recalculados
com base no saldo de conta remanescente, expresso em cotas, e
com base no Fator Atuarial entdo aplicavel, sendo pagos pelo
novo valor, expresso em reais, a partir do més de janeiro do ano
subsequente.

§ 2° Anualmente, com base no més de dezembro, os beneficios
de Aposentadoria Normal, de Aposentadoria Especial, de
Aposentadoria Antecipada, de Pensdo por Morte e de Reversao
de Aposentadoria em Pensdo serdo atuarialmente recalculados
com base no saldo de conta remanescente e com base no Fator
Atuarial entéo aplicavel, sendo o novo valor pago a partir do
més de janeiro do ano subsequente.

Alterado.

Motivo: Ajuste para deixar o texto

mais claro.

§ 3° Podera haver recélculo antes do prazo acima estabelecido,
a critério do Atuario do CRMPREYV, sempre que as condi¢des
atuariais e financeiras assim o exigirem.

8§ 3° Podera haver recélculo antes do prazo acima estabelecido, a
critério do atuario responsavel pelo CRMPREV, sempre que as
condigdes atuariais e financeiras assim o exigirem.

Alterado.

Motivo: Ajuste para deixar o texto

mais claro.

§ 4° Os beneficios de Auxilio Doenga e de Aposentadoria por
Invalidez serdo reajustados no més de janeiro de cada ano, com
base na variacdo do Indice do Plano ocorrida de janeiro a
dezembro do ano anterior, sendo que, para os beneficios
concedidos h&d menos de 12 meses, 0 reajuste correspondera a
variagao do indice do Plano ocorrida entre 0 més da concesso
e dezembro do mesmo ano.

8 4° Os beneficios de Auxilio Doenca e de Aposentadoria por
Invalidez serdo reajustados no més de janeiro de cada ano com base
na variacdo do Indice do Plano ocorrida de janeiro a dezembro do
ano anterior, sendo que, para os beneficios concedidos h4 menos de
12 (doze) meses, o reajuste corresponderé a variacio do indice do
Plano ocorrida entre 0 més da concessao, inclusive, e dezembro do
mesmo ano.

Alterado.

Motivo: Ajuste para deixar o texto

mais claro.
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Justificativas

Art. 15 Por ocasido do requerimento do beneficio de
Aposentadoria  Antecipada, Aposentadoria Normal ou
Aposentadoria Especial, o Participante devera optar, ou néo,
pela reversdo do beneficio em pensdo, podendo revisar sua
opcao a qualquer tempo.

Art. 15 Por ocasido do requerimento do beneficio de Aposentadoria
Antecipada, Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Especial, o
Participante devera optar, ou ndo, pela reversdo do beneficio em
pensao, podendo revisar sua opc¢ao a qualquer tempo.

Art. 16 Para os beneficios descritos no inciso | do art. 13 deste
Regulamento, sera considerado como base para o célculo do
Beneficio Minimo, o valor acumulado das contribuicdes
efetivadas pelo Participante, incluindo-se as ContribuicGes
Extraordinérias e DotagOes Identificadas da Patrocinadora
destinadas a Conta Individual do Participante — CIP, atualizado,
nos meses de janeiro de cada ano, com base no Indice do Plano.

Art. 16 Para os beneficios descritos no inciso | do art. 13 deste
Regulamento, serd considerado como base para o célculo do
Beneficio Minimo, o valor acumulado das contribuicdes efetivadas
pelo Participante, destinadas a Conta Individual do Participante
— CIP, bem como o valor acumulado na Conta de Recursos
Portados — CRP, atualizado, nos meses de janeiro de cada ano, com
base no indice do Plano.

Alterado.

Motivo: Incluir o saldo da Conta de
Recursos Portados para constituigdo
do Beneficio Minimo.

Art. 17 No caso dos beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Especial, Aposentadoria Antecipada, Penséo por
Morte de Participante e Renda de Reversdo da Aposentadoria
em Pensdo, nos casos em que o valor mensal do beneficio for
inferior a 1 (uma) URCRM, a qualquer momento, os Assistidos
poderdo requerer a substituicdo do pagamento mensal, através
de pagamento Unico, a vista, do saldo remanescente da conta a
qual estava vinculado o pagamento do beneficio, cessando
assim todas as obrigagbes do CRMPREV para com este
Assistido.

Art. 17 No caso dos beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Especial, Aposentadoria Antecipada, Pensdo por
Morte de Participante e Renda de Reversdo da Aposentadoria em
Pensao, nos casos em que o valor mensal do beneficio for inferior a
1 (uma) URCRM, a qualquer momento, o pagamento mensal aos
Assistidos sera substituido pelo pagamento Unico, a vista, do
saldo remanescente da conta a qual estava vinculado o beneficio,
cessando assim todas as obrigacbes do CRMPREV para com este
Assistido e respectivos Beneficiarios.

Alterado.

Motivo: Ajuste para deixar o texto
mais claro.

Art. 18 O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas
prescreverdo as mensalidades vencidas e ndo reclamadas no
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas.

Art. 18 O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas prescreverao
as mensalidades vencidas e ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco)
anos, contados da data em que forem devidas.

Paragrafo unico. Ndo ocorrem prescrigdes contra menores,
incapazes e ausentes na forma da lei.

Paragrafo Unico. N&o ocorrem prescrices contra menores,
incapazes e ausentes na forma da lei.

Secéo |

Secéo |

Do Auxilio Doenca

Do Auxilio Doenga

Art. 19 O Auxilio Doenga sera concedido ao Participante Ativo
gue estiver incapacitado temporariamente de exercer suas
funces laborativas na Patrocinadora, por motivos de doenca ou
acidente, e serd devido ao Participante enquanto durar a sua
incapacidade temporaria, ressalvado o disposto no paragrafo
Unico deste artigo.

Art. 19 O Auxilio Doenca sera concedido ao Participante Ativo que
estiver incapacitado temporariamente de exercer suas funcdes
laborativas na Patrocinadora, por motivos de doenca ou acidente, e
sera devido ao Participante enquanto durar a sua incapacidade
temporaria, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico deste artigo.
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Justificativas

Paragrafo Unico. Para a concessdo do beneficio de Auxilio
Doenga, sera exigida a caréncia de 12 (doze) contribuigdes
consecutivas ao CRMPREV, e o recebimento do beneficio
basico correspondente da Previdéncia Social, sendo que nos
casos de acidente do Trabalho ndo serd exigida a caréncia
citada.

Paréagrafo Unico. Para a concessdo do beneficio de Auxilio Doenca,
sera exigida a caréncia de 12 (doze) contribui¢des consecutivas ao
CRMPREV, e o recebimento do beneficio basico correspondente da
Previdéncia Social, sendo que nos casos de acidente do Trabalho
ndo serd exigida a caréncia citada.

Art. 20 O valor do beneficio de Auxilio Doenga consistira numa
renda diaria por dia de incapacidade, e serd pago mensalmente,
referente aos dias que o Participante permaneceu incapacitado
para o trabalho, no més de competéncia, e sera debitado
mensalmente da Conta de Contribui¢cbes de Risco — CCR,
enquanto houver o pagamento ao Participante, correspondendo
o valor do beneficio de renda diaria de Auxilio Doenca, 0 maior
valor entre:

Art. 20 O valor do beneficio de Auxilio Doenca consistira huma
renda diaria por dia de incapacidade, e serd pago mensalmente,
referente aos dias que o Participante permaneceu incapacitado para
o trabalho, no més de competéncia, e sera debitado mensalmente da
Conta de Contribui¢cbes de Risco — CCR, enquanto houver o
pagamento ao Participante, correspondendo o valor do beneficio de
renda diéria de Auxilio Doenca, o maior valor entre:

a) 10% (dez por cento) da média aritmética simples dos Salarios
de Participacdo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive
os relativos ao 13° Salario, atualizados pelo indice do Plano,
dividindo-se o resultado encontrado por 30 (trinta);

I - 10% (dez por cento) da média aritmética simples dos Salérios de
Participacdo dos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive 0s
relativos ao 13° Salario, atualizados pelo indice do Plano, dividindo-
se o resultado encontrado por 30 (trinta); e

Renumerado.

Motivo: Ajuste de forma.

b) 70% (setenta por cento) da média aritmética simples dos
Salérios de Participacdo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
exclusive os relativos ao 13° Salario, atualizados pelo Indice do
Plano, subtraindo-se 5 (cinco) vezes o valor de uma URCRM,
atualizada pelo indice do Plano, dividindo-se o resultado
encontrado por 30 (trinta);

11 - 70% (setenta por cento) da média aritmética simples dos Salarios
de Participacdo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive 0s
relativos ao 13° Salério, atualizados pelo Indice do Plano,
subtraindo-se 5 (cinco) vezes o valor de uma URCRM, atualizada
pelo Indice do Plano, dividindo-se o resultado encontrado por 30
(trinta).

Renumerado.

Motivo: Ajuste de forma.

Representacdo matematica:

(Excluido).

Excluido.

Motivo: Ajuste de forma.

Maximo [(10% x MSP) ; (70% x MSP — (5 x URCRM))] . 1/30

Auxilio Doenca =
(10% x MSP); 1

Maximo [(70% x MSP) — (5 x URCRM)| *30

Alterado.

Motivo: Inclusdo do

beneficio.

nome

do

Onde,

Onde,

MSP é a média aritmética simples dos Salarios de Participagdo
dos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive os relativos ao
13° Salario, atualizados pelo Indice do Plano;

“MSP” € a média aritmética simples dos Salérios de Participacdo
dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive os relativos ao 13°
Saléario, atualizados pelo Indice do Plano; e

26



PLANO CRMPREV- CNPB 2003.0013-11

Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)

Texto Proposto

Justificativas

URCRM ¢ o valor da Unidade Referencial do CRMPREV
atualizada para a Data de Inicio de Beneficio.

“URCRM” é o valor da Unidade Referencial do CRMPREV
atualizada para a Data de Inicio de Beneficio.

Paragrafo Unico. Caso o participante ndo possua 36 (trinta e
seis) Salarios de Participacdo, a média aritmética simples a que
se referem as letras “a” e “b” deste artigo, sera considerada
como sendo a média aritmética simples dos Salarios de
Participacdo existentes no periodo dos Gltimos 36 (trinta e seis)
meses, exclusive os relativos ao 13° Salario, atualizados pelo

indice do Plano.

Paragrafo Unico. Caso o participante ndo possua 36 (trinta e seis)
Salarios de Participagdo, a média aritmética simples a que se referem
os incisos | e 11 deste artigo sera considerada como sendo a média
aritmética simples dos Salérios de Participacdo existentes no
periodo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive os relativos
a0 13° Salario, atualizados pelo indice do Plano.

Alterado.

Motivo: Ajuste na remissao.

Art. 21 N&o havera concessao do beneficio de Auxilio Doenca
nos casos em que a incapacidade temporaria resultar de pratica,
pelo Participante, de atos dolosos previstos em lei, desde que
devidamente comprovados.

Art. 21 N&o havera concessdo do beneficio de Auxilio Doenca nos
casos em que a incapacidade temporéria resultar de prética, pelo
Participante, de atos dolosos previstos em lei, desde que
devidamente comprovados.

Secéo Il

Secdo Il

Da Aposentadoria por Invalidez

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 22 A Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao
Participante que se invalidar e serd paga durante o periodo em
gue lhe for garantida a Aposentadoria por Invalidez pela
Previdéncia Social, observado o disposto nos paragrafos deste
artigo.

Art. 22 A Aposentadoria por Invalidez serd concedida ao
Participante que se invalidar e sera paga durante o periodo em que
Ihe for garantida a Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia
Social, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° Para a concessao da Aposentadoria por Invalidez, sera
exigida a caréncia de 12 (doze) contribui¢des consecutivas e 0
recebimento do beneficio basico correspondente da Previdéncia
Social, sendo que nos casos em que a invalidez for decorrente
de acidente do Trabalho ndo sera exigida a caréncia citada.

§ 1° Para a concessdo da Aposentadoria por Invalidez, sera exigida
a caréncia de 12 (doze) contribui¢Ges consecutivas ao CRMPREV
e 0 recebimento do beneficio basico correspondente da Previdéncia
Social, sendo gue nos casos em que a invalidez for decorrente de
acidente do trabalho ndo sera exigida a caréncia relativa as
contribuices.

Alterado.

Motivo: Tornar o texto mais claro.

§ 2° A Aposentadoria por Invalidez sera mantida enquanto o
Participante permanecer incapacitado para exercer suas fungoes
laborativas na empresa Patrocinadora, ficando ele obrigado,
sempre que solicitado pela FUNDAGAO CEEE, a comprovar
sua invalidez.

§ 2° A Aposentadoria por Invalidez sera mantida enquanto o
Participante permanecer incapacitado para exercer suas
funcdes laborativas na Patrocinadora, ficando ele obrigado,
sempre que solicitado pela FUNDACAO CEEE, a comprovar
sua invalidez.

Alterado.

Motivo:
“empresa”.

Suprimir a  palavra

§ 3° Caso o Participante venha recebendo a Aposentadoria por
Invalidez por 60 meses e atingir oS requisitos para a
Aposentadoria Normal, a Aposentadoria por Invalidez sera
substituida pela Aposentadoria Normal.

8 3° Caso o Participante venha recebendo a Aposentadoria por
Invalidez por 60 (sessenta) meses consecutivos e atingir os
requisitos de idade e tempo de contribuicéo para a Aposentadoria
Normal, a Aposentadoria por Invalidez sera substituida pela
Aposentadoria Normal.

Alterado.

Motivo: Tornar o texto mais claro.
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Texto Proposto

Justificativas

§ 4° Na situagdo prevista no paragrafo anterior, o beneficio
deixara de ser pago na hipotese de o Participante retornar ao
trabalho em face do cancelamento da Aposentadoria por
Invalidez que vinha percebendo junto a Previdéncia Social

8 4° Na situagdo prevista no paragrafo anterior, o beneficio deixara
de ser pago na hipotese de o Participante retornar ao trabalho em
face do cancelamento da Aposentadoria por Invalidez que vinha
percebendo junto a Previdéncia Social.

Art. 23 O valor do beneficio de Aposentadoria por Invalidez
consistira numa renda mensal calculada com base na Data de
Inicio de Beneficio, e sera debitado mensalmente na Conta de
Contribuic¢des de Risco — CCR, engquanto houver o pagamento
ao Participante, correspondendo ao maior valor entre:

Art. 23 O valor do beneficio de Aposentadoria por Invalidez
consistird numa renda mensal calculada com base na Data de Inicio
de Beneficio, e sera debitado mensalmente na Conta de
Contribui¢des de Risco — CCR, enquanto houver o pagamento ao
Participante, correspondendo ao maior valor entre:

a) 10% (dez por cento) da média aritmética simples dos Salarios
de Participagdo dos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive
os relativos ao 13° Salario, atualizados pelo Indice do Plano;

I - 10% (dez por cento) da média aritmética simples dos Salarios de
Participacdo dos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive os
relativos ao 13° Saléario, atualizados pelo Indice do Plano; e

Renumerado.

Motivo: Ajuste de forma.

b) 70% (setenta por cento) da média aritmética simples dos
Salérios de Participagdo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
exclusive os relativos ao 13° Salario, atualizados pelo Indice do
Plano, subtraindo-se 5 (cinco) vezes o valor de uma URCRM,
atualizada pelo indice do Plano;

11 - 70% (setenta por cento) da média aritmética simples dos Salarios
de Participacdo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive 0s
relativos ao 13° Salério, atualizados pelo Indice do Plano,
subtraindo-se 5 (cinco) vezes o valor de uma URCRM, atualizada
pelo indice do Plano.

Renumerado.

Motivo: Ajuste de forma.

Representacdo matematica:

(Excluido).

Excluido.

Motivo: Ajuste de forma.

Maximo [(10% x MSP) ; (70% x MSP — (5 x URCRM))]

Aposentadoria por Invalidez =
(10% x MSP);

Maximo [(70% x MSP) — (5 x URCRM)

Alterado.

Motivo: Inclusdo do

beneficio.

nome

do

Onde,

Onde,

MSP é a média aritmética simples dos Salarios de Participag¢do
dos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive os relativos ao
13° Salario, atualizados pelo Indice do Plano;

“MSP” é a media aritmética simples dos Salérios de Participagdo
dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive os relativos ao 13°
Salério, atualizados pelo Indice do Plano; e

URCRM ¢é o valor da Unidade Referencial do CRMPREV
atualizada para a Data de Inicio de Beneficio.

“URCRM” é o valor da Unidade Referencial do CRMPREV
atualizada para a Data de Inicio de Beneficio.

Paragrafo Gnico. Caso o participante ndo possua 36 (trinta e
seis) Salarios de Participacdo, a média aritmética simples a que
se referem as letras “a” e “b” deste artigo, serd considerada
como sendo a média aritmética simples dos Salarios de

Participacdo existentes no periodo dos Gltimos 36 (trinta e seis)

Paragrafo Unico. Caso o participante ndo possua 36 (trinta e seis)
Salérios de Participacéo, a média aritmética simples a que se referem
os incisos | e Il deste artigo sera considerada como sendo a média
aritmética simples dos Salé&rios de Participacdo existentes no
periodo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive os relativos
ao 13° Salario, atualizados pelo indice do Plano.

Alterado.

Motivo: Ajuste na remisséo.
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Justificativas

meses, exclusive os relativos ao 13° Salério, atualizados pelo
Indice do Plano.

Art. 24 E vedada a concessdo do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, nos casos em gue a Invalidez resultou de pratica,
pelo Participante, de atos dolosos previstos em lei, e desde que
devidamente comprovados.

Art. 24 E vedada a concessdo do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, nos casos em que a invalidez resultou da pratica, pelo
Participante, de atos dolosos previstos em lei, desde que
devidamente comprovados.

Secéo Il

Secéo Il

Da Aposentadoria Antecipada

Da Aposentadoria Antecipada

Art. 25 A Aposentadoria Antecipada serd concedida ao
Participante que a requerer, observadas, concomitantemente, as
seguintes condicOes: a) tenha rescindido o vinculo trabalhista
com a Patrocinadora; b) tenha contribuido ao CRMPREV e
permanecido vinculado a Patrocinadora nos ultimos 10 (dez)
anos anteriores ao evento; ¢) possua pelo menos 50 (cinquenta)
anos de idade.

Art. 25 A Aposentadoria Antecipada serd concedida ao
Participante que a requerer, observadas, concomitantemente, as
seguintes condigdes:

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.

| - tenha rescindido o vinculo trabalhista com a Patrocinadora;

Incluido.

Motivo: Ajuste de forma.

Il - tenha contribuido ao CRMPREYV por 10 (dez) anos;

Incluido.

Motivo: Ajuste de forma.

111 - possua pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade.

Incluido.

Motivo: Ajuste de forma.

Paréagrafo Unico. A Aposentadoria Antecipada sera paga a partir
da Data de Inicio de Beneficio.

Paragrafo unico. A Aposentadoria Antecipada serd paga a partir da
Data de Inicio de Beneficio.

Art. 26 O valor da Aposentadoria Antecipada sera definido, na
Data de Inicio de Beneficio, tomando-se por base o saldo da
Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB.

Art. 26 O valor da Aposentadoria Antecipada consistird numa
renda mensal atuarialmente calculada, com base na Data de
Inicio de Beneficio, tomando-se por base o saldo da Conta

Alterado.

Motivo: Ajuste para deixar o texto

Individual do Participante em Beneficio — CIPB, deduzido do | mais claro.
valor correspondente ao pagamento Unico, dividido pelo Fator
Atuarial — FA do Assistido.

§ 1° Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB sera | (Paréagrafo excluido). Excluido.

constituida em Cotas na Data de Inicio de Beneficio, pela soma
das seguintes parcelas.
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Motivo: Transferido para o inciso VI
do artigo 71.

| - Pela transferéncia da totalidade do saldo da Conta Individual
do Participante — CIP para a Conta Individual do Participante
em Beneficio — CIPB, por ocasido da Data de Inicio de
Beneficio;

(Inciso excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o inciso VI
do artigo 71.

Il - Pela transferéncia da totalidade do saldo da Conta da
Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP para a Conta
Individual do Participante em Beneficio — CIPB, por ocasido da
Data de Inicio de Beneficio.

(Inciso excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o inciso VI
do artigo 71.

§ 2° O valor da Aposentadoria Antecipada consistira huma
renda mensal atuarialmente calculada, com bhase na Data de
Inicio de Beneficio, tomando-se por base o saldo da Conta
Individual do Participante em Beneficio — CIPB, conforme
definido no caput, deduzido do valor correspondente ao
pagamento Unico, dividido pelo Fator Atuarial — FA do
Participante.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: J& previsto no artigo 26.

§ 3° A titulo de adiantamento da Aposentadoria Antecipada,
serd facultado, ao Participante, perceber até 20% (vinte por
cento) do montante da Conta Individual do Participante em
Beneficio — CIPB, na forma de um pagamento Unico, €, 0
restante, através de uma renda mensal continuada, de valor
atuarialmente calculado, de acordo com a férmula de calculo a
sequir.

8§ 1° A titulo de adiantamento da Aposentadoria Antecipada, sera
facultado, ao Participante, perceber até 20% (vinte por cento) do
montante da Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB,
na forma de um pagamento Unico e, o restante, através de uma renda
mensal continuada, de valor atuarialmente calculado, de acordo com
a férmula de célculo a seguir.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de

anterior.

paragrafo

Beneficio de Aposentadoria Antecipada = (1 —u) x CIPB / FA

CIPB
FA

Aposentadoria Antecipada = (1 — u) x

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.

Onde,

Onde,

CIPB é o valor correspondente ao saldo da Conta Individual do
Participante em Beneficio;

“CIPB” é o valor correspondente ao saldo da Conta Individual do
Participante em Beneficio;

FA é o Fator Atuarial do Participante na Data de Inicio de
Beneficio;

“FA” é o Fator Atuarial do Assistido na Data de Inicio de Beneficio;
e

Alterado.

Motivo: Ajuste de nomenclatura.

u € o percentual correspondente ao pagamento Unico.

“u” é o percentual correspondente ao pagamento Unico.
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8 2° O percentual da CIPB para apuracdo do valor a titulo de
adiantamento fica condicionado a que o beneficio de renda
mensal resultante seja superior ou igual a 1 (uma) URCRM.

Incluido.

Motivo: Regrar que o beneficio
resultante seja superior a 1 URCRM.

Secéo IV

Secdo IV

Da Aposentadoria Normal

Da Aposentadoria Normal

Art. 27 A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante
gue a requerer, observadas, concomitantemente, as seguintes
condicOes: a) tenha rescindido o vinculo trabalhista com a
Patrocinadora; b) tenha contribuido ao CRMPREV e
permanecido vinculado a Patrocinadora nos Ultimos 10 (dez)
anos anteriores ao evento; ¢) possua pelo menos 60 (sessenta)
anos de idade

Art. 27 A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante
gue a requerer, observadas, concomitantemente, as seguintes
condigdes:

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.

| - tenha rescindido o vinculo trabalhista com a Patrocinadora;

Incluido.

Motivo: Ajuste de forma.

Il - tenha contribuido ao CRMPREYV por 10 (dez) anos;

Incluido.

Motivo: Ajuste de forma.

111 - possua pelo menos 60 (sessenta) anos de idade.

Incluido.

Motivo: Ajuste de forma.

Paragrafo unico. A Aposentadoria Normal sera paga a partir da
Data de Inicio de Beneficio.

Paragrafo Gnico. A Aposentadoria Normal sera paga a partir da Data
de Inicio de Beneficio.

Art. 28 O valor da Aposentadoria Normal consistird numa renda
mensal atuarialmente calculada, definida na Data de Inicio de
Beneficio, tomando-se por base o saldo da Conta Individual do
Participante em Beneficio — CIPB, deduzido do valor
correspondente ao pagamento Unico, dividido pelo Fator
Atuarial — FA do Participante.

Art. 28 O valor da Aposentadoria Normal consistira numa renda
mensal atuarialmente calculada, definida na Data de Inicio de
Beneficio, tomando-se por base o saldo da Conta Individual do
Participante em Beneficio — CIPB, deduzido do valor
correspondente ao pagamento Unico, dividido pelo Fator Atuarial —
FA do Assistido.

Alterado.

Motivo: Ajuste de nomenclatura.

§ 1° A Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB
seré constituida em Cotas na Data de Inicio de Beneficio, pela
soma das seguintes parcelas:

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o inciso VI
do artigo 71.
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| - Pela transferéncia da totalidade do saldo da Conta Individual
do Participante — CIP para a Conta Individual do Participante
em Beneficio — CIPB, por ocasido da Data de Inicio de
Beneficio;

(Inciso excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o inciso VI
do artigo 71.

Il - Pela transferéncia da totalidade do saldo da Conta da
Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP para a Conta
Individual do Participante em Beneficio — CIPB, por ocasido da
Data de Inicio de Beneficio.

(Inciso excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o inciso VI
do artigo 71.

§ 2° A titulo de adiantamento da Aposentadoria Normal, sera
facultado, ao Participante, perceber até 20% (vinte por cento)
do montante da Conta Individual do Participante em Beneficio
— CIPB, na forma de um pagamento Unico e, o restante, através
de uma renda mensal continuada, de valor atuarialmente
calculado, de acordo com a formula de calculo a seguir.

§ 1° A titulo de adiantamento da Aposentadoria Normal, sera
facultado, ao Participante, perceber até 20% (vinte por cento) do
montante da Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB,
na forma de um pagamento Unico e, o restante, através de uma renda
mensal continuada, de valor atuarialmente calculado, de acordo com
a formula de célculo a seguir.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de

anterior.

paragrafo

Beneficio de Aposentadoria Normal = (1 —u) x CIPB / FA

CIPB
FA

Aposentadoria Normal = (1 — u) x

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.

Onde,

Onde,

CIPB é o valor correspondente ao saldo da Conta Individual do
Participante em Beneficio;

“CIPB” é o valor correspondente ao saldo da Conta Individual do
Participante em Beneficio;

FA é o Fator Atuarial do Participante na Data de Inicio de
Beneficio;

“FA” é o Fator Atuarial do Assistido na Data de Inicio de Beneficio;
e

Alterado.

Motivo: Ajuste de nomenclatura.

u € o percentual correspondente ao pagamento Unico.

“u” é o percentual correspondente ao pagamento Unico.

§ 2° O percentual da CIPB para apuracao do valor a titulo de
adiantamento fica condicionado a que o beneficio de renda
mensal resultante seja superior ou igual a 1 (uma) URCRM.

Incluido.

Motivo: Regrar que o beneficio
resultante seja superior a 1 URCRM.

Secao V

Secdo V

Da Aposentadoria Especial

Da Aposentadoria Especial

Art. 29 A Aposentadoria Especial serd concedida ao
Participante que a requerer, observadas, concomitantemente, as
seguintes condices: a) tenha rescindido o vinculo trabalhista
com a Patrocinadora; b) tenha efetuado, pelo menos, 120 (cento
e vinte) contribuigdes consecutivas a0 CRMPREYV anteriores ao

Art. 29 A Aposentadoria Especial serd concedida ao
Participante que a requerer, observadas, concomitantemente, as
seguintes condicdes:

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.
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evento; ¢) possua, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) anos de

idade;

d) comprove, através do Perfil

Profissiografico

Previdenciério, ou outro instrumento que venha a substitui-lo,
emitido pela Patrocinadora CRM, ter exercido atividade
submetida a agente agressivo na Patrocinadora por, pelo menos,

15 (quinze) anos, nos ultimos 20 (vinte) anos.

| - tenha rescindido o vinculo trabalhista com a Patrocinadora;

Incluido.

Motivo: Ajuste de forma.

Il - tenha contribuido ao CRMPREYV por 10 (dez) anos;

Incluido.

Motivo: Ajuste de forma.

111 - possua, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

Incluido.

Motivo: Ajuste de forma.

IV - comprove, através do Perfil Profissiogréafico
Previdenciario, ou outro instrumento que venha a substitui-lo,
emitido pela Patrocinadora, ter exercido atividade submetida a
agente agressivo na Patrocinadora por, pelo menos, 15 (quinze)
anos, nos ultimos 20 (vinte) anos.

Incluido.

Motivo: Ajuste de forma.

Paréagrafo Unico. A Aposentadoria Especial sera paga a partir da

Data de Inicio de Beneficio.

Paragrafo Gnico. A Aposentadoria Especial serd paga a partir da
Data de Inicio de Beneficio.

Art. 30 O valor da Aposentadoria Especial serd definido, na
Data de Inicio de Beneficio, tomando-se por base o saldo da

Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB.

Art. 30 O valor da Aposentadoria Especial consistird numa
renda mensal atuarialmente calculada, definida na Data de
Inicio de Beneficio, tomando-se por base o saldo da Conta
Individual do Participante em Beneficio — CIPB, deduzido do
valor correspondente ao pagamento Unico, dividido pelo Fator
Atuarial — FA do Assistido.

Alterado.

Motivo: Ajuste para deixar o texto
mais claro.

§ 1° A Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB
sera constituida em Cotas, na Data de Inicio de Beneficio, pela

soma das seguintes parcelas:

(Parégrafo excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o inciso VI
do artigo 71.

| - Pela transferéncia da totalidade do saldo da Conta Individual
do Participante — CIP para a Conta Individual do Participante
em Beneficio — CIPB, por ocasido da Data de Inicio de

Beneficio;

(Inciso excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o inciso VI
do artigo 71.
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Il - Pela transferéncia da totalidade do saldo da Conta da
Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP para a Conta
Individual do Participante em Beneficio — CIPB, por ocasido da
Data de Inicio de Beneficio.

(Inciso excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o inciso VI
do artigo 71.

§ 2° O valor da Aposentadoria Especial consistira numa renda
mensal atuarialmente calculada, com base na Data de Inicio de
Beneficio, tomando-se por base o saldo da Conta Individual do
Participante em Beneficio — CIPB, conforme definido no caput,
deduzido do valor correspondente ao pagamento Unico,
dividido pelo Fator Atuarial — FA do Participante.

(Parégrafo excluido).

Excluido.

Motivo: Ja previsto no artigo 30.

§ 3° A titulo de adiantamento da Aposentadoria Especial, sera
facultado, ao Participante, perceber até 20% (vinte por cento)
do montante da Conta Individual do Participante em Beneficio
— CIPB, na forma de um pagamento Unico, e o saldo restante
através de uma renda mensal continuada, de valor atuarialmente
calculado, de acordo com a formula de célculo a seguir.

§ 1° A titulo de adiantamento da Aposentadoria Especial, sera
facultado, ao Participante, perceber até 20% (vinte por cento) do
montante da Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB,
na forma de um pagamento Unico, e o saldo restante através de uma
renda mensal continuada, de valor atuarialmente calculado, de
acordo com a férmula de calculo a seguir.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de

anterior.

paréagrafo

Beneficio de Aposentadoria Especial = (1 —u) x CIPB/ FA

CIPB
FA

Aposentadoria Especial = (1 — u) x

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.

Onde,

Onde,

CIPB é o valor correspondente ao saldo da Conta Individual do
Participante em Beneficio;

“CIPB” é o valor correspondente ao saldo da Conta Individual do
Participante em Beneficio;

FA é o Fator Atuarial do Participante na Data de Inicio de
Beneficio;

“FA” é o Fator Atuarial do Assistido na Data de Inicio de Beneficio;
e

Alterado.

Motivo: Ajuste de nomenclatura.

u é o percentual correspondente ao pagamento Unico.

“u” é o percentual correspondente ao pagamento Unico.

8§ 2° O percentual da CIPB para apuracdo do valor a titulo de
adiantamento fica condicionado a que o beneficio de renda
mensal resultante seja superior ou igual a 1 (uma) URCRM.

Incluido.

Motivo: Regrar que o0 beneficio
resultante seja superior a 1 URCRM.

Secao VI

Secdo VI

Da Penséo por Morte de Participante

Da Penséo por Morte de Participante

Art. 31 A Pensdo por Morte de Participante sera concedida sob
forma de uma renda mensal, atuarialmente calculada, ao

Art. 31 A Pensdo por Morte de Participante serd concedida sob
forma de uma renda mensal, atuarialmente calculada, ao conjunto

34



PLANO CRMPREV- CNPB 2003.0013-11

Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)

Texto Proposto

Justificativas

conjunto de Beneficiarios do Participante que vier a falecer, e
sera devida a partir da Data de Inicio de Beneficio.

de Beneficiarios do Participante que vier a falecer, e sera devida a
partir da Data de Inicio de Beneficio.

Art. 32 O beneficio de Pensdo por Morte de Participante serd
rateado em parcelas iguais entre os Beneficiarios inscritos, ndo
se adiando a concessao do beneficio por falta de inscri¢do de
outros possiveis Beneficiarios.

Art. 32 O beneficio de Pensdo por Morte de Participante sera rateado
em parcelas iguais entre os Beneficiarios inscritos, ndo se adiando a
concessédo do beneficio por falta de habilitagdo de outros possiveis
Beneficiarios.

Alterado.

Motivo: Tornar o texto mais claro.

§ 1° O valor mensal do beneficio de Pensdo por Morte de
Participante seréa recalculado atuarialmente, sempre que ocorrer
habilitacdo de novos Beneficiarios.

8 1° O valor mensal do beneficio de Pensdo por Morte de
Participante sera recalculado atuarialmente, sempre que ocorrer
habilitacdo de novos Beneficiarios.

8§ 2° Na hipdtese de cessacéo do direito de um dos Beneficiarios | § 2° Na hip6tese de cessacdo do direito de um dos Assistidos, o | Alterado.

Assistidos, o percentual do beneficio correspondente serd | percentual do beneficio correspondente sera revertido em favor

revertido em favor dos demais. dos demais. Motivo:  Exclusdo do  termo
“Beneficiarios”.

Art. 33 O valor mensal do beneficio de Pensdo por Morte de | Art. 33 O valor mensal do beneficio de Pensdo por Morte de

Participante, sera determinado, tomando-se por base o saldo da | Participante, serd determinado, tomando-se por base o saldo da

Conta de Beneficio de Pensdo por Morte de Participante — | Conta de Beneficio de Penséo por Morte de Participante — CBPAT.

CBPAT.

§ 1° A Conta de Beneficio de Pensdo por Morte de Participante | (Paragrafo excluido). Excluido.

— CBPAT sera constituida em Cotas na Data de Inicio de

Beneficio pela soma das seguintes parcelas: Motivo: Transferido para o inciso
VIl do artigo 71.

| - Pela transferéncia da totalidade do saldo da Conta Individual | (Inciso excluido). Excluido.

do Participante — CIP para a Conta de Beneficio de Penséo por

Morte de Participante — CBPAT; Motivo: Transferido para o inciso
VIII do artigo 71.

Il - Pela transferéncia da totalidade do saldo da Conta da | (Inciso excluido). Excluido.

Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP para a Conta

de Beneficio de Pensdo por Morte de Participante — CBPAT; e Motivo: Transferido para o inciso
VIII do artigo 71.

Il - Condicionado a que o Participante tenha cumprido uma | (Inciso excluido). Excluido.

caréncia de 12 (doze) contribuicbes, exceto no caso do seu

falecimento ser decorrente de Acidente de Trabalho, quando Motivo: Transferido para o inciso

ndo existira caréncia, pela transferéncia de parcela da Conta de
Contribuicdes de Risco — CCR para a Conta de Beneficio de
Pensdo por Morte de Participante — CBPAT, calculada em
Cotas e que seja 0 maior valor entre:

VIl do artigo 71.
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Justificativas

a) 10% (dez por cento) da média aritmética simples dos Salarios
de Participacdo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive
os relativos ao 13° Salério, atualizados pelo Indice do Plano,
multiplicando-se por 13/12 (treze doze avos) e pelo nimero de
meses faltantes que o Participante teria que contribuir, até ter
completado todas as caréncias para a Aposentadoria Normal;

(Alinea excluida).

Excluido.

Motivo: Transferido para o inciso
VIII do artigo 71.

b) 70% (setenta por cento) da média aritmética simples dos
Saléarios de Participacdo dos Ultimos 36 (trinta e seis) meses,
exclusive os relativos ao 13° Salério, atualizados pelo indice do
Plano, subtraindo-se 5 (cinco) vezes o valor de uma URCRM
mensalmente atualizada pelo Indice do Plano, e multiplicando-
se por 13/12 (treze doze avos) e pelo nimero de meses faltantes
que o Participante teria que contribuir, até ter completado todas
as caréncias para a Aposentadoria Normal.

(Alinea excluida).

Excluido.

Motivo: Transferido para o inciso
VIII do artigo 71.

§ 2° Caso 0 participante ndo possua 36 (trinta e seis) Salarios de
Participacdo, a média aritmética simples a que se referem as
letras “a” e “b” do § 1° deste artigo, sera considerada como
sendo a média aritmética simples dos Salérios de Participacéo
existentes no periodo dos Gltimos 36 (trinta e seis) meses,
exclusive os relativos ao 13° Salério, atualizados pelo indice do
Plano.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o inciso
VIII do artigo 71.

§ 3° O beneficio de Pensdo por Morte de Participante citado no
caput, corresponderd a uma renda mensal continuada, de valor
atuarialmente calculado, correspondente ao saldo da Conta de
Beneficio de Pensdo por Morte de Participante — CBPAT
dividido pelo Fator Atuarial — FA, conforme férmula a seguir:

8 1° O beneficio de Pensdo por Morte de Participante citado no
caput, correspondera a uma renda mensal continuada, de valor
atuarialmente calculado, correspondente ao saldo da Conta de
Beneficio de Pensdo por Morte de Participante — CBPAT dividido
pelo Fator Atuarial — FA, conforme férmula a seguir.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de

anterior.

paragrafo

Beneficio de Pensdo por Morte de Participante = CBPAT / FA

CBPAT
FA

Pensao por Morte de Participante =

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.

Onde,

Onde,

CBPAT ¢é o valor correspondente ao saldo da Conta de
Beneficio de Pensdo por Morte de Participante;

“CBPAT” é o valor correspondente ao saldo da Conta de Beneficio
de Pensdo por Morte de Participante; e

FA é o Fator Atuarial do grupo familiar do Participante.

“FA” € o Fator Atuarial do grupo familiar do Participante.

§ 4° O beneficio de Pensdo por Morte de Participante sera
reavaliado pela ocorréncia de qualquer evento que possa

§ 2° O beneficio de Pensédo por Morte de Participante sera reavaliado
pela ocorréncia de qualquer evento que possa motivar o
cancelamento da inscricdo de um Assistido, nos termos do art. 10.

Alterado e renumerado.

36



PLANO CRMPREV- CNPB 2003.0013-11

Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)
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Justificativas

motivar o cancelamento da inscricdo do Beneficiario, nos
termos do art. 11.

Motivo:  Excluséo do  termo
“Beneficiario”, ajuste na remissdo e
exclusao de paragrafo anterior.

§ 5° Ocorrendo o falecimento do Gltimo Beneficiario Assistido,
extinguir-se-a o beneficio de Penséo por Morte de Participante.

8 3° Ocorrendo o cancelamento da inscri¢do do Gltimo Assistido,
extinguir-se-a o beneficio de Pensdo por Morte de Participante.

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste no texto para deixar
mais claro e exclusdo de paragrafo
anterior.

8§ 6° Na ocorréncia do disposto no § 4° deste artigo, o tratamento
do saldo, porventura remanescente na Conta de Beneficio de
Pensdo por Morte de Participante — CBPAT obedecerd a
decisdo judicial pertinente.

8 4° Na ocorréncia do disposto no 8§ 3° deste artigo, o tratamento do
saldo, porventura remanescente na Conta de Beneficio de Penséo
por Morte de Participante — CBPAT obedecera a decisdo judicial
pertinente.

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste na remissdo e
exclusdo de paragrafo anterior.

Art. 34 No caso de ndo existirem Beneficiarios do Participante
falecido, o saldo da Conta Individual do Participante — CIP,
integrara o espolio.

Art. 34 No caso de ndo existirem Beneficiarios do Participante
falecido, os saldos das contas CIP, CPIP e CRP serdo pagos aos
herdeiros legais designados em documento judicial competente
ou escritura publica emitida por tabelionato de notas.

Alterado.

Motivo: Ajuste na redagdo para ndo
onerar demasiadamente os herdeiros
legais.

Secédo VI

Secédo VI

Da Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensdo

Da Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensédo

Art. 35 Quando do falecimento do Participante Assistido em
gozo de uma Aposentadoria Normal, Aposentadoria Especial
ou Aposentadoria Antecipada, nos casos em que este tenha
optado por uma Renda de Reversdo da Aposentadoria em
Pensdo, seus Beneficiarios receberdo um beneficio de Renda de
Reversdo da Aposentadoria em Pensdo, a ser rateado em partes
iguais, e calculado atuarialmente.

Art. 35 Quando do falecimento do Assistido em gozo de uma
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Especial ou Aposentadoria
Antecipada, nos casos em que este tenha optado por uma Renda de
Reversdo da Aposentadoria em Pensdo, seus Beneficiarios
receberdo um beneficio de Renda de Reversdo da Aposentadoria em
Pensdo, a ser rateado em partes iguais, e calculado atuarialmente.

Alterado.

Motivo: Exclusdso do termo

“Participante”.

Art. 36 A Renda de Reversao da Aposentadoria em Pensao sera
determinada na Data de Inicio de Beneficio, tomando-se por
base o saldo da Conta de Reversdo de Aposentadoria em Pensdo
— CRAP, dividido pelo Fator Atuarial — FA, sendo o valor
mensal calculado atuarialmente.

Art. 36 A Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensdo sera
determinada na Data de Inicio de Beneficio, tomando-se por base o
saldo da Conta de Reversdo de Aposentadoria em Pensdo — CRAP,
dividido pelo Fator Atuarial — FA, sendo o valor mensal calculado
atuarialmente.

8§ 1° A Conta de Reversdo de Aposentadoria em Pensdo — CRAP
sera constituida em Cotas, na Data de Inicio de Beneficio, pelo
saldo remanescente na Conta Individual do Participante em
Beneficio — CIPB.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o inciso VII
do artigo 71.
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Justificativas

§ 2° A Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensdo, | § 1° A Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensdo, | Renumerado.

corresponderd a uma renda mensal continuada, de valor | corresponderd a uma renda mensal continuada, de valor

atuarialmente calculado, até a extin¢do do saldo da referida | atuarialmente calculado, até a extin¢do do saldo da referida conta, | Motivo: Exclusdo de paréagrafo
conta, conforme formula a seguir: conforme férmula a seguir. anterior.

Beneficio de Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensédo . ] . CRAP Alterado.

- CRAP / FA Renda de Reversao da Aposentadoria em Pensio = FA

Motivo: Ajuste de forma.

Onde,

Onde,

CRAP ¢ o valor correspondente a Conta de Reversao de
Aposentadoria em Pensdo, na Data de Inicio de Beneficio.

“CRAP” ¢ o valor correspondente ao saldo da Conta de Reversdo
de Aposentadoria em Pensdo, na Data de Inicio de Beneficio; e

Alterado.

Motivo: Tornar o texto mais claro.

FA é o Fator Atuarial do grupo familiar do Participante
Assistido.

“FA” é o Fator Atuarial do grupo familiar do Assistido.

Alterado.

Motivo: Ajuste de nomenclatura.

§ 3° Ocorrendo o falecimento do Assistido em Aposentadoria
por Invalidez, seus Beneficiarios receberdo uma renda mensal
de Pensdo que seréa determinada conforme art. 33.

8§ 2° Ocorrendo o falecimento do Assistido em Aposentadoria por
Invalidez, seus Beneficiarios receberdo uma renda mensal de
Pensdo por Morte de Participante que serd determinada conforme
art. 33.

Alterado e renumerado.

Motivo: Tornar o texto mais claro e
exclusao de paragrafo anterior.

§ 4° O beneficio de Renda de Reversdo da Aposentadoria em
Pensao sera reavaliado pela ocorréncia de qualquer evento que
motivar o cancelamento da inscricdo do Beneficiario, nos
termos do art. 11.

8§ 3° O beneficio de Renda de Reversdo da Aposentadoria em Pensdo
sera reavaliado pela ocorréncia de qualquer evento que motivar o
cancelamento da inscricdo de um Assistido, nos termos do art. 10.

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de nomenclatura e
exclusdo de paragrafo anterior.

§ 59 Ocorrendo o falecimento do Ultimo Beneficiario Assistido,
extinguir-se-4 beneficio de Renda de Reversio da
Aposentadoria em Pens&o.

8§ 4° Ocorrendo o cancelamento da inscricdo do Gltimo Assistido,
extinguir-se-4 o beneficio de Renda de Reversdo da Aposentadoria
em Pensdo.

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste no texto para deixar
mais claro e exclusdo de paragrafo
anterior.

8 6° Na ocorréncia do disposto no § 4° deste artigo, o tratamento
do saldo remanescente na Conta de Reversdo de Aposentadoria
em Pensdo — CRAP, obedecer a deciséo judicial pertinente.

8 5° Na ocorréncia do disposto no 8 4° deste artigo, o tratamento do
saldo remanescente na Conta de Reversdo de Aposentadoria em
Pensdo — CRAP, obedecerd a decisao judicial pertinente.

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste na remissdo e
exclusdo de paragrafo anterior.

Art. 37 Nao havendo Beneficiarios do Participante Assistido
falecido, o saldo da Conta Individual do Participante em
Beneficio — CIPB integrara o espolio do Participante Assistido.

Art. 37 Néo havendo Beneficiarios do Assistido falecido, o saldo da
Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB ser& pago
aos herdeiros legais designados em documento judicial
competente ou escritura publica emitida por tabelionato de
notas.

Alterado.

Motivo: Ajuste na redacdo para ndo
onerar demasiadamente os herdeiros
legais.
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Art. 38 Quando falecer o Participante Assistido, que por ocasido
do inicio de sua aposentadoria, tiver optado pelo recebimento
de seu beneficio mensal sem reversdo em pensdo, o saldo
remanescente na Conta Individual do Participante em Beneficio
— CIPB, integrara o esp6lio do mesmo.

Art. 38 Quando falecer o Assistido, que por ocasido do inicio de sua
aposentadoria, tiver optado pelo recebimento de seu beneficio
mensal sem reversdo em pensdo, o saldo remanescente na Conta
Individual do Participante em Beneficio — CIPB, serd pago aos
herdeiros legais designados em documento judicial competente
ou escritura publica emitida por tabelionato de notas.

Alterado.

Motivo: Ajuste na redacdo para nao
onerar demasiadamente os herdeiros
legais.

Secéo VIII

Secdo VIII

Do Abono Anual

Do Abono Anual

Art. 39 O Participante ou Beneficiario que estiver recebendo em
dezembro de cada ano, ou tenha recebido temporariamente no
ano, por forca deste Regulamento, um beneficio de prestacéo
mensal, estardo habilitados ao recebimento de Abono Anual.

Art. 39 O Participante ou o Assistido que estiver recebendo em
dezembro de cada ano, ou tenha recebido temporariamente no ano,
por forgca deste Regulamento, um beneficio de prestacdo mensal,
estara habilitado ao recebimento do beneficio de Abono Anual.

Alterado.

Motivo: Ajuste de nomenclatura.

Art. 40 O beneficio de Abono Anual serd pago no més de
dezembro de cada ano, e correspondera ao valor da renda
devida naquele més, ou o valor proporcional ao nimero de dias
de percebimento do beneficio no ano, conforme férmula de
célculo a seguir:

Art. 40 O beneficio de Abono Anual sera pago no més de dezembro
de cada ano, e correspondera ao valor da renda devida naquele més,
ou o valor proporcional ao nimero de dias de percebimento do
beneficio no ano, conforme férmula de calculo a seguir:

Beneficio de Abono Anual = nb / 360 x Beneficio

nb
Abono Anual = — x Beneficio

Alterado.

360

Motivo: Ajuste de forma.

Onde, Onde,

nb é o nimero de dias que o Participante ou o Beneficiario | “nb” é o nimero de dias que o Participante ou o Assistido recebeu | Alterado.

recebeu um beneficio no respectivo ano de calculo; um beneficio no respectivo ano de célculo; e
Motivo:  Exclusdio do  termo
Beneficiario.

“Beneficio” é o valor do beneficio de prestacdo mensal que o | Incluido.

Participante ou o Assistido esteja recebendo em dezembro ou
gue tenha recebido ao longo do ano.

Motivo: Descrever o significado do

termo  “Beneficio” utilizado na
férmula.
CAPITULO V CAPITULO V
DOS INSTITUTOS DOS INSTITUTOS
Art. 41 A FUNDACAO CEEE emitira Extrato de Opgdes ao | Art. 41 Observada a legislagio aplicavel, a FUNDACAO CEEE | Alterado.

Participante que tenha rompido o vinculo empregaticio com a
patrocinadora.

fornecerd ao Participante que rescindir seu vinculo
empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora um extrato
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para subsidiar a op¢do por um dos institutos previstos neste
Capitulo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data
do recebimento da comunicacdo da cessacdo do vinculo
empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora ou da data do
requerimento protocolado pelo Participante perante a
FUNDACAO CEEE.

Motivo: Ajuste para tornar a redacao
mais clara e padronizar com o modelo
da PREVIC.

§ 1° O Extrato de Opcdes ao Participante sera emitido, desde
gue o participante ndo tenha requerido o beneficio de
aposentadoria, em até 30 dias contados a partir do protocolo da
comunicacdo de desligamento de participante emitido pela
Patrocinadora e conterd as informagdes determinadas na
legislacdo pertinente.

8 1° O extrato de opg¢es serd emitido, desde que o Participante
néo tenha requerido o beneficio de aposentadoria, e contera as
informac6es determinadas na legislacéo pertinente.

Alterado.

Motivo: Ajuste para tornar a redacao
mais clara.

§ 2° O participante formalizard sua opcdo em até 60 dias a
contar da data de recebimento do Extrato de Opcdo ao
Participante, através do Termo de Opgdo protocolado junto a
FUNDACAO CEEE.

§ 2° O Participante formalizara sua opgdo em até 60 (sessenta) dias
a contar da data de recebimento do extrato de opcdes, atraves do
Termo de Opgéo protocolado junto 8 FUNDACAO CEEE.

Alterado.

Motivo: Ajuste para tornar a redacao
mais clara.

§ 3° Néo sendo formalizada a op¢do do Participante na forma e
prazo estabelecido no paragrafo anterior e desde que 0 mesmo
possua 3 anos de vinculagdo ao CRMPREV, sera presumida a
opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos da
Secdo IV deste Capitulo.

8 3° N&o sendo formalizada a opcéo do Participante na forma e prazo
estabelecido no paréagrafo anterior e desde que 0 mesmo possua 3
(trés) anos de vinculacdo ao CRMPREV, sera presumida a op¢do
pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos da Segéo 111 deste
Capitulo.

Alterado.

Motivo: Ajuste na remissao.

§ 4° No caso de questionamento, pelo participante, das
informacg6es contidas no Extrato de Opgdes ao Participante, a
FUNDACAO CEEE devera prestar esclarecimento em até 15
dias Gteis, ndo sendo contado esse periodo para a formalizagéo
da opcdo do participante.

8 4° No caso de questionamento, pelo Participante, das informagoes
contidas no extrato de opgdes, a FUNDACAO CEEE devera
prestar esclarecimento em até 15 (quinze) dias Gteis, ndo sendo
contado esse periodo para a formalizagdo da opcdo do Participante.

Alterado.

Motivo: Ajuste para tornar a redacao
mais clara.

8 5° Durante a fase de diferimento para os Institutos, a
cobertura das despesas administrativas do CRMPREV se dara
pelo desconto mensal na Conta Individual do Participante — CIP
da Contribuicdo Administrativa.

Incluido.

Motivo: Incluir regramento de custeio
administrativo durante a fase de
diferimento dos Institutos.

Secéo |

Secéo |

Do Autopatrocinio

Do Autopatrocinio

Art. 42 O Autopatrocinio consiste na opcao do Participante, que
tenha rescindido seu contrato de trabalho com a Patrocinadora,
em permanecer vinculado ao CRMPREV, desde que verta suas

Art. 42 O Autopatrocinio consiste na op¢do do Participante em
manter o valor de sua Contribuicdo Programavel e a
correspondente paga pela Patrocinadora em caso de perda

Alterado.
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contribuices bem como as contribuicGes que seriam de
responsabilidade da Patrocinadora e outros encargos que
porventura lhe sejam exigidos.

parcial ou total da remuneracdo recebida, para assegurar a
percepcdo de todos os beneficios previstos neste Regulamento,
uma vez atendidas as condicdes de exigibilidade dos mesmaos.

Motivo: Adequar o texto ao modelo
da PREVIC.

8§ 1° A condicdo de Autopatrocinio assegura ao Participante a
percepcao de todos os beneficios previstos neste Regulamento,
uma vez atendidas as condicGes de exigibilidade dos mesmos.

8 1° A cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora
sera entendida como uma das formas de perda total da
remuneracao recebida.

Alterado.

Motivo: Adequar o texto ao modelo
da PREVIC.

§ 2° Para os Autopatrocinados, no que diz respeito as caréncias
relativas a vinculagdo no CRMPREV e a Patrocinadora, as
mesmas serdo contadas como se o Participante ainda estivesse
em atividade na Patrocinadora.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: Nao existe mais caréncia
com vinculo a Patrocinadora.

§ 3° O Participante podera ser dispensado da Contribuicdo
Programavel da Patrocinadora, através de requisi¢do formal do
mesmo a FUNDACAO CEEE.

§ 2° O Participante poderd ser dispensado da Contribuicéo
Programavel da Patrocinadora, através de requisicdo formal do
mesmo a FUNDACAO CEEE.

Renumerado.
Motivo: Exclusdo de paréagrafo
anterior.

8§ 4° Na data de transformacéo de sua condigédo de Participante
em atividade na Patrocinadora para Autopatrocinado, as contas
em seu nome que lhe sdo devidas permanecerdo inalteradas e
serdo mantidas na forma deste Regulamento, sendo que as
Contribuicdes Programaveis serdo vertidas somente para a
Conta Individual do Participante — CIP.

8 3° Na data de transformacdo de sua condigdo de Participante
Ativo para Participante Autopatrocinado, as contas em seu nome
que lhe sdo devidas permanecerdo inalteradas e serdo mantidas na
forma deste Regulamento, sendo que as Contribuicdes
Programéaveis serdo vertidas somente para a Conta Individual do
Participante — CIP.

Alterado e renumerado.

Motivo: Adequacdo de forma e
exclusdo de paragrafo anterior.

§ 5° O Participante que tiver optado pelo Autopatrocinio,
podera requerer, a qualquer tempo, o correspondente Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), o correspondente Resgate ou a
correspondente Portabilidade.

8§ 4° O Participante que tiver optado pelo Autopatrocinio, podera
requerer, a qualquer tempo, o correspondente Beneficio
Proporcional Diferido — BPD, o correspondente Resgate ou a
correspondente Portabilidade.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de

anterior

paragrafo

Secéo Il

(Secéo excluida).

Excluido.

Motivo: Ja previsto na se¢do anterior.

Da Manutencéo Salarial

(Secdo excluida).

Excluido.

Motivo: Ja previsto na se¢do anterior.

Art. 43 A Manutencdo Salarial consiste em uma opcao que sera
disponibilizada ao Participante em gozo de licenca sem
vencimentos na Patrocinadora de manter sua inscricdo no
CRMPREV, ou que tenha tido perda parcial da sua
remuneracdo de manter o Salario de Participacdo, desde que

(Artigo excluido).

Excluido.

Motivo: Ja previsto na se¢do anterior.
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verta suas contribui¢es bem como as contribui¢des que seriam
de responsabilidade da Patrocinadora e que seja solicitada a
FUNDAGCAO CEEE, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
referida licenca ou perda parcial da remuneracéo.

§ 1° A condicdo de Participante em Manutencdo Salarial
assegura ao Participante a percepcao de todos os beneficios
previstos neste Regulamento, uma vez atendidas as condi¢des
de exigibilidade dos mesmos.

(Parégrafo excluido).

Excluido.

Motivo: Ja previsto na secdo anterior.

§ 2° O Participante podera ser dispensado da Contribuicéo
Programavel da Patrocinadora, através de requisi¢cdo formal do
mesmo & FUNDACAO CEEE, condicionado a aprovagio da
mesma.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: J& previsto na sec¢éo anterior.

§ 3° Na data de transformacéo de sua condicdo de Participante
em atividade na Patrocinadora para Participante em
Manutencdo Salarial, as contas em seu nome que lhe sdo
devidas permanecerdo inalteradas e serdo mantidas na forma
deste Regulamento, sendo que as Contribui¢cdes Programaveis
serdo vertidas somente para a Conta Individual do Participante
- CIP.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: J& previsto na sec¢éo anterior.

Secao I

Secéo 11

Renumerado.

Motivo: Exclusdo da sec¢do anterior.

Do Resgate

Do Resgate

€69

Art. 44 Ressalvada a hipdtese prevista no inciso I da alinea “a
do art. 10, o Participante que tiver se desligado da
Patrocinadora, cancelado sua inscricdo no CRMPREYV e desde
gue ndo esteja em gozo de beneficio por este PLANO, fara jus
ao Resgate.

Art. 43 Ressalvada a hipdtese prevista na alinea “a” do inciso | do
art. 9° o Participante que tiver se desligado da Patrocinadora,
cancelado sua inscricdo no CRMPREV e desde que ndo esteja em
gozo de beneficio por este PLANO, fara jus ao Resgate.

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste na remissdo e
exclusdo de artigo anterior.

§ 1° O valor do Resgate correspondera ao total da Conta
Individual do Participante — CIP somado ao total Conta da
Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP constituida
individualmente em nome de cada Participante.

§ 1° O valor do Resgate correspondera ao total da Conta Individual
do Participante — CIP somado ao total Conta da Patrocinadora
Identificada por Participante — CPIP constituida individualmente em
nome de cada Participante.

§ 2° O valor de Resgate e seu respectivo pagamento obedecera
ao que segue: a) 100% (cem por cento) do valor da Conta
Individual do Participante — CIP, com base na Data de Calculo

§ 2° O valor de Resgate serd pago ao Participante a vista no
prazo de 30 (trinta) dias subsequentes a data de requerimento
ou, por opg¢do do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais

Alterado.

Motivo: Adequacédo de forma.
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no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes a data de
requerimento; b) o restante, por opcdo do participante, em até
12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pela
variacdo da Cota do CRMPREV em cada pagamento, desde que
as parcelas remanescentes sejam superiores a 1 (uma) URCRM.

e consecutivas, atualizadas pela variacdo da Cota do
CRMPREV em cada pagamento, desde que as parcelas sejam
superiores a 1 (uma) URCRM.

§ 3° Seré facultado ao participante resgatar os recursos oriundos
de portabilidade constituidos em plano de previdéncia
complementar aberta, administrado por entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora,
atualizados conforme 8§ 2° do art. 51, caso ndo tenha optado por
portar estes recursos.

§ 3° Sera facultado ao Participante resgatar os recursos oriundos de
portabilidade constituidos em plano de previdéncia complementar
aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, atualizados conforme § 2°
do art. 49, caso ndo tenha optado por portar estes recursos.

Alterado.

Motivo: Ajuste na remissao.

§ 4° N&o serdo objeto de resgate, valores oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrado
por entidade fechada de previdéncia complementar.

8 4° N&o serdo objeto de resgate, valores oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar.

§ 5° O recebimento do Resgate pelo Participante implica na
quitacao de todos os direitos decorrentes de sua participacao na
FUNDAGAO CEEE.

8 5° O recebimento do Resgate pelo Participante implica na quitacéo
de todos os direitos decorrentes de sua participagdo no CRMPREV.

Alterado.

Motivo: Substituir “FUNDACAO
CEEE” por “CRMPREV”.

§ 6° O valor do Resgate ndo podera ser inferior ao total dos
valores vertidos a Conta Individual do Participante — CIP
atualizados pelo Indice do Plano, até a Data de Calculo.

8§ 6° O valor do Resgate ndo podera ser inferior ao total dos valores
vertidos a Conta Individual do Participante — CIP atualizados pelo
Indice do Plano, até a Data de Calculo.

§ 7° A partir da cessacdo do vinculo empregaticio do
Participante com a Patrocinadora até a data do efetivo
pagamento, o valor do Resgate passa a ser atualizado pela
variagdo do Indice do Plano, definido no item 37 do art. 3°,
relativo ao més anterior, calculado pro rata die.

§ 7° A partir da cessacdo do vinculo empregaticio do
Participante com a Patrocinadora até a data do efetivo
pagamento, o valor do Resgate passa a ser atualizado pela
variacéo do Indice do Plano, relativo ao més anterior, calculado
pro rata die.

Alterado.

Motivo: Exclusdo da remissao.

Secédo IV

Secéao 111

Renumerado.

Motivo: Exclusdo da sec¢do anterior.

Do Beneficio Proporcional Diferido — BPD

Do Beneficio Proporcional Diferido — BPD

Art. 45 O Participante inscrito no CRMPREV que possua pelo
menos 3 (trés) anos de contribuicdo, cujo vinculo com a
Patrocinadora tenha cessado e ndo seja elegivel a um beneficio
de Aposentadoria Normal, podera requerer o Beneficio
Proporcional Diferido — BPD.

Art. 44 O Participante inscrito no CRMPREV que possua pelo
menos 3 (trés) anos de vinculagdo, cujo vinculo com a
Patrocinadora tenha cessado e ndo seja elegivel a um beneficio de
Aposentadoria Normal, podera requerer o Beneficio Proporcional
Diferido — BPD.

Alterado e renumerado.

Motivo:
vigente.

Adequacdo & legislacéo
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Art. 46 A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido — BPD
implicard na suspensdo da Contribuicdo Programével do
Participante e da Contribuicdo de Risco do Participante a partir
do més da referida opcéo.

Art. 45 A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido — BPD
implicard na suspensdo da Contribuicdo Programavel do
Participante e da Contribuicdo de Risco do Participante a partir do
més da referida opcao.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

§ 1° Na data de transformacéo de sua condi¢éo de Participante
em atividade para Participante em Beneficio Proporcional
Diferido — BPD, as contas em seu nome que lhe sdo devidas
permanecerdo inalteradas, e serdo mantidas na forma deste
Regulamento.

8 1° Na data de transformacdo de sua condicdo de Participante
Ativo para Participante em Beneficio Proporcional Diferido — BPD,
as contas em seu nome que lhe sdo devidas permanecerdo
inalteradas, e serdo mantidas na forma deste Regulamento.

Alterado.

Motivo: Adequacéo de forma.

8§ 2° A Contribuicdo Administrativa do Participante e a
Contribuicdo Administrativa da Patrocinadora, durante o
periodo de diferimento, corresponderdo & média aritmética das
12 (doze) ultimas Contribui¢cbes Administrativas anteriores a
data da opcdo, e serdo convertidas em quantidade de Cotas nesta
data, sendo descontada mensalmente do saldo atualizado da
Conta Individual do Participante — CIP e Conta da
Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP,
respectivamente.

8 2° A Contribuicdo Administrativa do Participante e a Contribuigéo
Administrativa da Patrocinadora, durante o periodo de diferimento,
corresponderdo & media aritmética das 12 (doze) Ultimas
Contribui¢des Administrativas anteriores a data da op¢do, e serdo
convertidas em quantidade de Cotas nesta data, sendo descontada
mensalmente do saldo atualizado da Conta Individual do
Participante — CIP e Conta da Patrocinadora Identificada por
Participante — CPIP, respectivamente.

§ 3° Quando do requerimento do Beneficio Proporcional
Diferido o Participante devera formalizar sua opcao por incluir
no ambito desse Beneficio as coberturas relativas aos
Beneficios de Risco, previstas nos paragrafos do art. 47, ficando
obrigado a recolher a Contribuicéo de Risco do Participante e a
Contribuicdo de Risco da Patrocinadora, durante o periodo de
diferimento, calculada sobre um valor de Salario de
Participacdo igual a média referida no 8 5° do art. 47.

§ 3° Quando do requerimento do Beneficio Proporcional Diferido o
Participante devera formalizar sua op¢do por incluir no &mbito desse
Beneficio as coberturas relativas aos Beneficios de Risco, previstas
nos paragrafos do art. 46, ficando obrigado a recolher a
Contribuigdo de Risco do Participante e a Contribui¢do de Risco da
Patrocinadora, durante o periodo de diferimento, calculada sobre um
valor de Salério de Participagdo igual a média referida no § 5° do
art. 46.

Alterado.

Motivo: Ajuste na remissao.

§ 4° Quando o Beneficio Proporcional Diferido for presumido
nao sera incluida neste a cobertura dos Beneficios de Risco
mencionados nos 8§ 1° e 2° do art. 47.

§ 4° Quando o Beneficio Proporcional Diferido for presumido ndo
sera incluida neste a cobertura dos Beneficios de Risco mencionados
nos 88 1° e 2° do art. 46.

Alterado.

Motivo: Ajuste na remissao.

Art. 47 O Participante em Beneficio Proporcional Diferido fara
jus ao recebimento do beneficio de aposentadoria programada,
guando preenchidos os requisitos de elegibilidade previstos
neste Regulamento.

Art. 46 O Participante em Beneficio Proporcional Diferido fara jus
ao recebimento do beneficio de Aposentadoria Programada, quando
preenchidos os requisitos de elegibilidade previstos neste
Regulamento.

Renumerado.

Motivo: Excluséo de artigo anterior.

§ 1° No caso de Invalidez do Participante em Beneficio
Proporcional Diferido que tiver realizado a opgdo prevista no §

§ 1° No caso de invalidez do Participante em Beneficio Proporcional
Diferido que tiver realizado a opg&o prevista no § 3° do art. 45, 0

Alterado.

Motivo: Ajuste na remisséo.
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3° do art. 46, o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez tera
como base o Beneficio definido no art. 23.

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez terd& como base o
Beneficio definido no art. 23.

§ 2° No caso de falecimento do Participante em Beneficio
Proporcional Diferido, que tiver realizado a opcao prevista no
§ 3°do art. 46, o beneficio de Pensdo por Morte de Participante
terd como base o beneficio definido no art. 33.

§ 2° No caso de falecimento do Participante em Beneficio
Proporcional Diferido, que tiver realizado a opcao prevista no § 3°
do art. 45, o beneficio de Pensdo por Morte de Participante terd
como base o beneficio definido no art. 33.

Alterado.

Motivo: Ajuste na remissao.

§ 3° O Participante em Beneficio Proporcional Diferido que ndo
formalizar a opcéo definida no § 3° do art. 46, néo fara jus aos
beneficios de Aposentadoria por Invalidez ou Pensdo por Morte
de Participante ocorrida durante o periodo de diferimento e
recebera o beneficio de aposentadoria programada quando
preenchidos os requisitos de elegibilidade previstos neste
Regulamento.

8 3° O Participante em Beneficio Proporcional Diferido que nédo
formalizar a opgéo definida no § 3° do art. 45, ndo fara jus aos
beneficios de Aposentadoria por Invalidez ou Pensdo por Morte de
Participante ocorrida durante o periodo de diferimento e receberé o
beneficio de aposentadoria programada quando preenchidos os
requisitos de elegibilidade previstos neste Regulamento.

Alterado.

Motivo: Ajuste na remissao.

§ 4° Em qualquer situagdo, o Participante em Beneficio
Proporcional Diferido ndo fard jus ao beneficio de Auxilio
Doenca.

8 4° Em qualquer situag&o, o Participante em Beneficio Proporcional
Diferido néo fara jus ao beneficio de Auxilio Doenca.

8§ 5° Para fins de apuracdo dos beneficios referidos nos 88§ 1° e
2° deste art., a média dos ltimos 36 (trinta e seis) Salarios de
Participagdo referida nos arts. 23 e 33, sera calculada na data da
opcéo e atualizada pelo indice do Plano.

§ 5° Para fins de apuracdo dos beneficios referidos nos §8§ 1° e 2°
deste artigo, a média dos ultimos 36 (trinta e seis) Salarios de
Participacgdo referida no artigo 23 e no inciso VIII do artigo 71,
sera calculada na data da opcdo e atualizada pelo indice do Plano.

Alterado.

Motivo: Ajuste na remissao.

Secao V

Secéo IV

Renumerado.

Motivo: Exclusdo da sec¢do anterior.

Da Portabilidade

Da Portabilidade

Subsecdo |

Subsecéo |

Da Cessdo de Direitos e Obrigagdes do PLANO

Da Cessdo de Direitos e Obrigagdes do PLANO

Art. 48 O participante que contar com 3 anos de contribuices
ao CRMPREV, cessar o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, tiver cancelada sua inscricdo no CRMPREYV e
desde que ndo esteja em gozo de beneficio por este PLANO,
podera requerer a portabilidade de seus direitos acumulados no
CRMPREYV para outro plano de beneficios previdenciarios.

Art. 47 O Participante que contar com 3 (trés) anos de contribuigdes
ao CRMPREV, cessar o vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
tiver cancelada sua inscricdo no CRMPREYV e desde que ndo esteja
em gozo de beneficio por este PLANO, poderd requerer a
portabilidade de seus direitos acumulados no CRMPREYV para outro
plano de beneficios previdenciarios.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

8§ 1° Entende-se por direito acumulado para fins de
portabilidade na data da cessacdo das contribuicfes do
Participante, a totalidade do saldo da Conta Individual do

8 1° Entende-se por direito acumulado para fins de portabilidade na
data da cessacdo das contribui¢Ges do Participante, a totalidade do
saldo da Conta Individual do Participante — CIP, da Conta da

Alterado.

Motivo: Incluida a CRP.
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Participante — CIP e da Conta da Patrocinadora Identificada por
Participante — CPIP.

Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP e da Conta de
Recursos Portados — CRP.

§ 2° O valor a ser portado serd calculado na data da cessagdo
das contribuicBes programadas ao CRMPREV, considerando-
se todos os parametros desta data, e atualizado até a data da
efetiva transferéncia de acordo com a variacdo do indice do
Plano, definido no item 37 do art. 3°, relativo ao més anterior,
calculado pro rata die.

§ 2° O valor a ser portado seré calculado na data da cessagéo
das contribuicGes programadas ao CRMPREV, considerando-
se todos os parametros desta data, e atualizado até a data da
efetiva transferéncia de acordo com a variacdo do Indice do
Plano, relativo ao més anterior, calculado pro rata die.

Alterado.

Motivo: Excluida a remisséao.

§ 3° A Portabilidade ndo sera concedida a participantes
assistidos pelo Plano, inclusive durante o periodo de gozo de
Auxilio Doenga, nem a dependentes beneficiarios.

§ 3° A Portabilidade néo sera concedida a Assistidos pelo Plano,
inclusive durante o periodo de gozo de Auxilio Doenca.

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.

Art. 49 Manifestada pelo participante a opgdo pela
portabilidade, através do protocolo do Termo de Opcéo, a
FUNDACAO CEEE elaborara o Termo de Portabilidade e o
encaminharé a entidade que administra o plano de beneficios
receptor, indicada pelo Participante, no prazo maximo de dez
dias Uteis contados da data do protocolo do Termo de Opcao.

Art. 48 Manifestada pelo Participante a opgéo pela portabilidade,
através do protocolo do Termo de Opcdo, a FUNDACAO CEEE
elaborara o Termo de Portabilidade e o encaminhara a entidade que
administra o plano de beneficios receptor, indicada pelo
Participante, de acordo com a legislacéo aplicavel.

Alterado e renumerado.

Motivo: Adequagdo do texto a
legislacdo aplicavel e exclusdo de
artigo anterior.

§ 1° A transferéncia dos recursos do CRMPREV para o plano
receptor, dar-se-4 em moeda corrente nacional, até o quinto dia
atil do més subsequente a data de fornecimento do Termo de
Portabilidade pela FUNDACAO CEEE.

8 1° A transferéncia dos recursos do CRMPREV para o plano
receptor, dar-se-4 em moeda corrente nacional, ficando vedado seu
trénsito, sob qualquer forma, pelo Participante ou pelo
Patrocinador, quando for o caso, observado os prazos na
legislacéo aplicavel.

Alterado.

Motivo: Adequacdo do texto a
legislacdo aplicavel.

§ 2° A transferéncia dos recursos garantidores dos direitos
acumulados do Participante do CRMPREYV ¢ inalienavel e de
caréater irrevogavel e irretratavel, a partir da qual cessam todas
obrigac@es para com o participante.

8 2° A transferéncia dos recursos garantidores dos direitos
acumulados do Participante do CRMPREYV é inalienavel e de carater
irrevogavel e irretratavel, a partir da qual cessam todas obrigagdes
para com o Participante.

Art. 50 No caso de opc¢éo pela portabilidade de Participante que
tenha portado para 0 CRMPREV, valores originarios de outro
plano de beneficios previdenciarios, o valor transferido
correspondera ao definido no § 1° do art. 48, acrescido do valor
recepcionado devidamente atualizado conforme § 2° do art. 51.

(Artigo excluido).

Excluido.

Motivo: J& previsto no § 1° do novo
artigo 47.

Subsecéo Il

Subsecao Il

Da Recepcéo de Direitos e Obrigagdes no PLANO

Da Recepcéo de Direitos e Obrigagdes no PLANO

Art. 51 O participante que ingressar no CRMPREV, podera
portar valor de direitos acumulados oriundos de outro plano de

Art. 49 O Participante que ingressar no CRMPREV, podera portar
valor de direitos acumulados oriundos de outro plano de beneficios

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.
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beneficios  previdenciarios, —através do protocolo na
FUNDACAQO CEEE do Termo de Portabilidade.

previdenciérios, através do protocolo na FUNDACAO CEEE do
Termo de Portabilidade.

§ 1° Os valores recepcionados em decorréncia da portabilidade
serdo mantidos individualmente, na Conta de Recursos
Portados definida no inciso VI do art. 73, ndo compondo 0s
direitos acumulados do Participante no CRMPREV.

8 1° Os valores recepcionados em decorréncia da portabilidade
serdao mantidos individualmente, na Conta de Recursos
Portados — CRP.

Alterado.

Motivo: Retirar a remissao.

§ 2° Os valores recepcionados seréo convertidos em cotas na
data do depésito em conta corrente da FUNDACAO CEEE. A
partir da data de ocorréncia da cessacdo do vinculo
empregaticio do Participante com a Patrocinadora, os valores
recepcionados passam a ser atualizados pela variagao do Indice
do Plano, definido no item 37 do art. 3° relativo a0 més
anterior, calculado pro rata die, até a data da efetiva
transferéncia.

8 2° Os valores recepcionados serdo convertidos em cotas na
data do dep6sito em conta corrente da FUNDACAO CEEE. A
partir da data de ocorréncia da cessacdo do vinculo
empregaticio do Participante com a Patrocinadora, os valores
recepcionados passam a ser atualizados pela variagéo do indice
do Plano, relativo ao més anterior, calculado pro rata die, até a
data da efetiva transferéncia.

Alterado.

Motivo: Retirar a remissao.

§ 3° Para fins de apuragdo do beneficio de aposentadorias
programadas ou pensdo por morte de participante,
considerando-se a reversdo de valores portados por
equivaléncia atuarial, o valor portado sera acrescido ao saldo da
CIPB, definida no § 1° do art. 26 ou no § 1° do art. 28 ou no §
1° do art. 30, ou CBPAT, definida no § 1° do art. 33, conforme
0 caso.

§ 3° Para fins de apuragcdo do beneficio de Aposentadorias
Programadas ou Pensdo por Morte de Participante, considerando-se
a reversdo de valores portados por equivaléncia atuarial, o valor
portado sera acrescido ao saldo da CIPB, definida no inciso VI do
artigo 71, ou CBPAT, definida no inciso VIII do artigo 71,
conforme o caso.

Alterado.

Motivo: Ajuste na remissao.

8§ 4° No caso de falecimento de participante, que tenha portado
valor de direitos acumulados de outros planos de beneficios
previdenciarios e que ndo possua dependentes beneficiarios, o
valor recepcionado em fungéo de portabilidade ser& destinado
ao Espolio.

8§ 4° No caso de falecimento de Participante, que tenha portado valor
de direitos acumulados de outros planos de beneficios
previdenciarios e que ndo possua Beneficiarios, o valor
recepcionado em funcgdo de portabilidade sera pago aos herdeiros
legais designados em documento judicial competente ou
escritura publica emitida por tabelionato de notas.

Alterado.

Motivo: Ajuste na redacdo para ndo
onerar demasiadamente os herdeiros
legais.

§ 5° Nao sera recepcionado recursos portados por participante
ja assistidos.

8 5° Ndo serdo recepcionados recursos portados por Assistidos.

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.

§ 6° Caso o valor liquido depositado pela entidade que
administra o plano de beneficio originario for diferente que o
valor constante no Termo de Portabilidade, devidamente
protocolado junta & FUNDACAO CEEE, sera considerado,
para fins de direitos do Participante, o valor depositado.

§ 6° Caso o valor liquido depositado pela entidade que administra o
plano de beneficio originario for diferente que o valor constante no
Termo de Portabilidade, devidamente protocolado junta a
FUNDACAO CEEE, sera considerado, para fins de direitos do
Participante, o valor depositado.
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CAPITULO VI

CAPITULO VI

DO CUSTEIO DO PLANO

DO CUSTEIO DO PLANO

Art. 52 O Plano de Custeio destinado a dar cobertura aos
beneficios previstos neste Regulamento seré fixado e reavaliado
atuarialmente em periodicidade minima anual, pelo atuario
responsavel pelo CRMPREV, em conformidade com as normas
técnicas e legais aplicaveis, mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo por recomendacdo e apresentacdo da Diretoria
Executiva e contando com a devida anuéncia da Patrocinadora.

Art. 50 O Plano de Custeio destinado a dar cobertura aos
beneficios previstos neste Regulamento sera fixado e reavaliado
em periodicidade minima anual, pelo atuario responsavel pelo
CRMPREV, em conformidade com as normas técnicas e legais
aplicaveis, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo por
recomendacao e apresentacdo da Diretoria Executiva.

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste para deixar a redacao
mais clara.

Paragrafo Unico. Independente do disposto no caput, o Plano de
Custeio serd revisto sempre que ocorrerem eventos
determinantes de alteracdes dos encargos do CRMPREV.

Paragrafo Unico. Independente do disposto no caput, o Plano de
Custeio sera revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de
alteracdes dos encargos do CRMPREV.

Art. 53 O custeio do CRMPREYV seré atendido pelas seguintes
fontes de recursos:

Art. 51 O custeio do CRMPREV sera atendido pelas seguintes
fontes de recursos:

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

| - Contribuic¢des dos Participantes, conforme a seguir:

| - Contribuicdes dos Participantes, conforme a seguir:

a) Programavel,

a) Programavel;

b) De Risco;

b) De Risco;

¢) Administrativa;

¢) Administrativa;

d) Voluntaria.

d) Voluntaria; e

e) Esporéadica.

Incluido.

Motivo: Possibilitar ao Participante
efetuar contribuigdes esporadicas.

Il - Contribui¢Bes da Patrocinadora, conforme a seguir:

Il - Contribui¢Ges da Patrocinadora, conforme a seguir:

a) Programavel,

a) Programavel;

b) De Risco;

b) De Risco; e

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.

c) Administrativa;

¢) Administrativa.

d) Extraordinaria.

(Alinea excluida).

Excluido.

Motivo: Exclusdo da Contribuicdo
Extraordindria em atendimento a
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exigéncia 7 da Nota Técnica n°
70/2018/PREVIC.

111 - Dotacdes ldentificadas da Patrocinadora;

Il - Aportes dos Assistidos em gozo de beneficio de
Aposentadoria  Normal, Aposentadoria  Especial ou
Aposentadoria Antecipada.

Alterado.

Motivo: Exclusdo da dotagdo, em
atendimento a paridade contributiva
da Lei Complementar n° 108/2001, e
inclusdo do aporte de assistido.

IV - Receitas de aplica¢bes do patrimonio;

IV - Receitas de aplica¢fes do patrimonio;

V - Reversdo de saldos de contas;

V - Reversao de saldos de contas; e

VI - Doagles, subvengOes, legados, pagamentos, rendas
extraordindrias e outras fontes de recursos, inclusive
provenientes de compromissos ndo previstos nos itens
precedentes.

VI - Doagdes, subvengdes, legados, pagamentos, rendas
extraordinarias e outras fontes de recursos, inclusive provenientes
de compromissos ndo previstos nos itens precedentes.

Art. 54 O custeio e as contribuicbes do CRMPREV serdo
independentes de outros planos de beneficios ou de servicos
administrados pela FUNDACAO CEEE.

Art. 52 O custeio e as contribuicbes do CRMPREV serdo
independentes de outros planos de beneficios ou de servigos
administrados pela FUNDACAO CEEE.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Art. 55 As despesas administrativas ndo poderdo ultrapassar,
em cada exercicio, o limite fixado na legislacdo, nos termos
autorizados pelo 6rgdo competente e condi¢des previstas neste
Regulamento.

Art. 53 As despesas administrativas ndo poderdo ultrapassar, em
cada exercicio, o limite fixado na legislagdo, nos termos autorizados
pelo érgdo competente e condicOes previstas neste Regulamento.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Secéo |

Secéo |

Das Contribuigdes dos Destinatarios

Das Contribuigdes dos Participantes

Alterado.

Motivo: Ajuste de nomenclatura.

Art. 56 O Salério de Participacdo (SP) é o valor sobre o qual
incidirdo as contribuigdes para 0 CRMPREV, que € dado pela
soma das parcelas fixas da remuneracao do Participante: salario
base, triénio, funcdo gratificada incorporada, gratificacdo de
férias, honorario de diretor, representacdo de diretor, honorério
do conselho de administracdo e honorario do conselho fiscal.

Art. 54 O Saléario de Participagdo — SP é o valor sobre o qual
incidirdo as contribuicBes para 0 CRMPREV, que é dado pela soma
das parcelas fixas da remuneragdo do Participante: salario base,
triénio, funcdo gratificada incorporada, gratificacdo de férias,
honorério de diretor, representacdo de diretor, honorario do
conselho de administracdo e honorario do conselho fiscal.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

§ 1° Para os Participantes em Auxilio Doenga, em
Aposentadoria por Invalidez, em Autopatrocinio e em
Manutencao Salarial por perda total de remuneracéo, o Saléario
de Participacdo correspondera a média aritmética simples dos

§ 1° Para os Participantes em Auxilio Doenga, em Aposentadoria
por Invalidez e Autopatrocinados o Saldrio de Participacdo
corresponderd & média aritmética simples dos Salérios de
Participacdo dos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive 0s

Alterado.

Motivo: Ajuste de nomenclatura.
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Salarios de Participacdo dos Ultimos 36 (trinta e seis) meses,
exclusive os relativos ao 13° Salério, atualizados pelo indice do
Plano, sendo que na apuracao dessa média aritmética simples,
para 0s que ndo possuam 36 (trinta e seis) Salarios de
Participacdo, sera utilizada a média de Salarios de Participacdo
existentes no periodo.

relativos ao 13° Salario, atualizados pelo Indice do Plano, sendo que
na apuragdo dessa média aritmética simples, para 0s que ndo
possuam 36 (trinta e seis) Salarios de Participacdo, serd utilizada a
média de Salérios de Participacdo existentes no periodo.

§ 2° Para os Participantes em Manutengdo Salarial por perda
parcial da remuneracdo, o valor do Salario de Participacdo (SP),
para efeito de calculo das contribuigdes, correspondera ao valor
da perda parcial.

8§ 2° Para os Participantes Autopatrocinados por perda parcial da
remuneracdo, o valor do Salario de Participacdo — SP, para efeito de
calculo das contribuigdes, corresponderd ao valor da perda parcial.

Alterado.

Motivo: Ajuste de nomenclatura.

§ 3° Os Salérios de Participagdo (SP) dos Participantes
mencionados nos 88 1° e 2° deste art. serdo reajustados
individualmente, nas mesmas épocas e propor¢cdes que
ocorrerem 0s reajustes coletivos dos salarios dos Empregados
da Patrocinadora.

8 3% Os Salarios de Participacéo — SP dos Participantes mencionados
nos 88 1° e 2° deste artigo serdo reajustados individualmente, nas
mesmas épocas e proporcles que ocorrerem 0s reajustes coletivos
dos salarios dos empregados da Patrocinadora.

Art. 57 Os Participantes em atividade na Patrocinadora, em
Auxilio Doenca, em Aposentadoria por Invalidez, em
Autopatrocinio ou em Manutencdo Salarial deverdo efetuar
contribui¢cdes mensais ao CRMPREV, conforme a seguir:

Art. 55 Os Participantes Ativos, em Auxilio Doenga, em
Aposentadoria por Invalidez ou Autopatrocinados deverdo efetuar
contribuigdes mensais ao CRMPREYV, conforme a seguir:

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de nomenclatura e
exclusdo de artigo anterior.

§ 1° Contribuigdo Programavel do Participante, correspondente
a percentual a ser definido pelo Participante, entre 3% (trés por
cento) e 10% (dez por cento) incidente sobre o Saléario de
Participacao.

§ 1° Contribuicdo Programavel do Participante, correspondente a
percentual a ser definido pelo Participante, entre 3% (trés por cento)
e 10% (dez por cento) incidente sobre o Salario de Participacéo.

§ 2° Contribuicdo de Risco do Participante, no primeiro ano de
funcionamento do CRMPREYV, correspondente a 1,77% (um
virgula setenta e sete por cento) incidente sobre o Salério de

§ 2° Contribuicdo de Risco do Participante incidird sobre o
Salério de Participacdo, devendo ser revista anualmente, bem
como, a qualquer tempo em que através de avaliagdo atuarial,

Alterado.

Motivo: Exclusdo da contribui¢do do

Participagdo, devendo ser revista anualmente quando da | fique comprovada a necessidade desta reviséo. 1° ano de funcionamento do
reavaliacdo atuarial anual, bem como, a qualquer tempo em que CRMPREV.

através de avaliacdo atuarial, fique comprovada a necessidade

desta revisao.

§ 3° Contribuicdo Administrativa do Participante serd | § 3° Contribuicdo Administrativa do Participante sera | Alterado.

estabelecida anualmente no plano de custeio, devendo ser
revista quando da reavaliacdo atuarial anual, desde que
respeitados os limites legais.

estabelecida anualmente no plano de custeio, desde que
respeitados os limites legais.

Motivo: As definicbes de custeio
administrativo estdo no PGA.

Art. 58 O Participante podera alterar o percentual da
Contribui¢do Programavel do Participante em qualquer época,

Art. 56 O Participante podera alterar o percentual da Contribuicdo
Programavel do Participante em qualquer época, a vigorar a partir

Renumerado.

50



PLANO CRMPREV- CNPB 2003.0013-11

Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)

Texto Proposto

Justificativas

a vigorar a partir do més subsequente a opc¢do, através do
preenchimento de formulério especifico, sendo que, em
nenhuma hipotese, a alteracdo desse percentual podera ter efeito
retroativo.

do més subsequente a opgdo, através do preenchimento de
formulério especifico, sendo que, em nenhuma hipétese, a alteragdo
desse percentual podera ter efeito retroativo.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

§ 1° As contribuicdes dos Participantes em Auxilio Doenga ou
em Aposentadoria por Invalidez serdo calculadas sobre o
Salério de Participacdo conforme definido no § 1° do art. 56 e
serdo descontadas do valor do beneficio do respectivo més.

§ 1° As contribuigdes dos Participantes em Auxilio Doenca ou em
Aposentadoria por Invalidez serdo calculadas sobre o Salério de
Participagdo conforme definido no § 1° do art. 54 e serdo
descontadas do valor do beneficio do respectivo més.

Alterado.

Motivo: Ajuste na remissao.

§ 2° Néo ocorrendo o desconto de contribuicdo previsto no
paragrafo anterior devido a insuficiéncia de saldo no valor
liquido do beneficio, tal fato ndo implicara no cancelamento da
inscri¢do definida no inciso 11, alinea “a” do art. 10.

§ 2° Ndo ocorrendo o desconto de contribuicdo previsto no paragrafo
anterior devido a insuficiéncia de saldo no valor liquido do
beneficio, tal fato ndo implicara no cancelamento da inscri¢do
definida na alinea “c” do inciso | do art. 9°.

Alterado.

Motivo: Ajuste na remissao.

§ 3° Ocorrendo a situacdo prevista no paragrafo anterior, as
contribuigcBes serdo descontadas do valor do beneficio na
propor¢cdo maxima possivel e alocadas como Contribui¢do
Programével, como Contribuicdo de Risco e como
Contribuicdo ~ Administrativa  observando-se  idéntica
proporcdo, ndo sendo possivel o recolhimento da parcela das
referidas contribuigbes que n&do tenha sido descontada do
beneficio em decorréncia de insuficiéncia de saldo no valor do
beneficio liquido.

§ 3° Ocorrendo a situacdo prevista no paragrafo anterior, as
contribuigdes serdo descontadas do valor do beneficio na propor¢ao
maxima possivel e alocadas como Contribui¢do Programéavel, como
Contribuicdo de Risco e como Contribuicdo Administrativa
observando-se idéntica proporcdo, ndo sendo possivel o
recolhimento da parcela das referidas contribui¢fes que ndo tenha
sido descontada do beneficio em decorréncia de insuficiéncia de
saldo no valor do beneficio liquido.

8§ 4° As contribuicOes dos Participantes Autopatrocinados, seréo
feitas considerando as suas contribuicdes e as da Patrocinadora.

8 4° As contribuicbes dos Autopatrocinados, serdo feitas
considerando as suas contribuices e as da Patrocinadora.

§ 5% As contribuicGes dos Participantes em Manutencédo Salarial
serdo feitas considerando as suas contribuicbes e as da
Patrocinadora referente a parcela de Manutencdo Salarial.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: Regramento ja previsto no §
4°,

Art. 59 E facultado ao Participante efetuar Contribuicdes
Voluntarias mensais correspondentes a um percentual de até
20% (vinte por cento) do seu Salario de Participacao.

Art. 57 E facultado ao Participante Ativo e ao Participante
Autopatrocinado efetuar Contribui¢des Voluntarias mensais
correspondentes a um percentual de até 20% (vinte por cento) do
seu Salario de Participacdo.

Alterado e renumerado.

Motivo: Adequacéo de forma.

Paragrafo unico. O Participante poderé optar pela Contribui¢do
Voluntaria com periodicidade ndo inferior a 12 (doze) meses, a
vigorar a partir do més subsequente a opcdo, através do
preenchimento de formulario especifico, sendo que, em
nenhuma hipdtese poderd ter efeito retroativo.

Paragrafo 0nico. O Participante Ativo e o Participante
Autopatrocinado poderdo optar pela Contribui¢do Voluntaria,
a vigorar a partir do més subsequente a opc¢do, através do
preenchimento de formulario especifico, sendo que, em
nenhuma hipotese poderd ter efeito retroativo.

Alterado.

Motivo: Adequacéo de forma e tornar
o plano mais flexivel.

o1



PLANO CRMPREV- CNPB 2003.0013-11

Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)

Texto Proposto

Justificativas

Art. 60 Todas as contribui¢cGes mensais do Participante devidas
por forca deste Regulamento serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de pagamento da Patrocinadora.

Art. 58 Todas as contribuicbes mensais do Participante Ativo
devidas por forca deste Regulamento serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de pagamento da Patrocinadora.

Alterado e renumerado.

Motivo: Adequacdo de forma.

§ 1° A Patrocinadora repassara as contribuicdes mensais a
FUNDACAO CEEE com os respectivos relatorios até o ultimo
dia util do més de competéncia.

§ 1° A Patrocinadora repassara as contribuicbes mensais a
FUNDAGCAO CEEE com os respectivos relatorios até o ultimo dia
atil do més de competéncia.

§ 2° A ndo observancia do prazo previsto neste artigo para o
recolhimento das contribuicdes devidas, sujeitara o Participante
ou a respectiva Patrocinadora, além das san¢des previstas na
legislacdo especifica, aos seguintes encargos:

8 2° A ndo observancia do prazo previsto neste artigo para o
recolhimento das contribuices devidas, sujeitara o Participante ou
a respectiva Patrocinadora, além das sangGes previstas na legislacdo
especifica, aos seguintes encargos:

| - Atualizacdo monetéaria mensal correspondente ao INPC do
IBGE relativo ao més anterior a competéncia e subsequentes, o
qual em caso de deflacdo sera considerado nulo;

| - Atualizagdo monetéaria mensal correspondente ao INPC do IBGE
relativo ao més anterior a competéncia e subsequentes, o qual em
caso de deflacdo sera considerado nulo;

Il - Juros de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
recolhimento em atraso, aplicado prd rata die; e

Il - Juros de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
recolhimento em atraso, aplicado pro rata die; e

111 - Multa penal correspondente a 1% (um por cento), sobre o
valor do recolhimento em atraso;

I11 - Multa penal correspondente a 1% (um por cento), sobre o valor
do recolhimento em atraso.

IV - Os encargos acima mencionados, serdo aplicados na ordem
de disposi¢do e sempre cumulativamente, sendo a atualiza¢éo
monetaria e 0s juros apurados pro rata die sobre a importancia
a ser recolhida, incidente a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da competéncia, sendo destinados a Conta
Individual do Participante, caso 0 atraso seja no repasse pela
Patrocinadora, ou Conta Coletiva caso 0 atraso seja do
Participante.

8 3° Os encargos acima mencionados, serdo aplicados na ordem de
disposicdo e sempre cumulativamente, sendo a atualizacdo
monetaria e 0s juros apurados pro rata die sobre a importancia a ser
recolhida, incidente a partir do primeiro dia do més subsequente ao
da competéncia, sendo destinados a Conta Individual do
Participante, caso o atraso seja no repasse pela Patrocinadora, ou
destinados a cobertura das despesas administrativas caso o
atraso seja do Participante.

Alterado.

Motivo: Regrar que o atraso no
repasse pela Participante seja para
cobertura das despesas
administrativas e ajuste de forma.

Art. 61 Na hipotese de ocorrer recolhimento de contribuices
de Participantes em valor superior ao devido, tais valores
deverdo ser atualizados pela variacdo da Cota, quando de seu
ressarcimento, no periodo compreendido entre a data de
recebimento das referidas contribuicdes e a data efetiva de sua
devolucéo, pela FUNDACAO CEEE.

Art. 59 Na hipotese de ocorrer recolhimento de contribuices de
Participantes em valor superior ao devido, tais valores deverdo ser
atualizados pela variacéo da Cota, quando de seu ressarcimento, no
periodo compreendido entre a data de recebimento das referidas
contribuicdes e a data efetiva de sua devolugio, pela FUNDACAO
CEEE.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Art. 60 Além da Contribuicdo Programavel e Voluntaria,
faculta-se ao Participante, mediante solicitacdo formal, efetuar
Contribuicao Esporadica, de valor livremente escolhido por ele.

Incluido.

Motivo: Possibilitar ao Participante
efetuar contribuicdes esporadicas.
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Art. 62 O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado como
Salério de Participacdo independente, para fins de determinagédo
das Contribuicdes Programavel, de Risco, Administrativa e
Voluntéria do Participante para 0o CRMPREV.

Art. 61 O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado como
Salério de Participacdo independente, para fins de determinag&o das
Contribui¢des Programavel, de Risco, Administrativa e Voluntaria
do Participante para 0o CRMPREV.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Art. 63 A cobertura das despesas administrativas,
correspondentes ao Participante Assistido e ao Beneficiario
Assistido, sera de acordo com as defini¢Ges do plano de custeio
anual e com base no valor do beneficio.

Art. 62 A cobertura das despesas administrativas, correspondentes
aos Assistidos, seré de acordo com as definigdes do plano de custeio
anual e com base no valor do beneficio.

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de homenclatura.

Secao Il

Secdo Il

Das Contribui¢des da Patrocinadora

Das Contribui¢des da Patrocinadora

Art. 64 A Patrocinadora efetuara contribuicdes em nome dos
Participantes em atividade, Participantes em Auxilio Doenca e
Participantes em Aposentadoria por Invalidez.

Art. 63 A Patrocinadora efetuard contribuicbes em nome dos
Participantes Ativos, Participantes em Auxilio Doenca e
Assistidos Aposentados por Invalidez.

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste de nomenclatura.

Art. 65 A Contribuicdo Programavel da Patrocinadora,
corresponderd a 100% (cem por cento) da Contribuicéo
Programavel do Participante.

Art. 64 A Contribuicio Programavel da Patrocinadora,
corresponderd a 100% (cem por cento) da Contribuicdo
Programavel do Participante.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Art. 66 A Contribuicho de Risco da Patrocinadora
corresponderd a 100% (cem por cento) da Contribuicdo de
Risco do Participante.

Art. 65 A Contribuigdo de Risco da Patrocinadora correspondera a
100% (cem por cento) da Contribuicdo de Risco do Participante.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Art. 67 A Contribuicdo Administrativa da Patrocinadora seré
estabelecida anualmente no plano de custeio, devendo ser
revista quando da reavaliacdo atuarial anual, desde que
respeitados os limites legais.

Art. 66 A Contribuicdo Administrativa da Patrocinadora seré
estabelecida anualmente no plano de custeio, desde que
respeitados os limites legais.

Alterado e renumerado.

Motivo: As definicdes de custeio
administrativo estdio no PGA e
exclusdo de artigo anterior.

Art. 68 Para as contribuigBes previstas nos arts. 65, 66, e 67
aplicam-se as seguintes disposicoes:

Art. 67 Para as contribui¢des obrigatdrias previstas nos artigos 64,
65 e 66 aplicam-se as seguintes disposicoes:

Alterado e renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior e
ajuste na remisséo.

I - A Patrocinadora efetuard as contribuicGes até que o
Participante atinja as condices para habilitacdo a
Aposentadoria Normal, e desde que 0 mesmo néo tenha feito a
opcdo pela Aposentadoria Especial ou Aposentadoria
Antecipada.

| - A Patrocinadora efetuara as contribuicdes até que o Participante
atinja as condicOes para habilitacdo a Aposentadoria Normal, e
desde que o mesmo ndo tenha feito a opcdo pela Aposentadoria
Especial ou Aposentadoria Antecipada.
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Il - A Patrocinadora ndo efetuara contribuicbes em nome dos
Participantes Autopatrocinados, dos Participantes em Beneficio
Proporcional Diferido e dos Participantes em Manuten¢do
Salarial.

Il - A Patrocinadora ndo efetuara contribuicdes em nome dos
Participantes Autopatrocinados e dos Participantes em
Beneficio Proporcional Diferido.

Alterado.

Motivo: Ajuste de nhomenclatura.

I11 - No caso de o Participante ndo efetuar suas contribuigdes,
enquanto ndo incorrido no cancelamento de sua inscricdo,
conforme disposto no inciso III alinea “a” do art. 10, a
Patrocinadora também cessara as suas contribuicdes. Nos casos
em que o Participante reativar suas contribuicfes e recolher
aquelas em atraso, a Patrocinadora também recolhera essas
mesmas contribuicfes, porém sem a incidéncia de juros de
mora.

Il - No caso de o Participante ndo efetuar suas contribuicoes,
enquanto néo incorrido no cancelamento de sua inscri¢éo, conforme
disposto na alinea “c” do inciso | do art. 9°, a Patrocinadora
também cessara as suas contribuicdes. Nos casos em que 0
Participante reativar suas contribuicfes e recolher aquelas em
atraso, a Patrocinadora também recolhera essas mesmas
contribuigdes, porém sem a incidéncia de juros de mora.

Alterado.

Motivo: Ajuste na remissao.

IV - A Patrocinadora repassara as contribuicbes mensais a
FUNDAQAO CEEE, com os respectivos relatérios até o ultimo
dia atil do més de competéncia, sob pena de sujeitar-se, além
das sangOes previstas na legislacdo especifica, aos seguintes
encargos:

IV - A Patrocinadora repassard as contribuicbes mensais a
FUNDA(;AO CEEE, com os respectivos relatdrios até o tltimo dia
atil do més de competéncia, sob pena de sujeitar-se, além das
sancdes previstas na legislacdo especifica, aos seguintes encargos:

a) Atualizacdo monetaria mensal correspondente ao INPC do
IBGE relativo ao més anterior a competéncia e subsequentes, o
qual em caso de deflacdo sera considerado nulo;

a) Atualizagdo monetéaria mensal correspondente ao INPC do IBGE
relativo ao més anterior a competéncia e subsequentes, o qual em
caso de deflacdo sera considerado nulo;

b) Juros de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
recolhimento em atraso, aplicado prd rata die; e

b) Juros de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do recolhimento
em atraso, aplicado pro rata die; e

c) Multa penal correspondente a 1% (um por cento), sobre o
valor do recolhimento em atraso;

¢) Multa penal correspondente a 1% (um por cento), sobre o valor
do recolhimento em atraso.

d) Os percentuais acima mencionados, serdo aplicados na
ordem de disposicdo e sempre cumulativamente, sendo a
atualizacdo monetaria e 0s juros apurados pro rata die sobre a
importancia a ser recolhida, incidente a partir do primeiro dia
do més subsequente ao da competéncia, sendo destinados Conta
Coletiva.

V - Os percentuais acima mencionados, serdo aplicados na ordem
de disposi¢do e sempre cumulativamente, sendo a atualizacdo
monetaria e 0s juros apurados pro rata die sobre a importancia a ser
recolhida, incidente a partir do primeiro dia do més subsequente ao
da competéncia, sendo destinados a Conta Individual do
Participante.

Alterado.

Motivo: Regrar que o repasse pelo
atraso da Patrocinadora seja destinada
a Conta Individual do Participante e
ajuste de forma.

Art. 69 Na hip6tese de ocorrer recolhimento de contribuigdes
da Patrocinadora em valor superior ao devido, esses valores
deverdo ser atualizados pela variagdo da Cota, no periodo
compreendido entre a data de recebimento pela FUNDACAO
CEEE, das referidas contribuicGes, e a data efetiva de sua
devolugéo.

Art. 68 Na hipotese de ocorrer recolhimento de contribuigdes da
Patrocinadora em valor superior ao devido, esses valores deverdo
ser atualizados pela variagdo da Cota, no periodo compreendido
entre a data de recebimento pela FUNDACAO CEEE, das referidas
contribuigdes, e a data efetiva de sua devolugéo.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.
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Art. 70 A Patrocinadora poderd, a seu critério, efetuar
Contribui¢bes Extraordinarias Voluntérias, com valores e
frequéncias a serem por ela estabelecidos, e que corresponderdo
a um fator multiplicativo a ser aplicado sobre a sua
Contribuicdo Programavel da Patrocinadora ou sobre o Salario
de Participacdo, obedecendo a critérios uniformes e néo
discriminatérios, aplicaveis a todos o0s empregados,
Participantes do CRMPREV, conforme definido no § 1° do art.
7°.

(Artigo excluido).

Excluido.

Motivo: Exclusdo da contribuicdo
extraordinaria em atendimento a
exigéncia 7 da Nota Técnica n°
70/2018/PREVIC.

Art. 71 A Patrocinadora poderd, a seu critério, efetuar Dotagdes
Identificadas por Participante, com valores e frequéncias a
serem por ela estabelecidos, obedecendo a critérios uniformes e
ndo discriminatérios, aplicaveis a todos o0s empregados,
Participantes do CRMPREV, conforme definido no § 1° do art.
7°.

(Artigo excluido).

Excluido.

Motivo: Exclusdo da dotagdo, em
atendimento a paridade contributiva
da Lei Complementar n°® 108/2001.

Art. 72 A Patrocinadora ndo efetuara contribui¢fes sobre as
parcelas pagas pelo Participante a titulo de Contribui¢do
Voluntaria.

Art. 69 A Patrocinadora ndo efetuard contribuicdes sobre as
parcelas pagas pelo Participante a titulo de Contribuicdo Voluntaria
e Contribuicdo Esporéadica.

Alterado e renumerado.

Motivo: Exclusédo de artigo anterior e
Contribuicdo Esporadica.

Secéao 111 Incluido.
Motivo: Possibilitar o aporte dos
Assistidos que estejam recebendo
Aposentadoria.
Dos Aportes Incluido.

Motivo: Possibilitar o aporte dos
Assistidos que estejam recebendo
Aposentadoria.

Art. 70 Sera facultado ao Assistido em gozo de beneficio de
Aposentadoria  Normal, Aposentadoria  Especial ou
Aposentadoria Antecipada, mediante comunicacdo, efetuar
Aportes, a qualquer momento, de valor livremente escolhido por
ele.

Incluido.

Motivo: Possibilitar o aporte dos
Assistidos que estejam recebendo
Aposentadoria.
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8 1° Os Aportes realizados pelos Assistidos serdo transformados
em cotas do Plano, e serdo creditados na respectiva conta,
conforme o beneficio que esta sendo pago.

Incluido.

Motivo: Possibilitar o aporte dos
Assistidos que estejam recebendo
Aposentadoria.

§ 2° O efeito do Aporte realizado até dezembro se dara a partir
do més de janeiro subsequente, sendo que, em nenhuma
hipdtese, a alteracdo do beneficio correspondente poderéa ter
efeito retroativo.

Incluido.

Motivo: Possibilitar o aporte dos
Assistidos que estejam recebendo
Aposentadoria.

CAPITULO VI

CAPITULO VII

DOS SALDOS DAS CONTAS DE CONTRIBUICOES DO

CRMPREV

DOS SALDOS DAS CONTAS DO CRMPREV

Alterado.

Motivo: Ajuste no nome do capitulo.

Art. 73 Para fins do CRMPREV, serdo mantidas contas
identificadas em Cotas, na forma do disposto neste artigo:

Art. 71 Para fins do CRMPREV, serdo mantidas contas
identificadas em Cotas, na forma do disposto neste artigo:

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

| - Conta Individual do Participante — CIP, serd constituida em
Cotas e formada pelas seguintes parcelas:

| - Conta Individual do Participante — CIP, sera constituida em Cotas
e formada pelas seguintes parcelas:

- Contribuicdes Programaveis do Participante;

a) Contribuices Programaveis do Participante;

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.

- Contribuicdes Voluntérias;

b) Contribui¢des Voluntarias;

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.

¢) Contribuigdes Esporadicas;

Incluido.

Motivo: Possibilitar ao Participante
efetuar contribuigdes esporadicas.

- Contribuicdes do Participante Autopatrocinado;

d) Contribuicdes do Participante Autopatrocinado; e

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.

- Contribuicdes do Participante em Manutencgéo Salarial,

(Item excluido).

Excluido.
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Motivo: Ja contemplada na alinea
anterior.

- Contribui¢des Extraordinarias destinadas & Conta Individual
do Participante — CIP;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Exclusdo da Contribuicdo
Extraordindria em atendimento a
exigéncia 7 da Nota Técnica n°
70/2018/PREVIC.

- Dotac0es Identificadas da Patrocinadora destinadas a Conta
Individual do Participante — CIP;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Exclusdo das Dotagdes da
Patrocinadora, em atendimento a
paridade  contributiva da  Lei
Complementar n°® 108/2001.

- Receitas advindas das cobrangas de multas, juros e corre¢éo
monetaria, por atraso do repasse das contribuicdes do
Participante pela Patrocinadora.

e) Receitas advindas das cobrangas de multas, juros e correcdo
monetaria, por atraso do repasse das contribui¢fes do Participante
pela Patrocinadora.

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.

Il - Conta da Patrocinadora ldentificada por Participante —
CPIP, sera constituida em Cotas, discriminada individualmente
por Participante e formada pelas seguintes parcelas:

Il - Conta da Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP,
serd constituida em Cotas, discriminada individualmente por
Participante e formada pelas Contribui¢fes Programaveis da
Patrocinadora.

Alterado.

Motivo: Ajuste de forma.

- Contribuicdes Programéaveis da Patrocinadora;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Transferido para o texto do
inciso.

- ContribuicBes Extraordinérias destinadas a Conta da
Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Exclusdo das Contribuicdes
Extraordindrias em atendimento a
exigéncia 7 da Nota Técnica n°
70/2018/PREVIC.

- Dotages Identificadas da Patrocinadora destinadas a Conta
da Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Exclusdo das Dotacbes da
Patrocinadora, em atendimento a

57



PLANO CRMPREV- CNPB 2003.0013-11

Texto Vigente
(Aprovado pela Portaria n°® 482 - DOU 03/09/2012)

Texto Proposto

Justificativas

paridade contributiva da  Lei

Complementar n® 108/2001.

Il - Conta de Contribuigdes de Risco — CCR, constituida em
Cotas, pelas Contribuicbes de Risco da Patrocinadora e
Contribuigdes de Risco do Participante.

I11 - Conta de Contribuic¢des de Risco — CCR, constituida em Cotas,
pelas Contribuicdes de Risco da Patrocinadora e Contribuicdes de
Risco do Participante.

IV - Conta Coletiva — CC, constituida em Cotas pelas seguintes
parcelas:

IV - Conta Coletiva — CC, constituida em Cotas por parcelas
patrimoniais que ndo possuam destinacéo a contas especificas.

Alterado.

Motivo: Regrar a constituicdo da
Conta Coletiva.

- Receitas advindas das cobrancgas de multas, juros e atualizacao
monetéria, por atraso do repasse das contribui¢cbes pelo
Participante;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Destinacdo ja prevista no § 3°
do novo artigo 58.

- Receitas advindas das cobrancgas de multas, juros e atualizacao
monetéria, por atraso do repasse das contribuicbes da
Patrocinadora;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: Destinacdo ja prevista no
inciso V do novo artigo 67.

Paragrafo Gnico. Quando o saldo da Conta Coletiva — CC
exceder a 1000 (mil) URCRM, seréa realizado estudo atuarial
para analisar a necessidade ou a viabilidade da seguinte
destinagdo do valor excedente ao referido limite, por ordem de
prioridade:

a) O saldo da Conta Coletiva podera ser utilizado para
compensacdo de contribuicfes futuras da Patrocinadora ou
outra destinacdo, observada a legislacdo vigente, desde que
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Alterado.

Motivo: Ajustar a destinacdo da
Conta Coletiva.

- Cobertura total ou parcial de desequilibrio da Conta de
Contribuigdes de Risco — CCR, caso exista;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: A destinacdo da Conta
Coletiva foi prevista na alinea “a” do
inciso IV deste artigo.

- Manutencdo do saldo da Conta Coletiva — CC para cobertura
do Beneficio Minimo, definido no art. 16, caso o total da Conta
Individual do Participante — CIP e Conta da Patrocinadora
Identificada por Participante — CPIP sejam inferiores aos
valores vertidos para a Conta Individual do Participante — CIP
atualizados pelo Indice do Plano:;

(Item excluido).

Excluido.

Motivo: A destinacdo da Conta
Coletiva foi prevista na alinea “a” do
inciso 1V deste artigo.

- Rateio em parcelas iguais a serem depositadas na Conta da
Patrocinadora Identificada por Participante — CPIP.

(Item excluido).

Excluido.
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Motivo:

A destinagdo da Conta
Coletiva foi prevista na alinea “a” do
inciso IV deste artigo.

V - Conta de Recursos Portados: sera constituida em Cotas,
discriminada individualmente por Participante e formada pelos
recursos portados de outro plano de previdéncia complementar.

V - Conta de Recursos Portados — CRP, sera constituida em Cotas,
discriminada individualmente por Participante e formada pelos
recursos portados de outro plano de previdéncia complementar.

VI - Conta Individual do Participante em Beneficio — CIPB, sera | Incluido.

constituida em Cotas na Data de Inicio de Beneficio, pela soma

das seguintes parcelas: Motivo: Prever constituicdo da
CIPB.

a) totalidade do saldo da Conta Individual do Participante — | Incluido.

CIP;
Motivo: Prever constituicdo da
CIPB.

b) totalidade do saldo da Conta da Patrocinadora Identificada | Incluido.

por Participante — CPIP; e
Motivo: Prever constituicdo da
CIPB.

c) totalidade do saldo da Conta de Recursos Portados — CRP. Incluido.
Motivo: Prever constituicdo da
CIPB.

VII - Conta de Reversado de Aposentadoria em Pensdo — CRAP, | Incluido.

sera constituida em Cotas, na Data de Inicio de Beneficio, pelo

saldo remanescente na Conta Individual do Participante em | Motivo: Prever constituicdo da

Beneficio — CIPB. CRAP.

V111 - Conta de Beneficio de Pensdo por Morte de Participante | Incluido.

— CBPAT, sera constituida em Cotas na Data de Inicio de

Beneficio, pela soma das seguintes parcelas: Motivo: Prever constituicdo da
CBPAT.

a) totalidade do saldo da Conta Individual do Participante — | Incluido.

CIP;
Motivo: Prever constituicdo da
CBPAT.

b) totalidade do saldo da Conta da Patrocinadora ldentificada | Incluido.

por Participante — CPIP,;
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Motivo:

CBPAT.

Prever a constituicdo

da

c) totalidade do saldo da Conta de Recursos Portados — CRP; e

Incluido.

Motivo:

CBPAT.

Prever

constituicéo

da

d) condicionado a que o Participante tenha cumprido uma
caréncia de 12 (doze) contribuicbes, exceto no caso do seu
falecimento ser decorrente de acidente de trabalho, quando néo
existira caréncia, parcela da Conta de Contribui¢des de Risco —
CCR, calculada em Cotas e que seja o maior valor entre:

Incluido.

Motivo:

CBPAT.

Prever

constituicédo

da

1. 10% (dez por cento) da média aritmética simples dos Salarios
de Participacao dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, exclusive 0s
relativos ao 13° Salario, atualizados pelo Indice do Plano,
multiplicando-se por 13/12 (treze doze avos) e pelo nimero de
meses faltantes que o Participante teria que contribuir, até ter
completado todas as caréncias para a Aposentadoria Normal; e

Incluido.

Motivo:

CBPAT.

Prever

constituicdo

da

2. 70% (setenta por cento) da média aritmética simples dos
Salérios de Participagdo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
exclusive os relativos ao 13° Salario, atualizados pelo Indice do
Plano, subtraindo-se 5 (cinco) vezes o valor de uma URCRM
mensalmente atualizada pelo Indice do Plano, e multiplicando-
se por 13/12 (treze doze avos) e pelo nimero de meses faltantes
que o Participante teria que contribuir, até ter completado todas
as caréncias para a Aposentadoria Normal.

Incluido.

Motivo:

CBPAT.

Prever

constituicéo

da

Paragrafo Unico. Caso o participante ndo possua 36 (trinta e
seis) Salarios de Participacao, a média aritmética simples a que
se referem os itens 1 e 2 da alinea “d” do inciso VIII deste artigo,
serd considerada como sendo a média aritmética simples dos
Salarios de Participacdo existentes no periodo dos ultimos 36
(trinta e seis) meses, exclusive os relativos ao 13° Salario,
atualizados pelo Indice do Plano.

Incluido.

Motivo:

CBPAT.

Prever

constituicdo

da
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CAPITULO VIII CAPITULO VIII
DO FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS DO DO FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS DO CRMPREV
CRMPREV E DAS COTAS E DAS COTAS

Art. 74 As contribuicGes e os aportes destinados ao custeio do
CRMPREV, serdo transformados em Cotas, que compordo o
FUNDO, da seguinte forma:

Art. 72 As contribui¢bes e os aportes destinados ao custeio do
CRMPREV, serdo transformados em Cotas, que compordo o
FUNDO, da seguinte forma:

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

§ 1° Na data da efetivacdo do primeiro aporte de contribuicdes,
para se obter a quantidade de Cotas de cada conta, 0 montante
aportado seréa transformado em Cotas, sendo que cada R$ 1,00
(um Real) corresponderd a uma Cota, cujo valor inicial sera
1,000000 (um).

8 1° Na data da efetivacdo do primeiro aporte de contribuicdes, para
se obter a quantidade de Cotas de cada conta, 0 montante aportado
foi transformado em Cotas, sendo que cada R$ 1,00 (um Real)
correspondeu & uma Cota, cujo valor inicial foi 1,000000 (um).

Alterado.

Motivo: Ajuste de tempo verbal.

§ 2° A partir da data da efetivagdo do primeiro aporte de
contribuigdes, o valor da cota sera determinado verificando-se
a variacdo patrimonial ocorrida entre o primeiro e o ultimo dia
do més de apuragéo, com vigéncia no primeiro dia Gtil do més
subsequente.

8§ 2° A partir da data da efetivagdo do primeiro aporte de
contribui¢bes, o valor da cota é determinado verificando-se a
variacdo patrimonial ocorrida entre o primeiro e o Ultimo dia do més
de apuracédo, com vigéncia no primeiro dia Gtil do més subsequente.

Alterado.

Motivo: Ajuste de tempo verbal.

§ 3° A partir da data da efetivagdo do primeiro aporte de
contribuigdes, o valor da Cota serd atualizado mensalmente,
com base na Data de Avalia¢do, de acordo com a metodologia
definida no paragrafo anterior.

8 3° A partir da data da efetivacdo do primeiro aporte de
contribuigdes, o valor da Cota é atualizado mensalmente, com base
na Data de Avaliacdo, de acordo com a metodologia definida no
paragrafo anterior.

Alterado.

Motivo: Ajuste de tempo verbal.

8§ 4° Para se obter o valor em Reais do saldo de qualquer conta
expressa em Cotas, devera ser multiplicada a quantidade de
Cotas existentes na conta pelo valor da Cota, naguela data.

8 4° Para se obter o valor em Reais do saldo de qualquer conta
expressa em Cotas, devera ser multiplicada a quantidade de Cotas
existentes na conta pelo valor da Cota, nagquela data.

Art. 75 As despesas financeiras, diretas e indiretas, decorrentes
da administracdo do FUNDO e de seus investimentos, serdo
deduzidas do retorno dos investimentos, observada a legislacéo
aplicavel ao CRMPREV.

Art. 73 As despesas financeiras, diretas e indiretas, decorrentes da
administragdo do FUNDO e de seus investimentos, serdo deduzidas
do retorno dos investimentos, observada a legislagdo aplicavel ao
CRMPREV.

Renumerado.

Motivo: Excluséo de artigo anterior.

CAPITULO IX

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76 Os Participantes e os Beneficiarios Assistidos, ou seus
representantes legais, fornecerdo os dados e documentos
exigidos periodicamente pela FUNDACAO CEEE, necessérios
a manutencdo dos beneficios previstos no CRMPREV.

Art. 74 Os Participantes e os Assistidos, ou seus representantes
legais, fornecerdo os dados e documentos exigidos periodicamente
pela FUNDACAO CEEE, necessérios a manutencéo dos beneficios
previstos no CRMPREV.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

§ 1° A falta de cumprimento da exigéncia constante no caput
deste artigo podera resultar na suspensdo do beneficio, pelo

8§ 1° A falta de cumprimento da exigéncia constante no caput deste
artigo podera resultar na suspensdo do beneficio, pelo periodo em
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periodo em que a exigéncia ndo for satisfeita, exceto se a
impossibilidade de obtencdo dos documentos néo se der por
acdo ou omissdo do Participante, Beneficiarios Assistidos ou do
representante legal.

que a exigéncia ndo for satisfeita, exceto se a impossibilidade de
obtencdo dos documentos ndo se der por acdo ou omissdo do
Participante, Assistidos ou do representante legal.

§ 2° Ser4 considerada efetiva a comunicacdo feita pela
FUNDACAO CEEE aos Participantes e Beneficiarios
Assistidos do CRMPREYV, mediante comprovacao formal de
envio de correspondéncia ao Gltimo enderego fornecido pelos
mesmos.

§ 2° Sera considerada efetiva a comunicacio feita pela FUNDACAO
CEEE aos Participantes e Assistidos do CRMPREV, mediante
comprovacdo formal de envio de correspondéncia ao ultimo
endereco fornecido pelos mesmos.

Art. 77 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos habeis, comprobatorios das condi¢Bes exigidas
para a continuidade das prestacdes dos beneficios do
CRMPREV, a FUNDACAO CEEE manterd servigos de
inspecdo, destinados a investigar & preservacdo de tais
condigdes e suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 75 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos
habeis, comprobatorios das condi¢Bes exigidas para a continuidade
das prestacdes dos beneficios do CRMPREV, a FUNDACAO
CEEE manterd servigcos de inspecdo, destinados a investigar a
preservacdo de tais condigbes e suplementar as informagoes
fornecidas.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Art. 78 Qualquer beneficio concedido a um Participante ou
Beneficiario, serd determinado de acordo com as disposi¢Ges do
CRMPREYV em vigor, quando do seu requerimento, observados
os direitos adquiridos desses, até esta data.

Art. 76 Qualquer beneficio concedido a um Participante ou
Beneficiario, sera determinado de acordo com as disposi¢des do
CRMPREYV em vigor, quando do seu requerimento, observados o0s
direitos adquiridos desses, até esta data.

Renumerado.

Motivo: Excluséo de artigo anterior.

§ 1° A restituicdo da importancia recebida indevidamente por
Participantes, Beneficiarios Assistidos ou responsaveis legais,
deveré ser atualizada conforme variagéo da cota patrimonial no
periodo devido.

8 1° A restituicdo da importancia recebida indevidamente por
Participantes, Assistidos ou responsaveis legais, devera ser
atualizada conforme variacdo da cota patrimonial no periodo
devido.

§ 2° No caso de revisdo de beneficios que resultar valor maior
do que aquele que vinha sendo pago, a diferenca verificada sera
objeto de atualizacdo pela variacdo da cota patrimonial até a
data do efetivo pagamento.

§ 2° No caso de revisdo de beneficios que resultar valor maior do
que aquele que vinha sendo pago, a diferenca verificada seré objeto
de atualizagdo pela variacéo da cota patrimonial até a data do efetivo
pagamento.

Art. 79 Quando os Participantes ou Beneficiarios Assistidos ndo
forem considerados inteiramente responsaveis, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarados, a
FUNDACAO CEEE pagara o respectivo beneficio ao seu
representante legal, o que desobrigara totalmente a
FUNDACAO CEEE quanto ao mesmo beneficio.

Art. 77 Quando os Participantes ou Beneficiarios Assistidos ndo
forem considerados inteiramente responsaveis, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarados, a FUNDACAO
CEEE pagara o respectivo beneficio ao seu representante legal, o
que desobrigaré totalmente a FUNDACAO CEEE quanto ao mesmo
beneficio.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Art. 80 A FUNDACAO CEEE disponibilizara, no maximo
trimestralmente, a cada Participante ou Beneficiarios Assistido,
um extrato das contas a eles vinculadas, discriminando os

Art. 78 A FUNDACAO CEEE disponibilizard, no minimo
trimestralmente, a cada Participante ou Assistido, um extrato das

Alterado e renumerado.
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valores creditados ou debitados naguelas contas no periodo
referenciado.

contas a eles vinculadas, discriminando os valores creditados ou
debitados naquelas contas no periodo referenciado.

Motivo: Ajuste de nomenclatura e
excluséo de artigo anterior.

Art. 81 No caso de extingdo do CRMPREV, proceder-se-a na
forma que dispuser a legislacdo vigente.

Art. 79 No caso de extin¢do do CRMPREYV, proceder-se-a na forma
que dispuser a legislacdo vigente.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Art. 82 O patrimdnio do CRMPREV é autdénomo, livre e
desvinculado de qualquer outro 6rgdo, FUNDACAO CEEE ou
plano, tendo sua contabilizacdo identificada e segregada, para
fins de verificagdo da cobertura das suas obrigacoes.

Art. 80 O patriménio do CRMPREV é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer outro 6rgio, FUNDAGCAO CEEE ou
plano, tendo sua contabilizacdo identificada e segregada, para fins
de verificagdo da cobertura das suas obrigacdes.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Art. 83 Este Regulamento reger-se-4 pelo Estatuto da
FUNDACAO CEEE, bem como pelas instrucdes e demais atos
gue forem aprovados pelos Orgdos competentes de
administracio da FUNDACAO CEEE, respeitados o0s
dispositivos legais, regulamentares ou normativos emanados do
poder publico.

Art. 81 Este Regulamento reger-se-a pelo Estatuto da FUNDACAO
CEEE, bem como pelas instrugbes e demais atos que forem
aprovados pelos o6rgdos competentes de administracdo da
FUNDACAO CEEE, respeitados os dispositivos legais,
regulamentares ou normativos emanados do poder publico.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Art. 84 O célculo atuarial dos beneficios e das Provisfes
Matematicas do CRMPREV, serd feito de acordo com as
hipbteses e premissas constantes na Nota Técnica Atuarial do
CRMPREV, em periodicidade a ser definida pela FUNDACAO
CEEE, desde que respeitado o prazo previsto na legislacdo
vigente.

Art. 82 O calculo atuarial dos beneficios e das Provisdes
Matematicas do CRMPREYV, seré feito de acordo com as hip6teses
e premissas constantes na Nota Técnica Atuarial do CRMPREV, em
periodicidade a ser definida pela FUNDAGCAO CEEE, desde que
respeitado o prazo previsto na legislacdo vigente.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Paragrafo Gnico. As hipoteses e premissas indicadas na Nota
Técnica Atuarial de que trata o caput deste artigo, poderdo ser
revistas por ocasido das reavaliacOes atuariais do CRMPREV,
com base em parecer do Atuério responsavel pelo CRMPREV.

(Paragrafo excluido).

Excluido.

Motivo: N&o trata-se de matéria
regulamentar.

Art. 85 A criagdo de novos fundos previdenciais dependera de
embasamento técnico do Atuario responsavel pelo CRMPREV,
acompanhado das respectivas justificativas, e da aprovacdo da
Patrocinadora e do Conselho Deliberativo da FUNDACAO
CEEE.

Art. 83 A criacdo de novos fundos previdenciais dependerd de
embasamento técnico do atuario responsavel pelo CRMPREV,
acompanhado das respectivas justificativas, e da aprovacdo da
Patrocinadora e do Conselho Deliberativo da FUNDACAO CEEE.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Art. 86 Os casos omissos deste Regulamento serdo deliberados
pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO CEEE.

Art. 84 Os casos omissos deste Regulamento serdo deliberados pelo
Conselho Deliberativo da FUNDACAO CEEE.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigo anterior.

Art. 87 ANCRM — COMPANHIA RIOGRANDENSE DE
MINERACAO, na qualidade de Patrocinadora do CRMPREV,

(Artigo excluido).

Excluido.
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disponibilizard meios, condi¢cdes materiais e pessoal para a
implantagdo do CRMPREV.

Motivo: O Plano ja foi implantado
nao havendo mais a necessidade deste

regramento.

Art. 88 Este Regulamento entrard em vigor em no maximo 180
(cento e oitenta) dias apos a autorizagdo de funcionamento do
CRMPREV, pelo Orgdo Governamental competente.

Art. 85 Até a data da publicacédo no Diario Oficial da Uniédo da
portaria que aprove este regulamento, vige aquele aprovado
pela Portaria n° 482, publicada no Diario Oficial da Unido em
03/09/2012.

Alterado e renumerado.

Motivo: Ajuste pare tornar o texto
mais claro e exclusdo de artigo

anterior.
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