
 

INTEGRAÇÃO 
FUNDAÇÃO CEEE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Legitimidade e Representatividade: 

 

Nosso grupo foi formado com pessoas experientes, competentes e com muita 
credibilidade junto aos participantes da Fundação CEEE. Nos unimos com jovens 
idealistas, dedicados e com muita força para o trabalho.  Nosso compromisso é preservar 
o maior Fundo de Pensão do Rio Grande do Sul e realizar a necessária sucessão que deve 
ocorrer em qualquer empresa que pretende sobreviver por muitas gerações.  Sendo 
assim, a nossa Fundação continuará pagando benefícios de aposentadorias e pensões 
para todos participantes que nela acreditam desde 17 de dezembro de 1979, data de sua 
criação. 

 

Nossas Propostas: 

a) Manter os fundos garantidores adequados aos futuros benefícios; 

b) Maior aproximação entre a Fundação e os participantes, assistidos e pensionistas; 

c) Transparência nas informações, continuidade na publicação de súmulas decisórias; 

d) Expandir os planos de benefícios, buscando novos patrocinadores e instituidores, 

garantindo o futuro da fundação e de seus participantes; 

e) Preservar e ampliar os planos patrocinados por empresas privadas: RGE, RGE SUL, 

INPEL, FOZ DO CHAPECÓ, CERAN e os Planos Instituídos: SENGE, SINPRO e FAMÍLIA 
PREVIDÊNCIA; 

f) Utilizar os instrumentos que garantem os compromissos das patrocinadoras estatais: 

CEEE, CRM e CGTEE, visando a continuidade dos patrocínios nos Planos de Benefícios 
oferecidos a seus empregados e administrados pela Fundação CEEE. 

 

VOTAÇÃO DE 5 A 27 DE JUNHO PELA INTERNET ,  

TELEFONE E CORREIO .  

E L E I Ç Õ E S 2 0 1 8 

JEFERSON PATTA VOTE PARA DIRETOR (1 VOTO): 
 

DIRETOR 

Jeferson Patta: 

- Bacharel em 
Administração, 35 de 
trabalho na CEEE 
área de Recursos 
Humanos, foi Diretor 
de Seguridade e 
Diretor 
Administrativo da 
Fundação CEEE, 

eleito em 2014, 2016 
e 2017. 
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