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-Bacharel em
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de Seguridade e
Diretor
Administrativo da
Fundacao CEEE,
eleito em 2014, 2016
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Legitimidade e Representatividade:

Nosso grupo foi formado com pessoas experientes, competentes e com muita
credibilidade junto aos participantes da Fundagdo CEEE. Nos unimos com jovens
idealistas, dedicados e com muita for¢a para o trabalho. Nosso compromisso € preservar
o maior Fundo de Pensao do Rio Grande do Sul e realizar a necessaria sucesséo que deve
ocorrer em qualquer empresa que pretende sobreviver por muitas geragdes. Sendo
assim, a nossa Fundagdo continuar4 pagando beneficios de aposentadorias e pensdes
para todos participantes que nela acreditam desde 17 de dezembro de 1979, data de sua
criagéo.

Nossas Propostas:

a) Manter os fundos garantidores adequados aos futuros beneficios;
b) Maior aproximacéo entre a Fundagao e os participantes, assistidos e Pensionistas;
¢) Transparéncia nas informagdes, continuidade na publicacdo de simulas decisérias;
d) Expandir os planos de beneficios, buscando novos patrocinadores e instituidores,
garantindo o futuro da fundacao e de seus participantes;
e) Preservar e ampliar os(glanos patrocinados por empresas privadas: RGE, RGE SUL,
INPEL,FOZ DO CHAPECO, CERAN eos Planos Instituidos: SENGE, SINPRO e FAMILIA
PREVIDENCIA; . . .
?:Utlllzar 0s instrumentos que garantem os compromissos das patrocinadoras estatais:
EEE, CRM e CGTEE, visando a continuidade dos patrocinios nos Planos de Beneficios
oferecidos a seus empregados e administrados pela Fundag¢do CEEE.
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