ELEICOES - FUNDACAO CEEE 2018

POR UM CONSELHO DELIBERATIVO g
INDEPENDENTE E PLURAL '\

DE 5 A 27 DE JUNHO, VOTE! 9

Luiz Augusto Santiago | Titular

Aposentado em 2014 ap6s 39 Anos de trabalho no Grupo CEEE, admitido como continuo em

1975, formado Técnico em Eletronica em 1980 na Escola Técnica Santo Inacio.

Enquadrado como Técnico Industrial em 1982 atuando nas areas: Secao de Apoio e Controle

Técnico, Telecomunicacoes;

- Secao de Cadastro e Fiscalizacdao de Redes, Geréncia de Coordenacao Regional de Porto Alegre:

- Agéncia Regional de Viamao, Geréncia de Coordenacao Regional de Porto Alegre:

- Secao de Avaliacao de Medidores, Departamento de Movimentacdo e Recuperagao de Medidores.
Graduando em Gestdao Comercial. No clube dos Técnicos foi Conselheiro Fiscal nos periodos de 1984/86 e
1988/90. Na Associacao dos Técnicos da CEEE foi Conselheiro Fiscal no periodo de 2014/18, atual Secretario
Geral na gestao 2018/2020. Atuante no Nucleo de Porto Alegre da Associacdo dos Funcionarios da

CEEE (AFCEEE). Ex Diretor da Sociedade Beneficente Floresta Aurora

Paulo César Santos Maciel | Suplente

Funcionario Ativo da CEEE-D ha 10 Anos, atuando nas areas de Fiscalizacao

e Operacao da Distribuicao. Diretor do SINTEC-RS 2014-2016. Vice Presidente da ATCEEE

(Clube dos Técnicos) na gestao 2014/16 e 2° Vice Presidente da atual gestao. Técnico em

Eletrotécnica formado na Escola Técnica Parobé em 2005. Graduado como Analista de Politicas

Publicas pela UFRGS em 2016. Eleito Conselheiro Deliberativo da Funda¢dao em 2016, sendo o mais votado.
Empenhado nas causas coletivas como a Renovac¢ao da Concessao da CEEE-D e contra a Privatizacao

que ameaca o Grupo CEEE. Possui Certificacoes ANBIMA (Sistema Financeiro) CPA-10 e CPA-20, cursos

de Fundamentos da Previdéncia Complementar UNIABRAPP, cursos Ministrados pela Tché Previdéncia,
ANCEP e ABRAPP. Atuante em Trabalhos Comunitarios e Projetos Sociais (Tigres na Vila Cruzeiro e Por Um
Amanha Melhor) no Bairro Belém Velho no projeto Belém Velho Alegre. Certificado Pela Universidade
Federal de Santa Catarina no Curso de Capacitacao para Conselheiros e Liderancas Comunitarias.

PROPOSTAS:

1 AMPLIAR PROJETO DE EXPANSAO DOS PLANOS DA FUNDAGAO, ATRAVES DO FAMILIA PREVIDENCIA.
2 JVIABILIZAR O EQUILIBRIO ATUARIAL E FINANCEIRO DO PLANO UNICO E MONITORAR AS PREMISSAS ATUARIAS
DOS PLANOS EM EQUILIBRIO.
3/ MELHORAR A TRANSPARENCIA DAS INFORMAGCOES QUANTO AOS DEPOSITOS DAS PATROCINADORAS
NO PLANO JUNTO AOS PARTICIPANTES.
4 ) MELHORAR O DIALOGO COM OS PARTICIPANTES, INSTITUIDORES E PATROCINADORAS.
5 |MONITORAR E AVALIAR RISCOS QUE POSSAM COMPROMETER A FUNDACAO E SUAS OBRIGACOES COM OS
PARTICIPANTES NO QUE TANGE AS RESERVAS MATEMATICAS DOS PLANOS.
6 ) PROPOR PROJETOS DE CAPTAGAO DE NOVOS PARTICIPANTES EM CONJUNTO COM OS PATROCINADORES E INSTITUIDORES.
7 ) PROMOVER A VALORIZACAO DOS EMPREGADOS DA FUNDACAO.
, 13;) AVALIAR E MONITORAR A ALOCAGCAO DE RECURSOS EM CADA PROJETO DAS AREAS ADMINISTRATIVAS, DE
SEGURIDADE E FINANCEIRA, QUANTO AO RETORNO DADO PARA A FUNDAGAO E SEUS PARTICIPANTES.
9 | PROPOR REDUGAO DOS CUSTOS COM OS DIRETORES E CONSELHEIROS DA FUNDAGAO.
10} IMPLEMENTAR A OUVIDORIA DA FUNDAGAO CEEE.

SINTEC:

Sindicato dos Técnicos Industriais
de Nivel Médio do Rio Grande do Sul
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