REDACAO ATUAL

MODERNIZACAO ESTATUTARIA

JUSTIFICATIVAS

FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL

- ELETROCEEE -

TITULO |

DA ELETROCEEE E SEUS FINS

CAPITULOI

DA DENOMINACAO, FINALIDADE, NATUREZA E
DURAGAO DA ELETROCEEE

DA DENOMINACAO, FINALIDADE, NATUREZA E
DURAGAO DA FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE
SOCIAL - ELETROCEEE.

Alterado.

Motivo: ldentificagao da nomenclatura da razao
social da Entidade.

Artigo 1° A Fundagdo CEEE de Seguridade Social -
ELETROCEEE, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar Multipatrocinada, é pessoa juridica de
direitc privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira.

Paragrafo Unico. A Entidade utilizara como nome
fantasia “FUNDAGAO FAMILIA PREVIDENCIA”.

Incluido.

Motivo: Criagao do nome fantasia, para fins de
divulgacdo comercial.

Artigo 2° A ELETROCEEE tem como finalidade a
administragdo e execugdo de planos de beneficios de
natureza previdenciaria.

Artigo 3° A ELETROCEEE rege-se pelo presente
Estatuto, pelos regulamentos dos seus planos de
beneficios relativos a cada patrocinadora, instituidor e
demais atos que forem publicados pelos o6rgaos
competentes.

Artigo 3° A ELETROCEEE reger-se-a pelo presente
Estatuto, pelos regulamentos dos seus planos de
beneficios relativos a cada patrocinador, instituidor e
demais atos que forem publicados pelos 6rgaos
competentes de sua administragdo, respeitados os
dispositivos legais e outros normativos emanados
pelo poder publico.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redacdo para adequagdo ao
Artigo 12 da Lei Complementar n°® 109/2001 e
insergao de condicionante aos dispositivos legais
e normativos.

Artigo 4° A natureza da ELETROCEEE n&o podera ser

I . r@(\




alterada, nem suprimidos os seus objetivos primordiais.

Artigo 5° O prazo de duracdo da ELETROCEEE é
indeterminado.

Paragrafo Unico. A ELETROCEEE extinguir-se-a de
acordo com a legislagao de previdéncia complementar
| vigente.

CAPITULO Il

DA SEDE, FORO E INSIGNIAS DA ELETROCEEE

Artigo 6° A ELETROCEEE tem sede e foro na cidade de
Porto Alegre, Capital do Estado do Rio Grande do Sul.

Artigo 7° Serdo insignias da ELETROCEEE, as que
forem aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

TITULO Il

DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |

DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Artigo 8° A ELETROCEEE tem as seguintes categorias
de membros:

| - Patrocinadoras de Origem;

| — Patrocinadores de Origem;

Alterado

Motivo: Ajuste de redacdao para adequagdo ao
Artigo 12 da Lei Complementar n°® 109/2001.

I - Patrocinadoras, inclusive a propria
ELETROCEEE;

I — Patrocinadores,
ELETROCEEE;

inclusive

a

prépria

Alterado.

Motivo: Ajuste de redagao para adequagao
Artigo 12 da Lei Complementar n°® 109/2001.
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Il - Instituidores;

IV — Participantes;

V — Assistidos.

CAPITULOII

DAS PATROCINADORAS

DOS PATROCINADORES

Alterado.

Motivo: Ajuste de redagao para adequagdo ao
Artigo 12 da Lei Complementar n® 109/2001.

Artigo 9° Considera-se Patrocinadora qualquer pessoa
juridica que satisfaga as condigdes estabelecidas neste
Estatuto e na legislagédo vigente, mediante aprovagéo do
Conselho Deliberativo e do Orgdo Regulador e
Fiscalizador, para cada caso, que celebre Convénio de
Adesdo com a ELETROCEEE.

Artigo 9° Consideram-se Patrocinadores qualquer
pessoa juridica que satisfaca as condigoes
estabelecidas neste Estatuto e na legislagao vigente,
mediante aprovacdao do Conselho Deliberativo e do
Orgao Regulador e Fiscalizador, para cada caso, que
celebre Convénio de Adesao com a ELETROCEEE.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redagao para adequacdo ao
Artigo 12 da Lei Complementar n® 109/2001.

§ 1° A Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia
Elétrica CEEE-D e a Companhia Estadual de Geragéo e
Transmissdo de Energia Elétrica - CEEE-GT,
sucessoras da Companhia Estadual de Energia Elétrica -
CEEE sao consideradas as Patrocinadoras de Crigem da
ELETROCEEE.

§ 1° A Companhia Estadual de Distribuicao de Energia
Elétrica CEEE-D e a Companhia Estadual de Geragao e
Transmissdao de Energia Elétrica - CEEE-GT,
sucessoras da Companhia Estadual de Energia
Elétrica - CEEE sao considerados os Patrocinadores
de Origem da ELETROCEEE.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redagdao para adequagao ao
Artigo 12 da Lei Complementar n°® 109/2001.

§ 2° No caso de vir (em) a ser admitida (s) patrocinadora
(s), a modalidade de preenchimento dos cargos da
Diretoria da ELETROCEEE, bem como do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, devera ser estipulada no
respectivo Convénio de Adeséo.

Excluido.

Motivo: Matéria contemplada nos Artigos 19 §3°,
26, §2° e 38, §2° todos deste Estatuto.

§ 3° As Patrocinadoras de Origem, respondem
solidariamente pelas obrigagdes contraidas decorrentes
dos planos de beneficios por elas patrocinados, em
conformidade com o estabelecido nos respectivos
regulamentos e convénios de adesao.

§ 2° Os Patrocinadores de Origem, respondem
solidariamente pelas obrigagoes contraidas
decorrentes dos planos de beneficios por elas
patrocinados, em conformidade com o estabelecido
nos respectivos regulamentos e convénios de adeséao.

Renumerado e Alterado.

Motivo: Exclusao do §2° e ajuste de redagéo para
adequacdo ao Artigo 12 da Lei Complementar n° |

§ 4° No caso das Patrocinadoras solicitarem sua retirada,

§ 3° No caso dos Patrocinadores solicitarem sua

109/2001.
/

A

W

Renumerado e Alterado. A

§, A7

=



esta sera tratada de acordo com o previsto na legislagao
vigente e nos convénios de adesdo firmados com a
ELETROCEEE.

retirada, esta sera tratada de acordo com o previsto na
legislagao vigente e nos convénios de adesao
firmados com a ELETROCEEE.

Motivo: Exclusdo do §2° ajuste de redagdo para
adequacio ao Artigo 12 da Lei Complementar n°
109/2001.

§4° A ELETROCEEE, observada a inviabilidade
econdémica, financeira ou administrativa de planos de
beneficios por ela administrados, podera formalizar a
rescisao do Convénio de Adesao.

Incluido.

Motivo: Incluir a possibilidade da Entidade
rescindir com planos de beneficios com
inviabilidade econdmica, financeira ou

administrativa.

CAPITULO Il

DOS INSTITUIDORES

Artigo 10. Considera-se Instituidor a pessoa juridica de
carater profissional classista ou setorial, que satisfaga as
condigbes estabelecidas neste Estatuto e na legislagao
vigente, mediante aprovagéo do Conselho Deliberativo e
do Orgao Regulador e Fiscalizador, para cada caso, que
celebre Convénio de Adesdo com a ELETROCEEE.

Paragrafo Unico. No caso dos Instituidores solicitarem
sua retirada, esta sera tratada de acordo com o previsto
na legislagdo vigente e nos Convénios de Adeso
firmados com a ELETROCEEE.

§1° No caso dos Instituidores solicitarem sua retirada,
esta sera tratada de acordo com o previsto na
legislagao vigente e nos Convénios de Adesao
firmados com a ELETROCEEE.

Renumerado.

Motivo: Acréscimo de novo paragrafo neste
Artigo.

§2° A ELETROCEEE observada a inviabilidade | Incluido.

economica, financeira ou administrativa de planos de

beneficios por ela administrados, podera formalizar a | Motivo: Incluir a possibilidade da Entidade

rescisdo do Convénio de Adesao rescindir com planos de beneficios com
inviabilidade econdmica, financeira ou
administrativa.

TITULO lII
DO PATRIMONIO, SUA FORMAGAO E APLICAGAO

CAPITULO |
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DA FORMAGAO DO PATRIMONIO

Artigo 11. O patriménio da ELETROCEEE é constituido | Artigo 11. O patriménio da ELETROCEEE é constituido | Alterado.
pelos patriménios dos plano(s) de beneficio(s) por ela|pelos patriménios do(s) plano(s) de beneficio(s) por
administrado(s) e pelo Plano de Gestao Administrativa — | ela administrado(s) e pelo Plano de Gestao
PGA, formados a partir de: Administrativa — PGA, formados a partir de: Motivo: Ajuste de de redacao.

| - contribuicdo dos participantes e
assistidos;

Il - contribuicAo dos patrocinadores e
instituidores;

Il - reembolso dos patrocinadores e
instituidores;

IV - resultado dos investimentos;

V - receitas administrativas;

VI - fundo administrativo;

VIl - dotacéo inicial; e

VIII - doacoes.

§ 1° O patriménio de cada plano de beneficios &
independente e ndo tem comunicabilidade com os
demais.

§ 2° Os Diretores e Conselheiros das Patrocinadoras, | § 2° Os Diretores e Conselheiros dos Patrocinadores, | Alterado.
sem vinculo empregaticio com estas, poderdo ser|sem vinculo empregaticio com estes, poderao ser
inscritos como participantes dos planos de beneficios | inscritos como participantes dos planos de beneficios | Motivo: Ajuste de redagao para adequagdo ao
administrados pela ELETROCEEE, observado o |administrados pela ELETROCEEE, observado o |Artigo 12 daLei Complementar n®109/2001.

estabelecido nos respectivos regulamentos. estabelecido nos respectivos regulamentos.

§ 3° Os empregados que estiverem exercendo ou vierem |§ 3° Os empregados que estiverem exercendo ou |Alterado.
a exercer cargo de Diretor ou Conselheiro nas |vierem a exercer cargo de Diretor ou Conselheiro nos

Patrocinadoras, sem perda do vinculo empregaticio, | Patrocinadores, sem perda do vinculo empregaticio, | Motivo: Ajyste de redacao para adequacaog
i
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contribuirdo para os planos de beneficios sempre com
base no estabelecido nos respectivos regulamentos.

contribuirdo para os planos de beneficios sempre com
base no estabelecido nos respectivos regulamentos.

Artigo 12 da Lei Complementar n® 109/2001.

CAPITULO Il

DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Artigo 12. A ELETROCEEE aplicara o patriménio dos
planos de beneficios e do Plano de Gestéo
Administrativa — PGA, de acordo com as diretrizes
fixadas pelos Orgdos Governamentais competentes e
pela Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo, observando os compromissos atuariais e os
principios de rentabilidade, seguranca, solvéncia e a
liqguidez do(s) plano(s), de forma a assegurar aos
participantes e assistidos os beneficios previstos nos
| regulamentos.

§ 1° As aplicagbes previstas no caput deste Artigo, em
caso algum, poderdo ser realizadas em condigdes e
limites diversos dos estabelecidos na legislagéo vigente
e na Politica de Investimentos.

§ 2° A ELETROCEEE podera aplicar parte de suas
reservas no atendimento de empréstimos e
financiamentos aos seus participantes, desde que
atendam a remuneragao do capital estabelecida para a
espécie e dentro das limitagbes, exigéncias e condigbes
legais vigentes.

Excluido.

Motivo: Adequacgdao ao normativo do Conselho
Monetario Nacional.

Fundamento Legal: Artigo 20 da Resolugao CMN
n°® 4.661/2018.

§ 3° Para a garantia de todas as suas obrigagdes, a
ELETROCEEE constituira reservas técnicas, fundos
especiais e provisbes em conformidade com os critérios
fixados pelos Orgdos Reguladores e normativos
competentes.

§ 2° Para a garantia de todas as suas obrigagodes, a
ELETROCEEE constituira reservas técnicas, fundos
especiais e provisbes em conformidade com os
critérios fixados pelos Orgaos Reguladores e
normativos competentes.

Renumerado.

Motivo: Exclusao de paragrafo anterior.

§ 4° A criagao de outros fundos de destinagao especifica,
excetuando-se os fundos de gestdo de investimentos,
devera ser autorizada pelo Conselho Deliberativo

§ 3° A criagao de outros fundos de destinagao
especifica, excetuando-se os fundos de gestao de

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de paragrafo anterior.

investimentos, devera ser autorizada pelo Conselho
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atendendo a legislacao vigente.

Deliberativo atendendo a legislacao vigente.

§ 5° O rendimento resultante da aplicagao da Politica de
Investimentos integrara o plano de custeio.

Excluido.

Motivo: Matéria contemplada no inciso IV do
Artigo 11 deste Estatuto. O plano de custeio trata-
se de matéria regulamentar.

§ 6° O plano de custeio dos plancs de beneficios
administrados pela ELETROCEEE sera apresentado
pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo
anualmente, ou quando motivos supervenientes o
aconselharem, dele devendo obrigatoriamente constar o
regime financeiro a ser adotado e os respectivos célculos
atuariais.

§ 4° O plano de custeio dos planos de beneficios
administrados pela ELETROCEEE sera apresentado
pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo
anualmente, ou quando motivos supervenientes o
aconselharem, dele devendo obrigatoriamente constar
o regime financeiro a ser adotado e os respectivos
calculos atuariais.

Renumerado.

Motivo: Exclusao de Paragrafo anterior.

§ 7° O exercicio social da ELETROCEEE tera inicio em
01 de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de
cada ano.

§ 5° O exercicio social da ELETROCEEE tera inicio em
01 de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de
cada ano.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de paragrafo anterior.

§ 8 A ELETROCEEE somente podera realizar
operacbes financeiras ou de investimentos com as
patrocinadoras, nas condigbes e limites estabelecidos
nos termos da legislagdo vigente e respeitada a
rentabilidade minima atuarial dos planos.

§ 6° A ELETROCEEE somente podera realizar
operagdes financeiras ou de investimentos com os
patrocinadores, nas condi¢des e limites estabelecidos
nos termos da legislagdo vigente, respeitada a
rentabilidade minima atuarial dos planos.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de paragrafos anteriores.

§ 9° O patriménio dos planos de beneficios Excluido.
administrados pela ELETROCEEE devera ser aplicado
exclusivamente no pais, vedada a realizagdo de Motivo: Atendimento a Resolugio CMN n°
investimentos no exterior. 4.661/2018.
TITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS
ATRIBUICOES
CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E ~ 7
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FISCALIZAGAO

Artigo 13. Serao responsaveis pela administracdo e
fiscalizacdo da ELETROCEEE:

| — o Conselho Deliberativo;

Il — a Diretoria Executiva;

lll — o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e os Diretores da
ELETROCEEE responderdo solidariamente com a
ELETROCEEE pelos prejuizos causados a terceiros,
inclusive e principalmente aos seus participantes, em
consequéncia do descumprimento da legislagé@o aplicavel
as entidades fechadas de previdéncia complementar, a
este Estatuto e aos regulamentos da ELETROCEEE, em
especial, pela falta de constituicdo das reservas
obrigatérias ou imprescindiveis aos planos de beneficios.

Artigo 14. Todos os atos normativos que venham a ser
produzidos e que regulamentem matérias estatutarias
deverao ser aprovados pelo Conselho Deliberativo, com
posterior encaminhamento ao Orgdo Regulador e
Fiscalizador.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 15. O Conselho Deliberativo é o o6rgdo de
deliberagdo e orientagdo superior da ELETROCEEE,
cabendo-lhe precipuamente fixar os objetivos e a politica
de beneficios, e sua agdo se exercera pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas
| gerais_de organizacdo, operagdo, administragdo e de

Artigo 15. O Conselho Deliberativo é o 6rgao maximo
da estrutura organizacional da ELETROCEEE,
responsavel pela definicdo das diretrizes e politica
geral de administragdao da Entidade e dos seus Planos
de Beneficios e exercera suas atribuicdes nos termos
deste Estatuto.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redacdao para adequar aos
termos da legislagao. z
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aplicagao das disponibilidades.

Fundamento Legal: Artigo 10 da Lei

Complementar n® 108/2001.

Artigo 16. Além de outras atribuicbes previstas neste
Estatuto, compete privativamente ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

| — politica geral de administrag@o da Entidade e de seus
planos de beneficios;

Il — alterag@o deste Estatuto, nos termos da legislag@o
vigente;

lll = regulamentos relativos aos planos de beneficios,
assim como a implantag@o e a extingdo dos mesmos;

lll - regulamentos relativos aos planos de beneficios e
Gestao Administrativa, assim como a implantagdo e a
extingao dos mesmos;

Alterado.

Motivo: Atendimento a Resolugdo CNPC n°
08/2011 — item 27 do anexo C.

IV — orgamento e suas eventuais alteragdes;

Premissas
eventuais

v - Planejamento
Orgamentarias,
alteragodes;

Estratégico,
Orgamento e suas

Alterado.

Motivo: Adequacgdo as praticas de governancga da
Entidade.

V - plano de custeio e hipoteses atuariais;

V - plano de custeio, plano de equacionamento de
déficit, destinagao do superavit e hipoteses atuariais;

Alterado.

Motivo: Atendimento aos Artigos 20, caput e 28, §
1°, ambos da Resolugdo CGPC n° 26/2008.

VI — politica de investimentos dos planos de beneficios,
criacao e destinacdo de fundos especificos;

VIl — autorizagdo de investimentos que envolvam valores
iguais ou superiores a 3% (trés por cento) dos recursos
garantidores, com base no dultimo balango anual
disponivel, anterior a proposicdo das aplicagdes de
recursos;

VIIl — aplicagdo em Investimentos Estruturados;




IX — critérios para a aquisi¢ao e constituicdo de énus ou
direitos reais de bens imoveis, edificagbes em terrenos
pertencentes a planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE;

Excluido.
Motivo: Mudanga de competéncia.

Fundamento Legal: Estabelecido na Resolugéo
CMN n° 4.661/2018.

X - critérios para alienagdo de bens imdveis,
pertencentes aos planos de beneficios administrados
pela ELETROCEEE, definidos na Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

Excluido.
Motivo: Mudanga de competéncia.

Fundamento Legal: Estabelecido na Resolugao
CMN n° 4.661/2018.

Xl - aceitagao de doagdes com ou sem encargos;

IX — aceitagao de doagdes com ou sem &nus;

Alterado e Renumerado.

Motivo: Ajuste de redagdo para uniformizar texto
utilizado no Artigo 25, inciso |, alinea “d” deste
Estatuto e exclusdo de incisos anteriores.

XIll — admissdo e retirada de patrocinadoras e de
instituidores;

X - admissdo, rescisdo, transferéncia de gestao,
retirada de patrocinadores e de instituidores;

Alterado e Renumerado.

Motivo: Ajuste de texto decorrente da inclusdo do
§4° no Artigo 9° deste Estatuto e exclusdo de
incisos anteriores.

Xl - manifestagao do Conselho Fiscal;

Xl — manifestar-se sobre os apontamentos contidos no
Relatério de Controles Internos emitidos pelo
Conselho Fiscal;

Alterado e Renumerado.

Motivo: Ajuste de redagado e exclusdo de incisos
anteriores.

Fundamento Legal: Artigo 19, paragrafo unico,
inciso | da Resolugao CGPC n° 13/2004.

XIV — demonstragdes contabeis e atuariais, bem como o
relatério anual, apés a devida apreciagdo do Conselho
Fiscal, para divulgagdo conforme previsto na legislagéo
vigente;

Xll - demonstragdoes contabeis e atuariais, bem como
o relatério anual, apés a devida apreciagdao do
Conselho Fiscal, para divulgagao conforme previsto
na legislagao vigente;

Renumerado.

Motivo: Exclusao de incisos anteriores. /




XV - estrutura da organizagdo e normas gerais de
administragdo, quadros e Iotagdo quantitativa e
qualitativa de pessoal da ELETROCEEE e respectivo
plano salarial, a partir de proposta da Diretoria Executiva;

Xlll — estrutura da organizagcdao e normas gerais de
administracdao, quadros e lotagdo quantitativa e
qualitativa de pessoal da ELETROCEEE e respectivo
plano salarial, a partir de proposta da Diretoria
Executiva;

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de incisos anteriores.

XVI - julgamento em 60 (sessenta) dias dos recursos
que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da comunicagéo
formal da ELETROCEEE, forem interpostos por
participantes ou assistidos, de decisdes de Diretoria ou
de seus membros, podendo confirma-las, recomendar
suas reanalises ou reformula-las a luz deste Estatuto e
da legislagao vigente;

XIV - julgamento em 60 (sessenta) dias dos recursos
que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
comunicagao formal da ELETROCEEE, forem
interpostos por participantes ou assistidos, de
decisdes de Diretoria ou de seus membros, podendo
confirma-las, recomendar suas reanalises ou
reformula-las a luz deste Estatuto e da legislagao
vigente;

Renumerado.

Motivo: Exclusado de incisos anteriores.

XVIl - nomeagdoc e exoneragdo dos membros da
Diretoria Executiva;

XV - nomeagao e exoneragdao dos membros da
Diretoria Executiva;

Renumerado.

Motivo: Exclusao de incisos anteriores.

XVIIl — designacéo da area de atuagao de cada um dos
Diretores nomeados;

XVI - designacgao da area de atuagdao de cada um dos
Diretores indicados, sendo que o Diretor Eleito
assumira a Diretoria de Previdéncia;

Alterado e Renumerado.

Motivo: Definigao quanto a assungao do cargo de
Diretor Eleito e exclusdo de incisos anteriores.

XIX — contratagdo de auditor independente, avaliador de
gestéo e atuario responsavel pelos planos de beneficios.
O Conselho Deliberativo designara o responsavel técnico
pelo plano de beneficios, definindo entre a contratagéo
de profissional independente ou do quadro préprio da
ELETROCEEE;

XVII — contratagdo de auditor independente, avaliador
de gestdo e atuario responsavel pelos planos de
beneficios. O Conselho Deliberativo designara o
responsavel técnico pelo plano de beneficios,
definindo entre a contratacdo de profissional
independente ou do quadro préprio da ELETROCEEE;

Renumerado.

Motivo: Exclusao de incisos anteriores.

XX — regulamento eleitoral;

XVIII - regulamento eleitoral;

Renumerado.

Motivo: Exclusao de incisos anteriores.

XXl - Autorizagdo para celebragdo de contratos que
ultrapassem o percentual de 1% (um por cento) da soma
dos patriménios dos planos de beneficios administrados
pela ELETROCEEE;

XIX — Autorizagao para celebragdo de contratos que
ultrapassem o percentual de 1% (um por cento) da
soma dos patrimonios dos planos de beneficios
administrados pela ELETROCEEE;

Renumerado.

Motwo Exclusao de incisos anteriores.
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XXIl - Fixagado dentro dos limites da legislagdo vigente,
da remuneragdo dos cargos dos oOrgaos de
administragdo e fiscalizagao previstos no artigo 13 deste
Estatuto.

XX — Fixacado dentro dos limites da legislagao vigente,
da remuneragdo dos cargos dos oOrgaos de
administracao e fiscalizagdao previstos no artigo 13
deste Estatuto;

Renumerado.

Motivo: Exclusao de incisos anteriores.

XXIll — custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados da ELETROCEEE, em
processos administrativos e judiciais, decorrentes de ato
regular de gestao;

XXl - custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados da ELETROCEEE, em
processos administrativos e judiciais, decorrentes de
ato regular de gestao;

Renumerado.

Motivo: Exclusado de incisos anteriores.

XXIl - aprovar as atribuicdes e competéncias das
Diretorias nao previstas neste Estatuto, por meio de
normativos internos;

Incluido.

Motivo: Modernizagao e realocacgao

competéncias para os regramentos internos.

de

XXIV — os casos omissos no Estatuto, nos regulamentos
dos planos de beneficios e nos convénios de adesao.

XXl - os casos omissos no Estatuto, nos
regulamentos dos planos de beneficios e nos
convénios de adeséo.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de incisos anteriores.

Artigo 17. A iniciativa das proposigdes ao Conselho
Deliberativo sera de seu Presidente ou de qualquer de
seus membros, ou por solicitagcdo da Diretoria Executiva
da ELETROCEEE.

Artigo 18. Os membros do Conselho Deliberativo
tomardo conhecimento dos atos praticados pelo
Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva, através das
sumulas e atas concernentes as respectivas reuniées.

Artigo 19. O Conselho Deliberativo sera constituido de
seis (6) Conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo paritaria sua composicdo entre
representantes dos participantes e assistidos e das
patrocinadoras, cabendo aos Conselheiros
representantes das patrocinadoras a indicagdo do
Conselheiro Presidente e seu substituto eventual.

Artigo 19. O Conselho Deliberativo sera constituido de
6 (seis) Conselheiros titulares e 2 (dois) suplentes,
sendo paritaria sua composi¢ao entre representantes
dos participantes e assistidos e dos patrocinadores.

Alterado.

Motivo: Redugao dos membros suplentes, em
razao da recomendacao contida no Oficio n°
1000/2018/PREVIC, de 24-04-2018 — Relatdrio Final

da Intervengao e ajuste de redagao.

Fundamentagao Legal:
Complementar n°® 108/2001.

Artigo 11 da Léi
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§1° Cabe aos Conselheiros investidos na titularidade
representantes dos patrocinadores a indicagcdo do
Conselheiro Presidente e seu substituto eventual.

Incluido.

Motivo: Regramento quanto a escolha do

Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo tera, além do
voto pessoal, o voto de qualidade.

§ 2° O Presidente do Conselho Deliberativo tera, além
do voto pessoal, o voto de qualidade.

Renumerado.

Motivo: Inclusao de paragrafo anterior.

§ 2° Na composicdo do Conselho Deliberativo, sera
considerado o numero de participantes vinculados a
cada patrocinadora ou instituidora, bem como o
montante dos respectivos patrimdnios, nesta ordem

§ 3° Na composicdao do Conselho Deliberativo, sera
considerado o numero de participantes vinculados a
cada patrocinador, bem como o montante dos
respectivos patrimonios, nesta ordem.

Alterado e Renumerado.

Motivo: Ajuste de redagdo, conforme dispde a
Resolugdo CGPC n° 07/2002 e inclusdao de
paragrafo anterior.

§ 3° Nos anos civis pares, ndo bissextos, sera renovado
o mandato de 1 (um) membro titular do Conselho
Deliberativo e seu respectivo suplente, ambos indicados
pelas Patrocinadoras.

§ 4° Nos anos civis pares, nao bissextos, no ambito do
Conselho Deliberativo serao renovados os mandatos
de 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente
indicado pelos Patrocinadores e de 2 (dois) membros
titulares eleitos pelos participantes e assistidos.

Alterado e Renumerado.

Motivo: Redugdao dos membros suplentes, ajuste
de redacgio e inclusdo de paragrafo anterior.
11 da

Fundamento Legal: Artigo Lei

Complementar n°® 108/2001.

4° Nos anos civis pares, bissextos, serdo renovados os
mandatos de 2 (dois) membros titulares do Conselho
Deliberativo, e seus respectivos suplentes, ambos
indicados pelas Patrocinadoras.

§ 5° Nos anos civis pares, bissextos, no ambito do
Conselho Deliberativo serdo renovados os mandatos
de 2 (dois) membros titulares indicados pelos
Patrocinadores e de 1 (um) membro titular e 1 (um)
membro suplente eleitos pelos participantes e

Alterado e Renumerado.

Motivo: Redugdao dos membros suplentes, ajuste
de redacdo e inclusdo de paragrafo anterior.

assistidos.
Fundamento Legal: Artigo 11 da Lei
Complementar n® 108/2001.
§ 4° O exercicio do cargo de Presidente do Conselho |§ 6° O mandato do cargo de Presidente do Conselho | Alterado e Renumerado.
Deliberativo sera de 2 (dois) anos, permitida uma |Deliberativo sera de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao. reconducio. O processo de escolha do Presidente do | Motivo: Regramento quanto a escolha do

Conselho sera realizado exclusivamente entre os
membros indicados, tdao somente, apés a
recomposigao integral do Colegiado.

Presidente do Conselho Deliberativo e inclusao de
paragrafo anterior.
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§ 5° A investidura no cargo de Conselheiro sera lavrada
em livro préprio, subscrita pelo Presidente do Conselho.

§ 7° A investidura no cargo de Conselheiro sera
lavrada em livro proprio, subscrita pelo Presidente do
Conselho.

Renumerado.

Motivo: Inclusdo de paragrafo anterior.

§ 6° A investidura no cargo de Presidente do Conselho
Deliberativo sera lavrada em livro préprio, subscrita pelos
demais Conselheiros.

§ 8° A investidura no cargo de Presidente do Conselho
Deliberativo sera lavrada em livro préprio, subscrita
pelos demais Conselheiros.

Renumerado.

Motivo: Inclusdo de paragrafo anterior.

§ 7° Os membros da Diretoria Executiva participaréo das
reunides do Conselho Deliberativo, quando convocados,
sem direito a voto.

§ 9° Os membros da Diretoria Executiva participarao
das reunides do Conselho Deliberativo, quando
convocados, sem direito a voto.

Renumerado.

Motivo: Inclusédo de paragrafo anterior.

CAPITULO IIl

DOS MANDATOS

Artigo 20. O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo serd de 4 (quatro) anos, com garantia de
estabilidade, permitida uma recondugdo, nos termos
previstos na legislag&o vigente.

§ 1° O mandato de cada membro do Conselho
Deliberativo tera inicio no primeiro dia util do més de
julho, conforme definido pelo Orgéo Fiscalizador.

§ 2° O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de
seus membros titulares e respectivos suplentes, a cada 2
(dois) anos.

§ 2° O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de
seus membros titulares e 1 (um) membro suplente, a
cada 2 (dois) anos.

Alterado.

Motivo: Redugao dos membros suplentes.

§ 3° O membro titular somente podera ser substituido
pelo seu respectivo suplente.

Excluido.

Motivo: Matéria contemplada no Titulo VI deste
Estatuto.

§ 4° O membro do Conselho Deliberativo somente
perderda o mandato em virtude de rendncia, de
condenacao judicial transitada em julgado ou de decis@o
definitiva em processo administrativo disciplinar.

§ 3° O membro do Conselho Deliberativo somente
perdera o mandato em virtude de rendncia, de
condenagdo judicial transitada em julgado ou de
decisdo definitiva em processo administrativo

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de paragrafo anterior.
/
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disciplinar.

§ 5° A aceitabilidade da denuncia referente aos membros
do Conselho Deliberativo da ELETROCEEE sera
realizada pelo préprio Conselho Deliberativo que podera
determinar o afastamento do Conselheiro até conclusao
do referido processo.

§ 4° A aceitabilidade da dendncia referente aos
membros do Conselho Deliberativo da ELETROCEEE
sera realizada pelo préprio Conselho Deliberativo que
podera determinar o afastamento do Conselheiro até
conclusdo do referido processo.

Renumerado.

Motivo: Exclusao de paragrafo anterior.

§ 6° Sendo a denlncia passivel de apuragdo, através de
Processo  Administrativo  Disciplinar ou  outras
providéncias, o Conselho Deliberativo deliberara sobre a
materia.

§ 5° Sendo a denincia passivel de apuracgao, através
de Processo Administrativo Disciplinar ou outras
providéncias, o Conselho Deliberativo deliberara sobre
a matéria.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de paragrafo anterior.

§ 7° A falta nao justificada a duas reunides seguidas do
Conselho Deliberativo, ou quatro alternadas, implicara na
instauragao de processo previsto no § 4°.

§ 6° A falta ndo justificada a 2 (duas) reunides
seguidas do Conselho Deliberativo, ou 4 (quatro)
alternadas, em um periodo de 12 (doze) meses a
contar da investidura no cargo, implicara a
instauragédo de processo previsto no § 3°.

Alterado e Renumerado.

Motivo: Inclusdgo do periodo de limitagao de
tempo, para aplicagdao da regra e exclusdo de
paragrafo anterior.

§ 8° O afastamento de que trata o § 5° néo implica
prorrogacao ou permanéncia no cargo, além da data
inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 7° O afastamento de que trata o § 4° ndao implica
prorrogacdao ou permanéncia no cargo, além da data
inicialmente prevista para o término do mandato.

Alterado e Renumerado.

Motivo: Ajuste de redagdo na remissao existente
no paragrafo proposto e exclusdo de paragrafo
anterior.




Artigo 21. Cada membro do Conselho Deliberativo
devera atender aos seguintes requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na
area financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenagéo criminal transitada em
julgado;

lll — nao ter sofrido penalidade administrativa por infragéo
da legislagdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV — ser participante ou assistido no gozo de seus
direitos estatutarios com, no minimo, 5 (cinco) anos de
vinculag&o aos planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE;

V - ser certificado por Entidade de reconhecida
capacidade técnica, nos termos e prazos fixados pela
| legislacao;

Artigo 22. O Conselho Deliberativo, reunir-se-a
ordinariamente sempre uma vez por més, mediante
convocacao de seu Presidente.

§ 1° (0] Conselho
extraordinariamente quando
convocagao de seu Presidente.

reunir-se-a
mediante

Deliberativo
necessario,

§ 2° O Conselho Deliberativo podera reunir-se
extraordinariamente mediante solicitagdo do Diretor-
Presidente da ELETROCEEE, através de convocagao do
Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 3° O Conselho Deliberativo devera reunir-se
extraordinariamente mediante solicitagdo de trés (3) de
seus membros, através de convocacao do Presidente do

§ 3° O Conselho Deliberativo devera reunir-se
extraordinariamente mediante solicitagdao de 3 (trés)
de seus membros, através de convocagao do

Alterado.

Motivo: Ajuste de redagao.
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Conselho Deliberativo.

Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 4° A nao realizagdo da reunido, prevista no § 3° no
prazo maximo de 72 horas, implicara na auto
convocagéo do Conselho Deliberativo em 48 horas.

§ 4° A nao realizagao da reuniao, prevista no § 3° no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, implicara
na autoconvocagidao do Conselho Deliberativo em 48
(quarenta e oito) horas.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redagao.

§ 5° Das reunides do Conselho Deliberativo, lavrar-se-a
ata, contendo resumo dos assuntos e das deliberagoes,
sendo estas tomadas por maioria simples dos seus
membros presentes.

§ 5° Das reunides do Conselho Deliberativo, lavrar-se-
a ata, contendo os assuntos e as deliberagdes, sendo
estas tomadas por maioria simples dos seus membros
presentes.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redagao.

§ 6° A convocagéao de suplente sera feita pelo Presidente
do Conselho Deliberativo, no caso de impedimento
ocasional ou temporario do membro titular e no caso de
vacancia do cargo.

Excluido.

Motivo: Matéria contemplada no Titulo VI deste
Estatuto.

§ 7° As reunidées do Conselho Deliberativo ocorrerao
sempre com a presencga de, no minimo, quatro de seus
membros.

§ 6° As reunides do Conselho Deliberativo ocorrerdao
sempre com a presenga de, no minimo, 4 (quatro) de
seus membros.

Renumerado e Alterado.

Motivo: Exclusdo de paragrafos anteriores e
ajuste de redacao.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 23. A Diretoria Executiva é o o6rgao de
administragdo geral da ELETROCEEE, cabendo-lhe
precipuamente fazer executar as diretrizes fundamentais
e cumprir as normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por este fixados de
acordo com o presente Estatuto.

Artigo 24. A agao da Diretoria Executiva se exercera:

Artigo 24. A gestao da Diretoria Executiva se exercera:

Alterado.

Motivo: Ajuste de redagao.

| = pela administragdo da ELETROCEEE, emitindo as
normas de execucdo e executando os atos necessarios
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ao seu funcionamento;

Il — pela elaboragdo dos atos regulamentares a serem
submetidos ao Conselho Deliberativo, quando for o caso,

lll = pelo controle e fiscalizagdo das atividades de
agentes e representantes, promovendo as medidas
necessarias a fiel observancia deste Estatuto e dos
demais atos regulamentares ou normativos;

IV - por outros meios que julgar conveniente.

Artigo 25. Compete a Diretoria Executiva:

| - propor ao Conselho Deliberativo:

a) os planos de beneficios previdencidrios e o0s
respectivos planos de custeio, hipoteses atuariais e o
plano de aplicagao dos recursos;

a) os planos de beneficios previdencidrios e os
respectivos planos de custeio, conforme legislagédo
vigente, ou quando motivos supervenientes o
recomendarem, dele devendo obrigatoriamente
constar o regime financeiro a ser adotado e os
respectivos calculos atuariais, hipoteses atuariais e a
politica de investimentos;

Alterado.

Motivo: Realocacdo de matéria prevista no Artigo
12, § 6° deste Estatuto e modernizagdo de texto.

b) abertura de créditos orgamentdrios, a vista de
propostas fundamentadas, desde que haja recursos
disponiveis;

Excluido.

Motivo: contemplado na alinea “g” deste artigo.

c) a criagdo, transformacéo ou extingéo de 6rgéaos da
ELETROCEEE;

b) a criacdo, transformagdo ou extingdo de
orgaos da ELETROCEEE;

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de alinea.

d) a aceitagao de doagdes, a alienagdo de imoveis
e a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os
mesmos;

c) a aceitag@o de doagdes com ou sem 6nus;

Alterado e Renumerado.

Motivo: A alienagao de imodveis esta prevista no
inciso VI do Artigo 16 deste Estatuto e exclusao
de alinea.

e) estrutura da organizagdo e normas gerais de
administragao, quadros e lotagdo quantitativa e
qualitativa de pessoal da ELETROCEEE e respectivo

d) estrutura da organizagdo e normas gerais de
administragao, quadros e lotacdo quantitativa e
qualitativa de pessoal da ELETROCEEE e respectivo

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de alinea.
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plano salarial; plano salarial;

f) a admissdo e retirada de patrocinadoras ou de|e) a admissao e retirada de patrocinadores ou de |Alterado e Renumerado.
instituidores; instituidores;
Motivo: Ajuste de redacao e excluséo de alinea.

g) o calculo do valor da joia, ou compensagao atuarial | f) o célculo do valor da joia, ou compensagio atuarial | Renumerado.
equivalente; equivalente;
Motivo: Exclusao de alinea.

h) o orcamento anual e uma previsao plurianual e suas | g) o orgamento anual e suas revisoes e alteragdes. Alterado e Renumerado.
eventuais alteragdes.
Motivo: Adequagdo a pratica adotada pela
Entidade, modernizagao de texto e exclusdo de
alinea.

Il — aprovar a celebragdo de contratos cujo valor nao
exceda a 1% (um por cento) da soma dos patriménios
dos planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE, destinados a operacionalizar as politicas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, bem como
acordos e convénios, desde que naoc importem na
constituicdo de 6nus reais sobre os bens dos planos de
beneficios administrados pela ELETROCEEE;

Il — autorizar a aplicagao de disponibilidades eventuais,
até o limite de 3% (trés por cento), respeitadas as
condigbes regulamentares pertinentes e a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo,

IV — autorizar alteragdes orgamentarias de acordo com a
diretriz fixada pelo Conselho Deliberativo;

V — aprovar a designagdo dos titulares dos orgdos
técnicos e administrativos da ELETROCEEE;

VI - orientar e acompanhar a execugdo das atividades
técnicas, financeiras e administrativas, baixando os atos
necessarios;

VII — aprovar as demonstragdes contabeis e atuariais,
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bem como o relatério anual encaminhando-os para
analise e aprovacao do Conselho Fiscal e,
posteriormente, para manifestagcdo e deliberagdo do
Conselho Deliberativo;

VIIl — encaminhar ao Conselho Deliberativo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias os recursos interpostos as
suas decisdes previstos no Artigo 16, inciso XVI, deste
Estatuto.

IX — encaminhar as atribuicbes e competéncias das
Diretorias nio previstas neste Estatuto;

Incluido.

Motivo: Modernizagdo e realocagdao de

competéncias para os regramentos internos.

IX — resolver os casos omissos referentes as atribuigoes
dos Diretores;

X - resolver os casos omissos referentes as

atribuigdes dos Diretores.

Renumerado.

Motivo: Inclusdo de inciso anterior.

Artigo 26. A Diretoria Executiva sera composta pelo
Diretor-Presidente da ELETROCEEE e por trés (3)
Diretores, todos nomeados e demissiveis a qualquer
época pelo Conselho Deliberativo, sendo um dos
Diretores escolhido pelos participantes e assistidos, por
meio de eleigao direta, conforme previsto nos Artigos 45
ao 50 deste Estatuto.

Artigo 26. A Diretoria Executiva sera composta pelo
Diretor-Presidente da ELETROCEEE e por 2 (dois)
Diretores, todos nomeados e demissiveis a qualquer
época pelo Conselho Deliberativo, sendo 1 (um) dos
Diretores escolhido pelos participantes e assistidos,
por meio de eleicao direta, conforme previsto nos
Artigos 43 ao 48 deste Estatuto.

Alterado.

Motivo: Redugdo de 1 (um) Diretor com objetivo
de otimizagdo da estrutura, diminuigao do custo
administrativo da Entidade, e inexisténcia de
exigéncia legal quanto ao nimero de Diretores

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva deverao ser
escolhidos entre os participantes e assistidos da
ELETROCEEE no gozo de seus direitos estatutarios.

§ 2° Na composicdo da Diretoria Executiva, sera
considerado o namero de participantes vinculados a
cada patrocinador, bem como o montante dos
respectivos patrimonios, nesta ordem, com excegao
do Diretor eleito.

Incluido.

Motivo: Fixagdo de critérios idénticos aos
previstos na legislagdo aplicaveis ao Conselho

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato
de dois (2) anos, permitida a recondugdo, tendo seu
inicio no primeiro dia util do més de julho, conforme

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva terao mandato
de 2 (dois) anos, permitida a reconducao, tendo seu
inicio no primeiro dia util do més de julho, conforme

Alterado e Renumerado.

Motivo: Adequacdo de, texto e

b

—
=

3\ o 2

Deliberativo e Conselho Fiscal.
inclusde, de/




definido pelo Org&o Fiscalizador.

definido pelo Orgdo Fiscalizador.

paragrafo anterior.

§3° - Os membros da Diretoria Executiva deverdo
atender aos seguintes requisitos minimos:

§ 4° Os membros da Diretoria Executiva deverao
atender aos seguintes requisitos minimos:

Renumerado.

Motivo: Inclusdo de paragrafo anterior.

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na
area financeira, administrativa, contébil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagé@o criminal transitada em
julgado;

lll - néo ter sofrido penalidade administrativa por infragéo
da legislagdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV - ter formac&o de nivel superior.

V - ser participante ou assistido no gozo de seus direitos
estatutarios com, no minimo, 5 (cinco) anos de
vinculagio aos planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE;

VI - ser certificado por Entidade de reconhecida
capacidade técnica, nos termos e prazos fixados pela
| legislagao;

Artigo 27. A investidura nos cargos de Diregéo far-se-a
mediante termo lavrado em livro préprio, subscrita pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e pelo Diretor
empossado.

Artigo 28. A Diretoria Executiva ficarda exonerada de
responsabilidade, apos parecer favoravel do Conselho
Fiscal e aprovagdo do Conselho Deliberativo sobre os
demonstrativos financeiros e exame da auditoria externa,
salvo a verificag&o judicial de culpa ou dolo, observada a
legislacdo aplicavel.

Artigo 29. A Diretoria Executiva reunir-se-a




ordinariamente ao menos uma vez ao més mediante
convocagdo do Diretor-Presidente da ELETROCEEE e
suas deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Unico. Em todos os casos, o Diretor-
Presidente da ELETROCEEE, além do voto pessoal, tera
o de qualidade.

CAPITULO V

DO DIRETOR-PRESIDENTE DA ELETROCEEE

Artigo 30. Cabe ao Diretor-Presidente da ELETROCEEE
a dire¢do e coordenagdo dos trabalhos da Diretoria
Executiva.

Artigo 31. Compete ao Diretor-Presidente da
ELETROCEEE, observadas as disposicdes legais e
estatutarias e as diretrizes e normas baixadas pelos
orgaos fiscalizadores, Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva:

| — representar a ELETROCEEE ativa, passiva, judicial e
extra judicialmente, podendo nomear procuradores,
prepostos e delegados, mediante aprovagao da Diretoria
Executiva, especificados nos respectivos instrumentos
ou atos e as operagdes que poderdo praticar,

Il - representar a ELETROCEEE, juntamente com um
Diretor, em convénios, contratos, acordos e demais
documentos, bem como movimentar, conjuntamente com
um dos Diretores, os recursos da ELETROCEEE,
podendo tais faculdades serem outorgadas por
mandatos, mediante aprovagao da Diretoria Executiva, a
outros Diretores, a procuradores, a empregados da
ELETROCEEE ou a ela cedidos;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Excluido.
Executiva;
Motivo: Matéria contemplada no Artigo 2°, e Artigo
15, alinea “a” do Regimento Interno da Dlretor
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IV — admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar,
punir e dispensar empregados, atendidas as diretrizes do
Conselho Deliberativo;

Il — admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar,
punir e dispensar empregados, atendidas as diretrizes
do Conselho Deliberativo;

Renumerado.

Motivo: Exclusao de inciso anterior.

V - contratar prestag@o de servigos, dentro das normas

Excluido.

aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais

poderes a Diretores e titulares de odrgéos da Motivo: Matéria contemplada no inciso Il deste
ELETROCEEE; Artigo.

VI — designar dentre os Diretores da ELETROCEEE, seu Excluido.

substituto eventual;

Motivo: Matéria contemplada no Artigo 37, alinea
“a” do Regimento Interno da Diretoria Executiva.

VIl — propor a Diretoria Executiva a designagaéo dos
titulares dos érgdos técnicos e administrativos da
ELETROCEEE;

IV — propor a Diretoria Executiva a designacao dos
titulares dos orgaos técnicos e administrativos da
ELETROCEEE;

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de incisos anteriores.

VIl - fiscalizar e supervisionar a administracdo da
ELETROCEEE na execucgdo das atividades estatutarias
e das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria Executiva;

V - fiscalizar e supervisionar a administracdao da
ELETROCEEE na execucdao das atividades
estatutarias e das medidas tomadas pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

Renumerado.

Exclusdo de incisos anteriores.

IX - fornecer as autoridades competentes as
infformagdes sobre os assuntos da ELETROCEEE que
lhe forem solicitadas;

VI — fornecer as autoridades competentes as
informacoes sobre os assuntos da ELETROCEEE que
Ihe forem solicitadas;

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de incisos anteriores.

X - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e 0s

VIl - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal os elementos que l|he forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e os

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de incisos anteriores.

meios necessdrios ao desempenho de suas atribuigbes; |meios necessarios ao desempenho de suas
atribuigoes;
Xl - ordenar, quando julgar conveniente, exame e |VIll — ordenar, quando julgar conveniente, exame e |Renumerado.

verificagdo dos atos normativos ou programas de
atividade por parte dos 6rgdos administrativos ou
técnicos da ELETROCEEE;

verificagdo dos atos normativos ou programas de
atividade por parte dos o6rgaos administrativos ou
técnicos da ELETROCEEE;

Motivo: Exclusao de incisos anteriores.

XIl — praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos

IX — praticar outros atos de gestao ndao compreendidos

Repumerado.
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na competéncia dos Diretores;

na competéncia dos Diretores.

Motivo: Exclusdo de incisos anteriores.

Paragrafo Unico. Os detalhamentos das competéncias
previstas neste artigo estdo disciplinadas em
regramentos internos da ELETROCEEE.

Incluido.

Motivo: Modernizagao com a realocagao de
competéncias para os regramentos internos.

CAPITULO VI

DOS DIRETORES

Artigo 32. Os Diretores da ELETROCEEE, além das
atribuicdes e responsabilidades proprias decorrentes da
qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde
terdo o voto pessoal, serdo os gestores nas areas de
atividade que |hes forem atribuidas por este Estatuto.

Artigo 33. Competem ainda, aos Diretores da
ELETROCEEE, as fungbes de responsabilidade, dire¢ao,
orientagdo, controle e fiscalizagdo das atividades
tecnicas e administrativas a seu cargo.

Artigo 34. Os Diretores poderao determinar a realizagao,
por empregados da ELETROCEEE, de inspegdes,
auditagens, tomadas de contas, sindicancias e
inquéritos, relacionados com as respectivas areas de
atividade.

Artigo 35. Mensalmente, os Diretores apresentardo a
Diretoria Executiva relatério sucinto sobre os atos de
gestao praticados.

Excluido.

Motivo:
Entidade.

Adequacao a pratica adotada pela

Artigo 36. Os Diretores e Conselheiros da
ELETROCEEE néo poderdo com ela efetuar negécios de
qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Artigo 35. Os Diretores e Conselheiros da
ELETROCEEE nao poderdao com ela efetuar negécios
de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Renumerado.

Motivo: Exclusao de artigo anterior.

§ 1° Sao vedadas relagdes comerciais e financeiras entre
a ELETROCEEE e empresas privadas das quais
qualquer Diretor ou Conselheiro da ELETROCEEE seja

[

A

7
4’*4*&

-

IEEPaL

20



diretor, gerente, cotista majoritario, acionista majoritario,
empregado ou procurador.

§ 2° O disposto no paragrafo primeiro ndo se aplica as
relagdes comerciais e financeiras entre a ELETROCEEE
e suas patrocinadoras e instituidores nas condigdes e
limites estabelecidos pelos orgéos fiscalizadores.

§ 2° O disposto no §1° nao se aplica as relagdes
comerciais e financeiras entre a ELETROCEEE e seus
patrocinadores e instituidores nas condigdes e limites
estabelecidos pelos 6rgaos fiscalizadores.

Alterado.

Motivo: Ajustes de redagdao para adequacdo ao

Artigo 12 da Lei Complementar n® 109/2001.

§ 3° O disposto no paragrafo primeiro ndo se aplica aos
participantes e assistidos que, nessa condigdo,
realizarem operacdes com a ELETROCEEE.

CAPITULO VII

DO DIRETOR FINANCEIRO

Artigo 37. Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e
a responsabilidade pela execugdo das atividades
financeiras e patrimoniais da ELETROCEEE.

Artigo 36. Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e
a responsabilidade pela execucdao das atividades
financeiras e patrimoniais da ELETROCEEE.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.

§ 1° Compete ao Diretor Financeiro propor a Diretoria
Executiva:

| - os planos de custeio e de aplicagbes financeiras; | — a politica de investimentos; Alterado.
Motivo: Modernizagdao e realocagdao de
competéncias para os regramentos internos.

Il - os planos de operagdes financeiras; I - o plano de custeio administrativo, orcamento | Alterado.

anual, suas revisdes e alteragodes;

Motivo: Modernizagao e realocagdao de
competéncias para os regramentos internos.

Il - o plano de contas da ELETROCEEE e suas|lll - as demonstragées contabeis e execucgdo |Alterado.

alteragbes, respeitada a legislagao vigente; financeira;
Motivo: Modernizagdo e realocagao de

competéncias para os regramentos internos.

V- o0 orgamento-programa anual e suas eventuais
alteragoes;

Excluido.

Motivo: Modernizagao e

realocagdo . de/|
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competéncias para os regramentos internos.

V- os balangos, balancetes e demais elementos Excluido.

contabeis;
Motivo:  Modernizacao e realocagao de
competéncias para os regramentos internos.

Vi - as normas de concessdo de crédito mutuo e Excluido.

outras;
Motivo: Modernizagcdo e realocagdao de
competéncias para os regramentos internos.

VIl -  a aceitag@o de doagdes, a alienagao de iméveis Excluido.

e a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os

mesmos; Motivo: Modernizagao e realocacao de
competéncias para os regramentos internos.

VIl - a abertura de créditos adicionais, a vista de Excluido.

propostas fundamentadas, desde que haja recursos

disponiveis. Motivo: Modernizagao e realocacgao de
competéncias para os regramentos internos.

§ 2° Compete ainda ao Diretor Financeiro: Excluido.
Motivo: Modernizagao e realocacgao de
competéncias para os regramentos internos.

|- organizar e manter atualizados os registros e a Excluido.

escrituragao contabil da ELETROCEEE;
Motivo: Modernizagao e realocagao de
competéncias para os regramentos internos.

- promover a execugao orgcamentaria; Excluido.
Motivo: Modernizagéao e realocagao de

competéncias para os regramentos internos.

1 - zelar pelos valores patrimoniais dos planos de
beneficios administrados pela ELETROCEEE;

Excluido.

Motivo:  Modernizagao

competéncias para os regramentos internos.

e realocagao




V- promover o funcionamento das carteiras de Excluido.
empréstimos;
Motivo: Modernizagao e realocagao de
competéncias para os regramentos internos.
V- promover o funcionamento dos sistemas de Excluido.
investimentos, de acordo com ¢ plano de aplicagdes do
patriménio; Motivo:  Modernizagdo e realocagdo de
competéncias para os regramentos internos.
Vi - promover as investigagbes econométricas Excluido.
indispensaveis a elaboragao dos planos de custeio e de
aplicagdes do patriménio. Motivo: Modernizagdo e realocagdo de
competéncias para os regramentos internos.
§2° O detalhamento das competéncias previstas neste | Incluido.
artigo estao disciplinadas em regramentos internos da
ELETROCEEE. Motivo: Modernizagdo e realocagdao de
competéncias para os regramentos internos.
CAPITULO VIII
DO DIRETOR DE PREVIDENCIA
Artigo 38. Cabe ao Diretor de Previdéncia o|Artigo 37. Cabe ao Diretor de Previdéncia o|Renumerado.
planejamento e responsabilidade pela execugdo das |planejamento e responsabilidade pela execugdo das
atividades previdenciarias da ELETROCEEE. atividades previdenciarias da ELETROCEEE. Motivo: Excluséo de artigos anteriores
§ 1° Compete ao Diretor de Previdéncia propor a
Diretoria Executiva:
|- normas regulamentadoras do processo de|l - normas regulamentadoras do processo de|Alterado.
inscricdo dos participantes e assistidos, consoante o |inscricdo dos participantes e assistidos, calculo e
disposto no Estatuto e Regulamentos da ELETROCEEE; | concessédo dos beneficios referidos nos regulamentos | Motivo: Modernizagdo com a realocagao de

dos planos;

competéncias para os regramentos internos.

Il - normas regulamentadoras do processo de calculo e
concessoes das prestacdes referidas nos Regulamentos,
excetuando o crédito mutuo;

Il - cadastro dos participantes e assistidos, premissas
atuariais, custeio, manutengdo e destinagdao dos
resultados dos planos de beneficios;

Alterado.

Motivo: Modernizagdo com a realocagao

de
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Il - normas regulamentadoras da restituicdo de|lll — prospeccdo de patrocinadores, instituidores, |Alterado.

contribuigées, conforme previsto nos Regulamentos; participantes e assistidos;
Motivo: Modernizagdo com a realocagdao de
competéncias para os regramentos internos.

Vv - planos de manutengao, ampliagéo ou alteragdes |IV - divulgar as informagdes referentes aos |Alterado.

no programa previdenciaric complementar da|regulamentos e alteracdes dos planos de beneficios;

ELETROCEEE, com o respectivo plano de custeio. Motivo: Modernizagdo com a realocagao de
competéncias para os regramentos internos.

V - planos de peculios e outros programas previstos nos Excluido.

Regulamentos.
Motivo: Modernizagao e realocagao de
competéncias para os regramentos internos.

§ 2° Compete ainda ao Diretor de Previdéncia: Excluido.
Motivo: Modernizagdo e realocagdao de
competéncias para os regramentos internos.

| - promover a organizagdo e a atualizagdo dos Excluido.

respectivos cadastros de participantes e assistidos;
Motivo: Modernizagao e realocagdao de
competéncias para os regramentos internos.

Il - promover o controle da autenticidade das condigbes Excluido.

de inscricdo e concessao de prestagdes;
Motivo: Modernizagao e realocagao de
competéncias para os regramentos internos.

Il - divulgar informagées referentes ao plano de Excluido.

seguridade e respectivo desenvolvimento.
Motivo: Modernizagao e realocacao de
competéncias para os regramentos internos.

IV - promover a organizagao das folhas de pagamento de Excluido.

beneficios aos assistidos da ELETROCEEE.
Motivo: Modernizagao e realocagao de
competéncias para os regramentos internos.

i) 5

/ /

l. / \ '-'; . 28 'II
A A




§2° O detalhamento das competéncias previstas neste
artigo estao disciplinadas em regramentos internos da
ELETROCEEE.

Incluido.

Motivo: Modernizagdo com a realocagdo de
competéncias para os regramentos internos.

CAPITULO IX

Excluido.

Motivo: Redugdo de um Diretor com objetivo de
otimizagao de custos.

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Excluido.

Motivo: Redugdo de um Diretor com objetivo de
otimizagao de custos.

Artigo 39. Cabe ao Diretor Administrativo o
planejamento e a responsabilidade pela execugéo das
atividades relacionadas com a administragéo do pessoal,
material, informagbes, comunicagdes e servigos gerais.

Excluido.

Motivo: Redugdo de um Diretor com objetivo de
otimizagao de custos.

§ 1° - Compete ao Diretor Administrativo propor a
Diretoria Executiva:

Excluido.

Motivo: Redugdo de um Diretor com objetivo de
otimizagao de custos.

| - a criagdo, transformagdo /ou extingdo de orgédos da Excluido.
ELETROCEEE; Motivo: Modernizagdo e  realocagao de
competéncias para os regramentos internos.
Il - plano de lotagao do pessoal da ELETROCEEE; Excluido.
Motivo:  Modernizagdo e realocacdo de
competéncias para os regramentos internoc.
l - plano salarial do quadro de pessoal da Excluido.
ELETROCEEE;
Motivo: Modernizagao e realocagao de
competéncias para os regramentos internos.
IV - os planos de controle de todas as atividades da Excluido.
ELETROCEEE.
ivo: Modernizagao e realocagéO/\de/
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competéncias para os regramentos internos.

§ 2° - Compete ainda ao Diretor Administrativo: Excluido.

Motivo: Redugdo de um Diretor com objetivo
otimizacao de custos.

| - promover a organizagdo das folhas de pagamento Excluido.
dos empregados da ELETROCEEE;
Motivo: Modernizagdo e realocagao
competéncias para os regramentos internos.

Il - promover a lavratura e publicagdo de todos os atos Excluido.
oficiais e internos da ELETROCEEE;
Motivo: Modernizagdo e  realocagao
competéncias para os regramentos internos.

lll - zelar pelos valores patrimoniais da ELETROCEEE, Excluido.
mantendo controle e cadastro dos mesmos;
Motivo: Modernizagao e realocagao
competéncias para os regramentos internos.

IV - divulgar informagdes e relatérios do interesse da Excluido.
ELETROCEEE;
Motivo: Modernizagcdo e realocagao
competéncias para os regramentos internos.

V - promover o bom funcionamento das atividades de Excluido.
expediente, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria e
transporte. Motivo: Modernizagao e realocagao

competéncias para os regramentos internos.

VI - promover o desenvolvimento do sistema de Excluido.
informacdes.
Motivo: Modernizagao e realocagao
competéncias para os regramentos internos.

CAPITULO X

DO CONSELHO FISCAL

SEEE
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Artigo 40. O Conselho Fiscal sera constituido de quatro
(4) Conselheiros titulares, e seus respectivos suplentes,
sendo paritaria sua composi¢ao entre representantes das
patrocinadoras e dos participantes e assistidos, cabendo
aos Conselheiros representantes dos participantes e
assistidos a indicagdo do Conselheiro Presidente e seu
substituto eventual.

Artigo 38. O Conselho Fiscal sera constituido de 4
(quatro) Conselheiros Titulares e 2 (dois) Suplentes,
sendo paritaria sua composicao entre representantes
dos patrocinadores e dos participantes e assistidos,
cabendo aos Conselheiros representantes dos
participantes e assistidos a indicagao do Conselheiro
Presidente e seu substituto eventual.

Alterado e Renumerado.

Motivo: Redugdo dos membros suplentes, em
razio da recomendagdo contida no oficio n°
1000/2018/PREVIC, de 24-04-2018 — Relatério Final
da Intervencao, ajuste de redagdao e exclusédo de
artigos anteriores.

16 da

Fundamentagdo Legal: Lei

Complementar n° 108/2001.

Artigo

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal tera, além do voto
pessoal, o0 voto de qualidade.

§ 2° Na composigdo do Conselho Fiscal, sera
considerado o numero de participantes vinculados a
cada patrocinadera ou instituidora, bem como o
montante dos respectivos patrimdnios, nesta ordem.

§2° Na composicao do Conselho Fiscal, sera
considerado o nimero de participantes vinculados a
cada patrocinador, bem como o montante dos
respectivos patrimonios, nesta ordem.

Alterado.

Motivo: Ajustes de redagdo para adequagdo ao
Artigo 12 da Lei Complementar n°® 109/2001 e
Resolugdao CGPC n° 07/2002.

§3° Nos anos civis pares, ndo bissextos, sera renovado o
mandato de 1 (um) membro titular do Conselho Fiscal e
seu respectivo suplente, ambos indicados pelas
Patrocinadoras.

§3° Nos anos civis pares, nao bissextos, no ambito do
Conselho Fiscal, serdao renovados os mandatos de 1
(um) membro titular e 1 (um) membro suplente
indicados pelos Patrocinadores, e 1 (um) membro
titular e 1 (um) membro suplente eleitos pelos
participantes e assistidos.

Alterado.

Motivo: Reducgao dos membros suplentes e ajuste
de redacao.

§4° Nos anos civis pares, bissextos, sera renovado o
mandato de 1 (um) membro titular do Conselho Fiscal, e
seu respectivo suplente, ambos indicados pelas
Patrocinadoras.

§4° Nos anos civis pares, bissextos, no ambito do
Conselho Fiscal, serdo renovados os mandatos de 1
(um) membro titular indicado pelos Patrocinadores, e 1
(um) membro titular eleito pelos participantes e
assistidos.

Alterado.

Motivo: Redugio dos membros suplentes e ajuste
de redacao.

§5° A escolha dos representantes dos participantes e
assistidos, dar-se-a por elei¢ao direta, conforme previsto
nos Artigos 45 ao 50 deste Estatuto.

§5° A escolha dos representantes dos participantes e
assistidos, dar-se-a por eleigao direta, conforme
previsto nos Artigos 43 ao 48 deste Estatuto.

Alterado.

Motivo: Ajuste de remissdes existentes no
paragrafo proposto, em razdo de exclusdao de
artigos anteriores.

§ 6° O exercicio do cargo de Presidente do Conselho

§ 6° O exercicio do cargo de Presidente do Conselho

= |

Alterado.
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Fiscal sera de dois (2) anos, vedada a recondugao.

Fiscal sera de 2 (dois) anos, vedada a recondugao.

Motivo: Ajuste de redagao.

§ 7° A investidura no cargo de Conselheiro Fiscal sera
lavrada em livro préprio, subscrita pelo Presidente do
Conselho Deliberativo.

§ 8° A investidura no cargo de Presidente do Conselho
Fiscal sera lavrada em livro préprio, subscrita pelos
demais Conselheiros.

CAPITULO XI

DOS MANDATOS

Artigo 41. O mandato dos membros do Conselho Fiscal
sera de 4 (quatro) anos, nos termos previstos na
| legislacdo vigente, vedada a recondugao.

Artigo 39. O mandato dos membros do Conselho
Fiscal sera de 4 (quatro) anos, nos termos previstos
na legislacao vigente, vedada a reconducéo.

Renumerado.

Motivo: Exclusao de artigos anteriores.

§ 1° O Conselho Fiscal devera renovar dois de seus
membros a cada dois anos.

§ 2° O membro titular somente podera ser substituido
pelo seu respectivo suplente.

Excluido.

Motivo: Matéria contemplada no Titulo VI deste

Estatuto.

§ 3° O membro do Conselho Fiscal somente perdera o
mandato em virtude de renuncia, de condenacéo judicial
transitada em julgado ou de decisdo definitiva em
processo administrativo disciplinar.

§ 2° O membro do Conselho Fiscal somente perdera o
mandato em virtude de rentncia, de condenacgao
judicial transitada em julgado ou de decisao definitiva
em processo administrativo disciplinar.

Renumerado.

Motivo: Exclusao de paragrafo anterior.

§ 4° O mandato de cada membro do Conselho Fiscal
tera inicio no primeiro dia util do més de julho, conforme
definido pelo Orgéo Fiscalizador.

§ 3° O mandato de cada membro do Conselho Fiscal
terd inicio no primeiro dia atil do més de julho,
conforme definido pelo Orgao Fiscalizador.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de paragrafo anterior.

§ 5° A analise de denlncia referente aos membros do
Conselho Fiscal da ELETROCEEE sera realizada pelo
Conselho Deliberativo, que podera determinar o
afastamento do Conselheiro até conclusdo do referido
processo.

§ 4° A analise de dentncia referente aos membros do
Conselho Fiscal da ELETROCEEE sera realizada pelo
Conselho Deliberativo, que podera determinar o
afastamento do Conselheiro até conclusao do referido
processo. )

Renumerado.

Motivo: Exclusao de paragrafo anterior.
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§ 6° A falta nao justificada a 2 (duas) reunides
consecutivas do Conselho Fiscal, ou 4 (quatro)
alternadas, sera considerada falta grave e resultara na
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar
previsto neste Estatuto.

§ 5° A falta ndo justificada a 2 (duas) reunides
consecutivas do Conselho Fiscal, ou 4 (quatro)
alternadas, no periodo de 12 (doze) meses a contar da
investidura no cargo, sera considerada falta grave e
resultara na instauragao de Processo Administrativo
Disciplinar previsto neste Estatuto.

Alterado e Renumerado.

Motivo: Inclusdao do periodo de limitagcdo de
tempo, para aplicacao da regra e exclusdo de
paragrafo anterior.

§ 7° - O afastamento de que trata o § 5° nao implica
prorrogagao ou permanéncia no cargo, além da data
inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 6° - O afastamento de que trata o § 4° nao implica
prorrogagao ou permanéncia no cargo, além da data
inicialmente prevista para o término do mandato.

Renumerado.

Motivo: Exclusao de paragrafo anterior.

Artigo 42. Os membros do Conselho Fiscal deveréo
atender aos seguintes requisitos minimos:

Artigo 40. Os membros do Conselho Fiscal deverao
atender aos seguintes requisitos minimos:

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na
area financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em
julgado;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragao
da legislagdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV - ser participante ou assistido no gozo de seus
direitos estatutarios com, no minimo, 5 (cinco) anos de
vinculagdo aos planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE;

V - ser certificado por Entidade de reconhecida
capacidade técnica, nos termos e prazos fixados pela
| legislagao;

Artigo 43. Compete ao Conselho Fiscal, como érgao de
fiscalizagdo da ELETROCEEE:

Artigo 41. Compete ao Conselho Fiscal, como 6rgao
de fiscalizagcdo da ELETROCEEE:

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.

| — examinar e aprovar os balancetes da ELETROCEEE;




1l — emitir parecer sobre os estudos e adequagdes das
hipéteses atuariais;

lll — aprovar as demonstragdes contabeis e atuariais,
bem como o relatdrio anual;

IV — examinar, em qualquer tempo, os livros e
documentos da ELETROCEEE;

V - lavrar em livro de atas e pareceres os resultados dos
exames procedidos;

VI — encaminhar ao Conselho Deliberativo o relatério de
controles internos, na periodicidade prevista na
legislagdo, assim como os pareceres mencionados no
inciso acima e outros de sua responsabilidade;

VIl - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

VIIl — praticar durante o periodo de liquidagdo da
ELETROCEEE, os atos julgados indispensaveis para o
seu bom termo.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal podera requerer,
em carater eventual, ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, o assessoramento de servigos
especializados conforme previsto em legislagao.

Artigo 44. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
sempre uma vez ao més, mediante convocagdo de seu
Presidente.

Artigo 42. O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente sempre uma vez ao més, mediante
convocacgao de seu Presidente.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente
quando necessario, mediante convocagdo de seu
Presidente.




§ 2° O Conselho Fiscal podera reunir-se
extraordinariamente mediante solicitagdo do Diretor-
Presidente da ELETROCEEE, através de convocagéo do
Presidente do Conselho Fiscal.

§ 3° O Conselho Fiscal devera reunir-se
extraordinariamente mediante solicitagao de dois (2) de
seus membros, através de convocagao do Presidente do
Conselho Fiscal.

§ 3° O Conselho Fiscal devera reunir-se
extraordinariamente mediante solicitagcdo de 2 (dois)
de seus membros, através de convocagdo do
Presidente do Conselho Fiscal.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redagao.

§ 4° A nao realizagao da reunido, prevista no § 3° no
prazo maximo de 72 horas, implicara na auto
convocagdo do Conselho Fiscal em 48 horas.

§ 4° A nao realizagdao da reunido, prevista no § 3° no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, implicara
na autoconvocagao do Conselho Fiscal em 48
(quarenta e oito) horas.

Alterado.

Motivo: Ajustes de redagao.

§ 5° Das reuniées do Conselho Fiscal, lavrar-se-a ata,
contendo resumo dos assuntos e das decisdes, sendo
estas tomadas por maioria simples dos seus membros
presentes.

§ 5° Das reunides do Conselho Fiscal, lavrar-se-a ata,
contendo os assuntos e as decisdes, sendo estas
tomadas por maioria simples dos seus membros
presentes.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redacgao.

§ 6° A convocagao de suplente sera feita pelo Presidente
do Conselho Fiscal, no caso de impedimento ocasional
ou temporario do membro titular e no caso de vacancia
do cargo.

§ 7° As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdao sempre
com a presenca de, no minimo, trés de seus membros.

CAPITULO XlI

DAS ELEICOES DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Artigo 45. As elei¢cdes para escolha dos representantes
dos Participantes e Assistidos para os o6rgdos de
governanga da ELETROCEEE dar-se-a por eleigéo
direta, votagdo uninominal, por meio de plataforma
eletrénica efou correspondéncia, mediante Edital de
Convocagdo, com publicacdo em veiculo de imprensa

Artigo 43. As eleigbes para escolha dos
representantes dos Participantes e Assistidos para os
dérgaos de governanca da ELETROCEEE dar-se-a por
eleicdo direta, votagdao uninominal, por meio de
plataforma eletronica e/ou correspondéncia, mediante
Edital de Convocacao, com publicacao em veiculo de

Renumerado.

Motivo: Exclusao de artigos anteriores.
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escrita, com abrangéncia estadual.

imprensa escrita, com abrangéncia estadual.

Artigo 46. Poderao concorrer as eleigdes aos cargos de
administragdo e fiscalizagdo da ELETROCEEE, o
participante que atender aos requisitos estabelecidos nos
Artigos 21, 26 §3°, 42 e 88 deste Estatuto, bem como:

Artigo 44. Poderao concorrer as eleigdes aos cargos
de administragao e fiscalizagao da ELETROCEEE, o
participante que atender aos requisitos estabelecidos
nos Artigos 21, 26 §4° 40 e 88 deste Estatuto, bem
como:

Renumerado e Alterado.

Motivo: Exclusao de artigos anteriores e ajuste de

remissao no artigo proposto.

| - ter reputagdo ilibada, conforme os preceitos da
legislagdo vigente;

Il - possuir residéncia no Brasil, para o cargo de Diretor;

lll- formalizar o conhecimento do Cddigo de Etica da
ELETROCEEE, bem como aceitar ficar submetido ao
mesmo;

IV - ndo possuir agdo judicial, em tramitacdo, movida
contra ELETROCEEE.

Artigo 47. O voto é secreto, facultativo e sera exercido
pelo préprio participante da ELETROCEEE, em gozo de
seus direitos estatutarios e constante no cadastro da
ELETROCEEE. As instrugbes de votacdo e demais
disposicbes relativas ao pleito, estardo previstas no

Artigo 45. O voto é secreto, facultativo e sera exercido
pelo proprio participante da ELETROCEEE, em gozo
de seus direitos estatutarios e constante no cadastro
da ELETROCEEE. As instrugdes de votagido e demais
disposi¢oes relativas ao pleito, estarao previstas no

Renumerado.

Motivo: Exclusao de artigos anteriores.

Regulamento  Eleitoral aprovado pelo Conselho|Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Deliberativo.
Artigo 48. Serdao considerados classificados os|Artigo 46. Serio considerados classificados os|Renumerado.

candidatos que obtiverem os maiores nimeros de votos
vélidos para os cargos disponiveis nos o6rgaos de
administragao e fiscalizagdo da ELETROCEEE.

candidatos que obtiverem os maiores numeros de
votos vilidos para os cargos disponiveis nos dérgaos
de administragao e fiscalizagao da ELETROCEEE.

Motivo: Exclusao de artigos anteriores.

Paragrafo Unico - Concluido o pleito, de posse da ata
de escrutinio e demais informagbes que julgar
necessarias, o Conselho Deliberativo homologard o
resultado das eleigcdes, dando posse aos eleitos
conforme previsto neste Estatuto.




Artigo 49. Nos anos civis pares, ndo bissextos serao
renovados, através de eleigdo, os mandatos de 2 (dois)
Conselheiros Deliberativos Titulares e seus respectivos
Suplentes, 1 (um) Conselheiro Fiscal Titular e seu
respectivo Suplente e 1 (um) Diretor.

Artigo 47. Nos anos civis pares, ndo bissextos serao
renovados, através de eleicdo, os mandatos de 2
(dois) Conselheiros Deliberativos Titulares, 1 (um)
Conselheiro Fiscal Titular, 1 (um) Conselheiro Fiscal
Suplente e 1 (um) Diretor.

Alterado e Renumerado.

Motivo: Redugao dos membros suplentes e
exclusao de artigos anteriores.
11 da

Fundamento Legal: Artigo Lei

Complementar n® 108/2001.

Artigo 50. Nos anos civis pares, bissextos sera
renovado, através de eleicdo, o mandato de 1 (um)
Conselheiro Deliberativo Titular e seu respectivo

Artigo 48. Nos anos civis pares, bissextos sera
renovado, através de eleicio, o mandato de 1 (um)
Conselheiro Deliberativo Titular e 1 (um) Conselheiro

Alterado e Renumerado.

Motivo: Reducdo dos membros suplentes e

Suplente, 1 (um) Conselheiro Fiscal Titular e seu|Deliberativo Suplente, 1 (um) Conselheiro Fiscal | exclusao de artigos anteriores.
respectivo Suplente e 1 (um) Diretor. Titular e 1 (um) Diretor.
Fundamento Legal: Artigo 11 da Lei
Complementar n® 108/2001.
CAPITULO Xl Incluido.

Motivo: Dispositivo que trata da remuneragao dos
membros dos érgaos estatutarios.

DA REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

Incluido.

Motivo: Dispositivo que trata da remuneragao dos
membros dos drgaos estatutarios.

Artigo 49. A remuneragio dos Orgaos de Governanga | Incluido.
poderéa ser reajustada anualmente, em 1° de janeiro de
cada ano, tendo por limite a variagido do INPC dos|Motivo: A remuneragdo dos oérgaos de
dltimos 12 (doze) meses anteriores ao més de|governanga passa aser matéria estatutaria.
reajuste.
TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
f

Artigo 51. O Processo Administrativo Disciplinar objetiva

Artigo 50. O Processo Admmlstratwo D|50|pl|n§r

Alterado e Renumerado.

" ()

vﬂ”’




a investigacdo e o esclarecimento de situagbes objetiva a investigagdo e o esclarecimento de
envolvendo os membros do Conselho Deliberativo e do | situagbes envolvendo os membros do Conselho | Motivo: Adequagdo das remissoes existentes no
Conselho Fiscal da ELETROCEEE, sejam de ordem |Deliberativo e do Conselho Fiscal da ELETROCEEE, | Artigo proposto e Excluséo de artigos anteriores.

funcional, administrativa, legal ou por infragdo as |sejam de ordem funcional, administrativa, legal ou por
disposicdes dos respectivos Regimentos Internos e do |infracdo as disposicdes dos respectivos Regimentos
Cadigo de Etica da Entidade, bem como a tipificag&o dos | Internos e do Cédigo de Etica da Entidade, bem como
fatos puniveis, a identificagdo de seus autores e a|a tipificagdo dos fatos puniveis, a identificacdo de
correta aplicagdo da pena desde a adverténcia, | seus autores e a correta aplicacdo da pena desde a
suspensdo, ou perda do mandato, conforme previstos | adverténcia, suspensdo, ou perda do mandato,
nos paragrafos 2°, 3° e 4° do Artigo 12 da Lei|conforme previstos nos paragrafos 2°, 3° e 4° do Artigo
Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, bem |12 da Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001,
como o disposto nos paragrafos 4°, 5°, 6° e 7° do Artigo | bem como o disposto nos paragrafos 4° 5° 6° e 7° do
20, nos paragrafos 1°, 5° 6° e 7° do Artigo 41, ambos | Artigo 20, nos paragrafos 2° 4° 5° e 6° do Artigo 39,
deste Estatuto. ambos deste Estatuto.

Artigo 52. Ao Conselho Deliberativo compete, |Artigo 51. Ao Conselho Deliberativo compete, | Renumerado.
exclusivamente e excetuado o conselheiro sujeito ao|exclusivamente e excetuado o conselheiro sujeito ao
procedimento disciplinar, determinar a instauragdo e a|procedimento disciplinar, determinar a instauragdo e a | Motivo: Exclusao de artigos anteriores.
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, com |conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
as seguintes atribuicdes: com as seguintes atribuicdes:

| — determinar a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar,;

Il — requisitar ao Comité Disciplinar que proceda na
instrucéo do Processo Administrativo Disciplinar,

lll - decidir sobre as excegdes arguidas contra membros
designados para atuar no Comité Disciplinar,

IV — aplicar as penalidades previstas neste Capitulo.

Artigo 53. ~ instauragdo do Processo Administrativo | Artigc 52. A instauragdao do Processo Administrativec | Renumerado.
Disciplinar podera ser suscitada: Disciplinar podera ser suscitada:

Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.

| — por Patrocinadores;

Il = por Instituidores;

Il — por Participantes e Assistidos que representem, no |
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minimo, 5% (cinco por cento) de sua totalidade;

IV — por deliberagdo da maioria simples dos membros
presentes do Conselho Deliberativo ou do Conselho
Fiscal ou da Diretoria Executiva.

Artigo 54. O expediente que arguir, perante o Conselho
Deliberativo, a conveniéncia da instauragao do Processo
Administrativo Disciplinar devera ser fundamentado.

Artigo 53. O expediente que arguir, perante o Conselho
Deliberativo, a conveniéncia da instauragdo do
Processo Administrativo Disciplinar devera ser
fundamentado.

Renumerado.

Motivo: Exclusao de artigos anteriores.

Artigo 55. A analise do expediente prevista no artigo
anterior devera ocorrer na primeira reunido realizada a
partir do recebimento.

Artigo 54. A analise do expediente prevista no artigo
anterior devera ocorrer na primeira reuniao realizada a
partir do recebimento.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.

§ 1°. Em sendo deliberado pela instauragéo do Processo
Administrativo Disciplinar devera ser deliberada também
a necessidade do afastamento do conselheiro sujeito ao
processo.

§ 2° Na hipétese de afastamento, este deverd ser
formalmente comunicado, num prazo de até 5 (cinco)
dias uteis contados da data da deliberagao.

CAPITULOII

DO COMITE DISCIPLINAR

Artigo 56. O Comité Disciplinar n&o tera carater
permanente, sendo constituido para cada caso concreto,
e sera composto pelos seguintes membros:

Artigo 55. O Comité Disciplinar nao tera carater
permanente, sendo constituido para cada caso
concreto, e serd composto pelos seguintes membros:

Renumerado.

Motivo: Exclusao de artigos anteriores.

I = 1 (um) membro indicado pelo Patrocinador que tiver o
maior nimero de participantes;

Il = 1 (um) membro indicado pelo Patrocinador que tiver
0 maior volume de patriménio;

lll — 1 (um) membro indicado pelo Instituidor que tiver o
maior numero de participantes,
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IV — 1 (um) membro do Conselho Fiscal dentre os seus
integrantes;

V -1 (um) membro da Diretoria Executiva dentre os seus
integrantes.

§ 1° O Presidente do Comité Disciplinar sera o0 membro
integrante do Conselho Fiscal que tera além do seu voto
pessoal, o voto de qualidade.

§ 2° Apds deliberado pela instauragdo do Processo
Administrativo  Disciplinar, as indicagbes para
composi¢cao do Comité Disciplinar deverado ser realizadas
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar do
recebimento da Ultimo protocolo de convocagao.

§ 3° Na hipétese de nao cumprimento do prazo
estabelecido no paragrafo anterior, devera a proxima
Patrocinadora ou Instituidor realizar a indicagao
correspondente, conforme incisos |, Il e [l deste Artigo.

3° Na hipétese de ndao cumprimento do prazo
estabelecido no paragrafo anterior, devera o préximo
Patrocinador ou Instituidor realizar a indicagao
correspondente, conforme incisos |, Il e Il deste
Artigo.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redagdao para adequacdo ao
Artigo 12 da Lei Complementar n® 109/2001.

§ 4° E vedada a indicacdo de membro por parte da
Patrocinadora ou Instituidor que seja subordinado
hierarquicamente ao conselheiro investigado. Caso ndo
seja possivel, devera a proxima Patrocinadora ou
Instituidor realizar a indicagéo correspondente, conforme
incisos |, Il e lll deste Artigo.

§ 4° E vedada a indicagdo de membro por parte do
Patrocinador ou Instituidor que seja subordinado
hierarquicamente ao conselheiro investigado. Caso
nao seja possivel, devera o préoximo Patrocinador ou
Instituidor realizar a indicagdo correspondente,
conforme incisos |, Il e 1l deste Artigo.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redagdao para adequagao ao
Artigo 12 da Lei Complementar n® 109/2001.

§ 5° No caso de uma mesma Patrocinadora preencher os
criterios previstos nos incisos | e Il indicara somente um
membro, e a proxima Patrocinadora com o maior nimero
de participantes, indicara o segundo membro.

§ 5° No caso de um mesmo Patrocinador preencher os
critérios previstos nos incisos | e Il indicara somente
um membro, e o préximo Patrocinador com o maior
nimero de participantes, indicara o segundo membro.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redacao para adequagdo ao
Artigo 12 da Lei Complementar n°® 109/2001.

§ 6° Todos os integrantes do Comité Disciplinar deverao
ser Participantes de Planos de Beneficios da
ELETROCEEE.

Artigo 57. As reunides do Comité Disciplinar serdo
realizadas em local e horario determinados pelo
Presidente.

Artigo 56. As reunides do Comité Disciplinar serao
realizadas em local e horario determinados pelo
Presidente.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.
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Paragrafo Unico. As reunides do Comité Disciplinar
realizar-se-o com a presen¢a de, no minimo, 4 (quatro)
de seus membros.

Artigo 58. As decisdes serdo prolatadas por maioria
simples de votos.

Artigo 57. As decisbes serao prolatadas por maioria
simples de votos.

Renumerado.

Motivo: Excluséo de artigos anteriores.

CAPITULO lll

DA INSTRUGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Artigo 59. Compete ac Comité Disciplinar:

Artigo 58. Compete ao Comité Disciplinar:

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.

| — instruir o processo, a partir dos elementos que
serviram de base & instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar, bem como de outros que
surjam no desenvolvimento de seus trabalhos; e

Il — sugerir ao Conselho Deliberativo, preferencialmente,
antes do inicio da instrugdo sobre a necessidade de
afastamento do conselheiro sujeito ao processo, até a
sua concluséo.

§ 1° A decisdo que determinar o afastamento do
conselheiro pelo Conselho Deliberativo sera comunicada
ao interessado num prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da deciséo.

§ 2° A instrugdo do Processo Administrativo Disciplinar,
referida no inciso | e nos Artigos 60 e 61, devera ser
concluida no prazo maximo de 40 (quarenta) dias uteis, a
contar da primeira reunido do Comité Disciplinar.

§ 3° O prazo estabelecido no paragrafo anterior podera
ser prorrogado por justo motivo, desde que seja
aprovado pelo Conselho Deliberativo.




Artigo 60. O Comité Disciplinar, ainda na instrugéo do
processo:

Artigo 59. O Comité Disciplinar, ainda na instrugéo do
processo:

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.

| — juntard os documentos e provas que motivaram a
abertura do Processo Administrativo Disciplinar,

Il — ouvira o conselheiro sujeito ao procedimento,
reduzindo seu depoimento a Termo;

Il — ouvira as testemunhas que julgar necessarias ao
esclarecimento dos fatos, colhendo seus depoimentos
por escrito;

IV — juntara todos os demais documentos e provas que
entender necessarios, tendo autoridade para requisita-
los a qualquer Orgdo da ELETROCEEE;

V - podera, apds criteriosa andlise e entendendo
absolutamente  indispensavel, contratar  servigos
especializados e colher o depoimento de pessoas
estranhas ao quadro funcional da ELETROCEEE,
mediante  expressa  autorizagdo do  Conselho
Deliberativo.

§ 1° Se o conselheiro sujeito ao processo for convocado
para depor, e nao se apresentar ao Comité Disciplinar
no dia e hora marcados, sem justificativa, o processo
| seguira seu curso.

§ 2° As auséncias para o depoimento de conselheiro
sujeito ao processo e de testemunhas deverdo ser
justificadas.

Artigo 61. Na fase final de instrugdo, o Comité
Disciplinar dara vistas de todo o expediente ao
conselheiro sujeito ao processo, na presenga de, pelo
menos, 2 (dois) de seus membros assinalando-lhe,
entdo, o prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentar
defesa escrita firmada pelo préprio processado, instruida

Artigo 60. Na fase final de instrugcdao, o Comité
Disciplinar dara vistas de todo o expediente ao
conselheiro sujeito ao processo, na presenca de, pelo
menos, 2 (dois) de seus membros concedendo, entéo,
o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar defesa

escrita firmada pelo préprio processado, instruida dos

Renumerado e Alterado.

Motivo: Exclusao de artigos anteriores e ajuste de/[
redagao.
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dos elementos de prova que desejar produzir.

elementos de prova que desejar produzir.

§ 1° A defesa formal a ser apresentada pelo conselheiro
sujeito ao processo no prazo previsto no caput - devera
ser enviada ao Presidente do Comité Disciplinar, o qual
realizara a juntada ao expediente.

§ 2° Durante o prazo referido no caput deste Artigo, o
conselheiro sujeito ao processo podera, a qualquer
tempo, ter acesso aos autos na presenca de, pelo
menos, 2 (dois) dos membros do Comité.

§ 3° Caso o Conselheiro sujeito ao Processo
Administrativo Disciplinar venha requerer copia do
processo, a mesma sera fornecida mediante o
pagamento dos custos correspondentes.

Artigo 62. Concluida a instrugéo do processo, observado
o prazo previsto no § 2° do Artigo 59, o Comité:

Artigo 61. Concluida a instrugdo do processo,|Renumerado e Alterado.
observado o prazo previsto no § 2° do Artigo 60, o

Comité: Motivo: Exclusdo de artigos anteriores e
adequacdo da remissdao existente no artigo
proposto.

| — relatara resumidamente o feito, indicando os
normativos internos ou externos violados;

Il — remetera os autos, num prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da entrega da defesa escrita pelo
conselheiro sujeito ao processo, ao Conselho
Deliberativo, que decidira pela continuidade ou nao do
processo, apds analise do Relatério Preliminar, na
primeira reunido do referido Colegiado.

Artigo 63. Em decidindo pela continuidade do Processo
Administrativo Disciplinar o Conselho Deliberativo
devolvera os autos para o Comité Disciplinar para julgar
O pProcesso.

Artigo 62. Em decidindo pela continuidade do|Renumerado.
Processo Administrativo Disciplinar o Conselho
Deliberativo devolvera os autos para o Comité|Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.
Disciplinar para julgar o processo.

CAPITULO IV
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DO JULGAMENTO

Artigo 64. Compete ao Comité Disciplinar:

Artigo 63. Compete ao Comité Disciplinar:

Renumerado.

Motivo: Exclusao de artigos anteriores.

| — julgar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, 0s processos
que lhe forem submetidos pelo Conselho Deliberativo, na
forma deste Processo Administrativo Disciplinar;

Il — requisitar de qualquer drgao as informagdes,
diligéncias ou documentagéo necessaria ao desempenho
de sua funcéo julgadora;

Il — julgar as excegdes arguidas contra qualquer de seus
membros;

IV — definir a penalidade de acordo com a conduta e a
| gravidade da infragé&o classificando-a em:

a) adverténcia escrita, para procedimentos de natureza
leve;

b) suspenséo, para procedimentos de natureza media;

c¢) perda do mandato, para procedimentos de natureza
| grave.

V — comunicar a decisdo ao conselheiro, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data do
julgamento;

VI — as penalidades previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso IV serdo sugeridas com base na fundamentagao
do julgado.

Artigo 65. A penalidade de adverténcia escrita sera
aplicada, exemplificativamente, nos casos de:

Artigo 64. A penalidade de adverténcia escrita sera
aplicada, exemplificativamente, nos casos de:

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.

| — deixar de atender a legislacdo aplicavel as Entidades
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Fechadas de Previdéncia Complementar, desde que nao
ocasione quaisquer prejuizos 8 ELETROCEEE.

Il — divulgar informagdes de carater confidencial da
ELETROCEEE.

Il — faltar sem justificativa a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 4 (quatro) alternadas.
Artigo 66. A penalidade de  suspensao, | Artigo 65. A penalidade de  suspensao,|Renumerado.

exemplificativamente, sera aplicada nos casos de:

exemplificativamente, sera aplicada nos casos de:

Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.

| — deixar de atender a legislagado aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, ocasionando
prejuizos ndo financeiros 8 ELETROCEEE.

Il — reincidir em infragéo ja punida com adverténcia.

§ 1° A penalidade de suspens&o nao podera exceder a
90 dias.

§ 1° A penalidade de suspensao nao podera exceder a
90 (noventa) dias.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redagéo.

§ 2° O Conselheiro suspenso perderd todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Artigo 67. A penalidade de perda de mandato,
exemplificativamente, sera aplicada nos casos de:

Artigo 66. A penalidade de perda de mandato,
exemplificativamente, sera aplicada nos casos de:

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.

| — exercer simultaneamente cargos de Diretores ou
Conselheiros na ELETROCEEE, bem como nas
Patrocinadoras de Origem, nas demais Patrocinadoras
ou nos Instituidores.

| — exercer simultaneamente cargos de Diretores ou
Conselheiros na ELETROCEEE, bem como nos
Patrocinadores de Origem, nos demais Patrocinadores
ou nos Instituidores.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redagdo para adequagao ao
Artigo 12 da Lei Complementar n° 109/2001.

Il — cometer qualquer forma de corrupcéo.

lll - praticar conduta temeraria ou fraudulenta.

IV — deixar de atender a legislagdo aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
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ocasionando prejuizos financeiros 4 ELETROCEEE.

CAPITULO V

DO RECURSO

Artigo 68. Da decisdo do Comité Disciplinar, cabera a
interposi¢ao de Recurso, uma Unica vez, no prazo de até
10 (dez) dias uteis contados da comunicagdo do
resultado do julgamento, ao Conselho Deliberativo.

Artigo 67. Da decisdo do Comité Disciplinar, cabera a
interposicao de Recurso, uma dnica vez, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis contados da comunicagao do
resultado do julgamento, ao Conselho Deliberativo.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.

Paragrafo Unico. O recurso devera ser julgado em até
10 (dez) dias uteis, a contar de sua interposicao.

CAPITULO VI

DA COMUNICAGAO

Artigo 69. Apos julgamento do Recurso o Conselho
Deliberativo dara por concluido o Processo
Administrativo Disciplinar, formalizando a decisao final
com a aplicagdo da penalidade prevista, se houver.

Artigo 68. Apos julgamento do Recurso o Conselho
Deliberativo dara por concluido o Processo
Administrativo Disciplinar, formalizando a decisao
final com a aplicagao da penalidade prevista, se
houver.

Renumerado.

Motivo: Exclusdo de artigos anteriores.

Paragrafo Unico. No prazo de até 5 (cinco) dias lteis, a
decisdo final devera ser comunicada pelo Conselho
Deliberativo ac conselheiro processado, ao érgao de
fiscalizag@o, as Patrocinadoras, aos Instituidores, e aos
participantes e assistidos desta ELETROCEEE.

Paragrafo Unico. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a
decisdo final devera ser comunicada pelo Conselho
Deliberativo ao conselheiro processado, ao 6rgao de
fiscalizagao, aos Patrocinadores, aos Instituidores, e
aos participantes e assistidos desta ELETROCEEE.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redacao para adequagdo ao

Artigo 12 da Lei Complementar n°® 109/2001.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 70. A condugdo dos processos pelo Comité
Disciplinar e pelo Conselho Deliberativo,
respectivamente, sdo de carater absolutamente
confidencial requerendo, portanto, seguras precaugdes
para que nao se divulguem noticias que possam
comprometer o conceito da ELETROCEEE e de seus
conselheiros.

Artigo 69. A conducdo dos processos pelo Comité

Disciplinar e pelo Conselho Deliberativo,
respectivamente, sdo de carater absolutamente
confidencial requerendo, portanto, seguras

precaugdes para que nao se divulguem noticias que
possam comprometer o conceito\lda ELETROCEEE e
de seus conselheiros.

Renumerado.

Motivo: Exclusao de artigos anteriores.
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Artigo 71. O conselheiro infrator que vier a perder o
mandato ficara inelegivel e nem podera ser indicado para
ocupagac de cargos nos 6rgaos de administragdo e
fiscalizagao desta ELETROCEEE, por um periodo de 8
(oito) anos, contados da comunicagdo da deciséo a ser
realizada pelo Conselho Deliberativo, conforme
disciplinado no Paragrafo Unico do Artigo 69 deste
Estatuto.

Artigo 70. O conselheiro infrator que vier a perder o
mandato ficara inelegivel e nem podera ser indicado
para ocupacao de cargos nos oOrgaos de
administracao e fiscalizagao desta ELETROCEEE, por
um periodo de 8 (oito) anos, contados da comunicagéo
da decisdo a ser realizada pelo Conselho Deliberativo,
conforme disciplinado no Paragrafo Unico do Artigo
68 deste Estatuto.

Renumerado e Alterado.

Motivo: Exclusao de artigos anteriores e ajuste de
remissao existente no artigo proposto.

Artigo 72. Compete ao Conselho Deliberativo, regular os
demais procedimentos relativos ao  Processo
Administrativo  Disciplinar, inclusive quanto ao
funcionamento do Comité Disciplinar.

Artigo 71. Compete ao Conselho Deliberativo, regular
os demais procedimentos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar, inclusive quanto ao
funcionamento do Comité Disciplinar.

Renumerado.

Motivo: Exclusao de artigos anteriores.

TITULO VI

DAS SUBSTITUIGOES

DOS AFASTAMENTOS, DOS IMPEDIMENTOS E DAS
SUBSTITUIGOES

Alterado.

Motivo: Adequacdo de texto para contemplar os
casos de afastamentos, impedimentos e
substituigdes.

Artigo 72. Aplicam-se aos Conselheiros Deliberativos
e Fiscais, nas hipo6teses de:

Incluido.

Motivo: Dispositivo para contemplar os casos de
afastamentos e impedimentos.

§ 1° Afastamento ou impedimento definitivo de
Conselheiro Titular indicado, o Suplente assumira
interinamente a titularidade até nova designagao pelo
patrocinador que indicou o Titular afastado ou
impedido, que exercera tal cargo até o término do
mandato do Conselheiro substituido.

Incluido.

Motivo: Dispositivo para contemplar os casos de
afastamentos e impedimentos.

§ 2° Afastamento ou impedimento definitivo de
Conselheiro Titular que tiver sido classificado em
processo eleitoral diverso do Suplente, o ultimo
assumira interinamente a titularidade até a posse do
proximo classificado no pleito que elegeu o Titular
afastado ou impedido, que exercera tal cargo até o
término do mandato do Conselheiro substituido.

Incluido.

Motivo: Dispositivo para contemplar os casos de
afastamentos e impedimentos.
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§ 3° Afastamento ou impedimento definitivo de
Conselheiro Titular que tiver sido classificado no
mesmo processo eleitoral do Suplente, o ultimo
assumira o cargo de Conselheiro Titular e devera ser
convocado o préximo classificado no pleito que
elegeu o Titular afastado ou impedido para exercer as
fungbes de Conselheiro Suplente até o término do
mandato do Conselheiro substituido.

Incluido.

Motivo: Dispositivo para contemplar os casos de
afastamentos e impedimentos.

§ 4° Afastamento ou impedimento definitivo de
Conselheiro Suplente indicado, o Patrocinador que
indicou o membro afastado ou impedido devera
designar novo Conselheiro Suplente, que exercera tal
cargo até o término do mandato do Conselheiro
substituido.

Incluido.

Motivo: Dispositivo para contemplar os casos de
afastamentos e impedimentos.

§ 5° Afastamento ou impedimento definitivo de
Conselheiro Suplente eleito, o préximo classificado no
pleito que elegeu o membro afastado ou impedido,
devera ser convocado para exercer o cargo de
Suplente até o término do mandato do Conselheiro
substituido.

Incluido.

Motivo: Dispositivo para contemplar os casos de
afastamentos e impedimentos.

§ 6° Afastamento ou impedimento temporario de
Conselheiro Titular este sera substituido pelo Suplente
indicado ou eleito, mantendo-se a paridade.

Incluido.

Motivo: Dispositivo para contemplar os casos de
afastamentos e impedimentos.

§ 7° A designacao e posse dos novos membros, nos
casos descritos nos Paragrafos 19, 2°, 39 4° e 5° deste
Artigo deverao ocorrer em até 60 (sessenta) dias, a
contar da data de afastamento ou impedimento.

Incluido.

Motivo: Dispositivo para contemplar os casos de
afastamentos e impedimentos.

§ 8° Na impossibilidade dos candidatos referidos nos
Paragrafos 2° 3° e 5° deste Artigo assumirem os
cargos correspondentes, deverdao ser empossados os
préximos classificados nos pleitos correspondentes.

Incluido.

Motivo: Dispositivo para contemplar os casos de
afastamentos e impedimentos.

Artigo 73. O Diretor-Presidente da ELETROCEEE
designara o Diretor que o substituird nos seus
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impedimentos eventuais, dando conhecimento da
designacgao ao Conselho Deliberativo na primeira reuni&o
ue ocorrer subsequentemente ao ato.

Paragrafo Unico. O Diretor substituto do Diretor-
Presidente da ELETROCEEE, quando no exercicio da
Presidéncia, exercé-la-a na plenitude dos poderes
estatutarios conferidos ao cargo.

Artigo 74. No caso de impedimento de qualquer Diretor,
0s seus encargos serdo assumidos por outro Diretor,
mediante designagdo do Diretor-Presidente da
ELETROCEEE.

§ 1° Na hipétese de afastamento definitivo de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente da
ELETROCEEE comunicara ao Conselho Deliberativo,
para o fim de ser nomeado fitular.

§ 2° Quando o afastamento for temporario, a nomeagéao
sera interina, pelo prazo de afastamento.

Artigo 75. Os Diretores ndo poderdo ausentar-se do
exercicio do cargo por mais de 5 (cinco) dias, sem
licenga do Diretor-Presidente da ELETROCEEE, nem
este por igual periodo sem autorizagdo do Conselho
Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.

Artigo 76. O Presidente do Conselho Deliberativo
comunicara as Patrocinadoras sempre que qualquer
Conselheiro, por elas indicados, foi destituido ou
renunciar definitivamente ao mandato no Conselho
Deliberativo.

Excluido.

Motivo: Contemplado no Art. 72 deste Estatuto.

Artigo 77. Em caso de final de mandato de Conselheiro
e de membro da Diretoria Executiva, estes
permanecerao em pleno exercicio do cargo até a posse
dos substitutos.

Artigo 76. Em caso de final de mandato de Conselheiro
e de membro da Diretoria Executiva, estes
permanecerdao em pleno exercicio do cargo até a
posse dos substitutos.

Renumerado.

Motivo: Exclusao de artigos anteriores.

Artigo 77. Qualquer afastamento ou impedimento
previsto neste Estatuto, ndo implica em prorrogacao
ou permanéncia no cargo, além da data prevista para o

Incluido.

Motivo: Unificagdo de previsdo existente no §.7°
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término do mandato.

do artigo 20 e no § 6° do artigo 39, ambos deste
Estatuto.

TITULO VII

DO PESSOAL DA ELETROCEEE

Artigo 78. Os empregados da ELETROCEEE estardo
sujeitos a legislagdo do trabalho, as normas internas e ao
plano de cargos e salarios proposto pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Os direitos, deveres e regime de
trabalho dos empregados da ELETROCEEE serdo objeto
de regulamento de pessoal proprio.

Artigo 79 - E facultada a(s) patrocinadora(s) a cesséo
de pesscal 48 ELETROCEEE, com a respectiva
aprovagao do Conselho Deliberativo, desde que a
ELETROCEEE faga o ressarcimento dos custos
correspondentes.

ELETROCEEE faga o
correspondentes.

Artigo 79. E facultada ao(s) patrocinador(es) a cesséao
de pessoal a ELETROCEEE, com a respectiva
aprovagao do Conselho Deliberativo, desde que a

ressarcimento dos custos

Alterado.

Motivo: Ajuste de redacdo para adequacgdo ao
Artigo 12 da Lei Complementar n® 109/2001.

TITULO VIII

DOS COMITES

Artigo 80. A ELETROCEEE podera criar comités
especificos com o objetivo de assessorar 0 processo de
gestao por meio do acompanhamento, andlise e
recomendacgdo de matérias relacionadas a Carteira de
Investimentos, bem como ao desempenho e evolugéo
dos planos de beneficios.

Paragrafo Unico. Os membros dos comités ndo serdo
remunerados, em nenhuma hipétese, pelo exercicio
destas atividades.

Artigo 81. As regras relativas a criagdo e funcionamento
dos comités estardo disciplinadas em regimento interno
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préprio, as quais deverdo ser submetidas e aprovadas
pelo Conselho Deliberativo.

TITULO IX

DA ALTERAGAO ESTATUTARIA

Artigo 82. O presente Estatuto s6 podera ser alterado
por deliberagdo do Conselho Deliberative, tomada por
maioria simples dos seus membros, submetido a
apreciacdo da Patrocinadora de Origem e das demais
Patrocinadoras no que lhes couber e posteriormente
encaminhado ao 6rgao fiscalizador para apreciagéo e
aprovacgao.

Artigo 82. O presente Estatuto s6 podera ser alterado
por deliberacdo do Conselho Deliberativo, tomada por
maioria simples dos seus membros, submetido a
apreciagdo dos Patrocinadores de Origem e dos
demais Patrocinadores no que lhes couber e
posteriormente encaminhado ao ¢6rgao fiscalizador
para apreciacdo e aprovacao.

Alterado.

Motivo: Ajustes de redagdo para adequacdo ao
Artigo 12 da Lei Complementar n° 109/2001.

Paragrafo Unico. As alteragbes deste Estatuto nao
poderdo, em nenhum caso, contrariar, colidir ou
desvirtuar os objetivos da ELETROCEEE, nem reduzir
beneficios iniciados ou assegurados ou de participantes
que ja tenham preenchido as condigbes exigiveis para
usufrui-los.

Artigo 83. A ELETROCEEE regulamentara as
disposicdes deste Estatuto, através de atos baixados
pelos 6rgaos competentes.

§ 1° Os atos regulamentares poderdo ser modificados
sem, entretanto, diminuirem os beneficios assegurados
aos participantes e seus dependentes.

§ 2° As modificag6es previstas no § 1° deste Artigo seréo
submetidas & apreciacdo do Conselho Deliberativo, das
Patrocinadoras, dos Instituidores, do  Atuario
Responsavel, e, posteriormente, encaminhadas ao
Orgao Regulador e Fiscalizador competente para
aprovagdo, antes do que, ndo terdo eficacia ou
produzirao efeitos.

§ 2° As modificagcdes previstas no § 1° deste Artigo
serdio submetidas a apreciacdéo do Conselho
Deliberativo, dos Patrocinadores, dos Instituidores, do
Atuario Responsavel, e, posteriormente,
encaminhadas ao Orgao Regulador e Fiscalizador
competente para aprovacgao, antes do que, nédo terao
eficacia ou produzirao efeitos.

Alterado.

Motivo: Ajuste de redagdo para adequagdo ao
Artigo 12 da Lei Complementar n°® 109/2001.

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 84. A contar da aprovaga@o deste Estatuto torna-
se obrigatéria a existéncia de regimentos internos dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva,
devendo ser de conhecimento de todos os odrgdos de
| governanga desta Entidade.

Artigo 85. No caso de insuficiéncia de cobertura das
Reservas, Fundos ou Provisées Atuariais, todos de
natureza atuarial, as contribuicdes serdo ajustadas de
acordo com o estabelecido pelo Atuario Responsavel no
plano de custeio do respectivo plano de beneficios.

Artigo 86. Os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo deverdo apresentar ao Conselho
Fiscal, com cépia a ELETROCEEE, Declaragéo de Bens
ao assumir o cargo, anualmente e ao final do mandato.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal
deverao apresentar Declaracdo de Bens ao assumir o
cargo, anualmente e ao final do mandato,
disponibilizando esses documentos a ELETROCEEE.

Artigo 87. A ELETROCEEE levantara balancetes
periodicos, demonstragdes contabeis e avaliagbes
atuariais, de acordo com a legislacdo aplicavel em vigor.

Paragrafo Unico. A ELETROCEEE, anualmente,
submetera suas contas a auditores independentes,
pessoa juridica legalmente habilitada, divulgando entre
os participantes ©os pareceres respectivos e
manifestagdes, juntamente com as Notas Explicativas de

ELETROCEEE nao poderdao ser, simultaneamente,
Diretores ou Conselheiros das Patrocinadoras de
Origem, das demais Patrocinadoras ou dos Instituidores.

ELETROCEEE nao poderao ser, simultaneamente,
Diretores ou Conselheiros dos Patrocinadores de
Origem, dos demais Patrocinadores ou dos
Instituidores.

Balango, Demonstragbes Contabeis e AvaliagGes
Atuariais.
Artigo 88. Os Diretores e Conselheiros da|Artigo 88. Os Diretores e Conselheiros da |Alterado.

Motivo: Ajuste de redacdo para adequagdo ao
Artigo 12 da Lei Complementar n°® 109/2001.

Paragrafo Unico. Serédo consideradas como renuncia
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ao mandato de Conselheiro ou de Diretor nesta

ELETROCEEE as hipoteses de: Motivo: Dispositivo sobre as hipoteses de
enquadramento de rentncia de mandato.

| — cancelamento de inscrigdo no Plano de Beneficios | Incluido.

pelo Conselheiro ou Diretor Indicado ou Eleito;
Motivo: Dispositivo sobre as hipoteses de
enquadramento de rentincia de mandato.

Il — posse nos cargos de Diretores ou Conselheiros | Incluido.

dos Patrocinadores ou de Instituidores.
Motivo: Dispositivo sobre as hipoteses de

enquadramento de renlncia de mandato.

Artigo 89. A partir da aprovagao do Codigo de Etica
ficam todos os ali citados obrigados a respeitar os
principios éticos estabelecidos no referido codigo.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS Incluido.
Artigo 90. Da data de publicagdo de aprovacido deste | Incluido.

Estatuto, até o final dos mandatos em curso, as
composigoes dos Orgéos de Governanga serao
preservados.

Motivo: Previsao de preservagao dos mandatos
vigentes.

§1° A partir de julho de 2020 o Conselho Deliberativo
tera em sua composicdo 2 (dois) Conselheiros
Suplentes, indicados pelos Patrocinadores e 2 (dois)
Conselheiros Suplentes eleitos pelos Participantes e
Assistidos.

Incluido.

Motivo: Definigdo de prazo para extingdao de
membros suplentes nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

§2° A partir de julho de 2022 o Conselho Deliberativo
tera em sua composicao 1 (um) Conselheiro Suplente,
indicado pelos Patrocinadores e 1 (um) Conselheiro
Suplente eleito pelos Participantes e Assistidos.

Incluido.

Motivo: Definicdo de prazo para extingdo de
membros suplentes nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

§3° No exercicio de 2020, excepciongtmente, devera
ser realizada a indicacao pelos Patrocinadores de 1

Incluido.
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(um) Conselheiro Deliberativo Suplente que tera
mandato determinado de 2 (dois) anos.

Motivo: Respeitar a paridade na composicdo do
Conselho Deliberativo e o regramento disposto no
Art. 11, § 2° da Lei Complementar n° 108/2001.

§4° No exercicio de 2022, excepcionalmente, devera
ser realizada a eleigdo pelos Participantes e Assistidos
de 1 (um) Conselheiro Deliberativo Suplente que tera
mandato determinado de 2 (dois) anos.

Incluido.

Motivo: Respeitar a paridade na composicdao do
Conselho Deliberativo e o regramento disposto no
Art. 11, § 2° da Lei Complementar n°® 108/2001.

§5° O cargo de Diretor Administrativo sera extinto a
partir de julho de 2020.

Incluido.

Motivo: Definicdo de prazo para extingao do cargo
de Diretor Administrativo.

TITULO XI

TITULO XII

Renumerado.

Motivo: Inclusdo de novo titulo.

DA VIGENCIA

Artigo 90. O presente Estatuto entrara em vigor na data
de publicagéo da portaria de aprovagao no Diario Oficial
da Uniao.

Artigo 91. O presente Estatuto entrarda em vigor na
data de publicag3o da portaria de aprovagdo no Diario
Oficial da Unido.

Renumerado.

Motivo: Incluséo e artigo anterior.

Paragrafo Unico. Até a data da publicagéo referida no
caput deste Artigo, vige aquele aprovado pela Portaria n°
55, publicada no Diario Oficial da Unido em 06/04/2004.

(Cé]m)mﬂ a (N'r- ﬂ/ %Aﬂ— acor §




